
理 事 会 だ よ り 
２０２６年 １１月 ４日 

第１７期第２６回 定例理事会 

≪第２６回定例理事会≫ 

１０月度経営概況 

項目 業態
計画 実績 計画比(%) 前年比(%) 計画 実績 計画比(%) 前年比(%)

233,132 231,914 99.5 101.0
加入人数（人） 795 776 97.6 109.6 5,590 4,990 89.4 84.9

14,648,544 14,367,784 98.1 100.9

供給高 宅配 2,532,727 2,506,002 98.9 104.4 17,657,004 17,459,150 98.8 99.8
(内 夕食ｻﾎﾟｰﾄ) 44,158 43,243 97.9 95.0 342,035 338,892 99.0 103.9

（千円） 店舗 755,430 733,825 97.1 98.9 5,312,440 5,228,668 98.4 98.5
(内 移動店舗) 2,457 2,563 104.3 105.3 18,502 18,122 97.9 99.7
合計 3,288,157 3,239,827 98.5 103.1 22,969,444 22,687,818 98.7 99.5

△360 △63 - - △2749 △2988 - -

54,635 30,705 56.2 113.2 299,286 289,231 96.6 49.7経常剰余金（千円）

２０２６年10月度組織経営概況

10月度 累計

組合員数（人）

出資金（千円）

福祉剰余金（千円）

 

 

主な確認事項 

１． ２０２６年１０月度の経営概況について承認しました。 

全体供給高は計画比 98.5%となり、計画を下回りました。宅配事業の利用人数は計画を下回った一方、１人

当たりの利用高は計画を上回りました。店舗事業の来店者数も計画を下回りましたが、利用単価はコープかたた店

を除く３店舗で計画を上回りました。夕食サポート事業は供給計画を下回りました。１日当たりの配食数は、夕食

弁当が 3,638食で前月を3食下回り、昼食弁当が81食で、前月を2食上回りました。移動店舗は計画を上回

りました。福祉剰余金も計画を上回りました。加入人数の計画比は、宅配が 104.5%、店舗が 79.1%、全体で

97.6%でした。組合員数は計画比 99.5%でした。総合的な利益を表す経常剰余金は計画を下回り、計画比は

56.2％でした。 

２． 役員人事委員会より「第１８期役員候補者についての検討報告」を受け、承認しました。 

３. 役員選任規約に基づき、「地域区役員推薦委員会への地域区組合員理事候補者としての推薦希望の申出

公示」を行うことを承認しました。２０２６年１１月３０日に公示し、受付期間は２０２６年１２月７日

～１２月１８日まで、各事業所掲示とコープしがのホームページ、スパイラル１２月号で案内します。 

４. （株）滋賀有機ネットワーク第３４期臨時株主総会の議案承認および出席について、コープしがから髙橋

専務理事が賛成の立場で出席することを承認しました。 

 
 

■理事会・常勤理事会報告事項 

(1) 全体区役員推薦委員会は、第 18期役員候補者を理事会に推薦するにあたり、「コープしが役員推薦の考え

方（基準）」を策定し、理事会に報告しました。今後、地域区役員推薦委員会では、役員推薦の考え方

（基準）に照らして検討を行い、推薦者の決定を行います。 

(2) 令和８年熊本地震により大きな被害を受けた産直産地（ＪＡやつしろ郡築園芸部、火の国野菜の会）に、

お見舞金を拠出、寄付することを確認しました。 

(3) 滋賀県が進める「しがＣＯ２ネットゼロムーブメント」は、2025 年までに二酸化炭素の排出量を実質ゼロにす

ることを目指し、県民・事業者・行政が一体となって取り組む運動です。コープしがも、この取り組みに賛同し、

夏のライトダウンキャンペーンに引き続き、冬のエコライフキャンペーンへの参加をスパイラル 12 月やホームページ

で案内し、組合員に参加を呼びかけすることを確認しました。 

(4) 2026年 7月 31日から実施した令和８年熊本地震災害支援募金活動で集まった募金 8,296,835円に

ついて日本生活協同組合連合会を通じて送金することを確認しました。 

 

以 上 

 



監 事 会 だ よ り 
10月度（9/21～10/20） 

主な監査状況 

 

10月度（9月 21日～10月 20日) 監事の主な監査状況 

 

10月度の監事の主な監査状況について報告します。 

 

 

＜本部の監査を行いました＞ 

9 月 22日 ＜総務管財フロア＞＜介護事業部＞ 

責任者から業務の進捗及び課題、内部統制システムの状況について報告を受けました。また、管理書

類の閲覧を行いました。 

 

 

＜2026年度総代のつどいに出席しました＞ 

10月 16日～ 総代のつどいに分担して出席しました。＜～20日 合計 7会場＞ 

 

 

＜その他に、理事会や常勤理事会、内部統制委員会等に出席し、理事の職務執行を把握しました。＞ 

 

以上 


