
理 事 会 だ よ り 
２０２６年 ８月 ４日 

第１７期 第２３回 定例理事会 

≪第２３回定例理事会≫ 

７月度経営概況 

項目 業態
計画 実績 計画比(%) 前年比(%) 計画 実績 計画比(%) 前年比(%)

231,325 230,577 101.1 99.7
加入人数（人） 780 808 103.6 115.3 3,710 3,549 95.6 83.4

14,559,156 14,212,137 97.6 100.4

供給高 宅配 2,551,519 2,511,650 98.4 102.1 10,255,718 10,126,900 98.7 99.0
(内 夕食ｻﾎﾟｰﾄ) 47,823 47,150 98.5 102.8 193,222 192,749 99.7 104.2

（千円） 店舗 738,150 730,235 98.9 99.0 2,971,600 2,956,060 99.4 99.1
(内 移動店舗) 2,414 2,497 103.4 104.6 10,595 10,323 97.4 99.3
合計 3,289,669 3,241,885 98.5 101.4 13,227,318 13,082,960 98.9 99.0

△1176 △1282 - - △1547 △3387 - -

560 △14434 - - 148,228 110,879 74.8 36.1経常剰余金（千円）

２０２６年7月度組織経営概況

7月度 累計

組合員数（人）

出資金（千円）

福祉剰余金（千円）

 

 

主な確認事項 

１． ２０２６年７月度経営概況について承認しました。 

全体供給高は計画比 97.6%となり、計画を下回りました。宅配事業の利用人数は計画を下回った一方で、一人

当たり利用高は計画を上回りました。店舗事業の来店者数も計画を下回りましたが、利用単価は計画を上回りま

した。夕食サポート事業は供給計画を下回り、１日当たりの配食数は、夕食弁当が 3,592 食で前月と同じ食数

でした。昼食弁当は 81 食で前月を１食上回りました。移動店舗は計画を上回りました。福祉剰余金は、前月に

続いて計画を下回りました。加入人数の計画比は宅配が113.3%、店舗が71.1%、全体で103.6%でした。組

合員数は計画比 99.7%でした。総合的な利益を表す経常剰余金は、計画を下回りました。 

２． ２０２６年度第１四半期まとめと、第２四半期以降にすすめることについて確認しました。 

３． 第１８期理事会体制について、第１７期理事会での課題と次期に引き継ぐ継続課題を認識し、第１８期

理事会体制と役員候補者の擁立の考え方とすすめ方を確認しました。 

４． 役員選任規約に基づき、２０２６年度地域区と全体区の役員推薦委員会の設置のすすめ方を確認しまし

た。今後、総代から委員の選出に向けて、８月のエリア協議会ですすめ方の説明などを行います。 

 

■理事会・常勤理事会報告事項 

(1) 滋賀県を拠点に活動するプロサッカークラブ「レイラック滋賀ＦＣ」と今回、ブロンズパートナーとしてスポンサー契

約を締結することを確認しました。地域のクラブ支援を通じてコープしがの認知向上と組合員・職員のロイヤリテ

ィ向上を図ります。 

(2) 野洲市のきゅうり生産者である株式会社きたなかふぁーむと、産直産地提携を締結することを確認しました。対

象商品はきゅうりのほか、いちご、春菊があり、宅配ではコープしがマルシェに掲載していきます。 

(3) 県民の方に CO・OP商品を知っていただき、お試しいただく機会を提供することで、より多くの宅配利用につなが

るよう９月、１０月に５００円お試し企画を実施することを確認しました。CO・OP商品を通して、「コープしが

の宅配」「コープしがの事業」を知っていただき、ご利用いただくきっかけとし、くらしのお役立ちにつなげます。 

（4) 「平和」への想いを一人ひとりの行動のきっかけとすることを目的に、滋賀県生活協同組合連合会が取り組む

「日本政府に核兵器禁止条約の批准を求める署名活動」にコープしが 組合員、役職員にも参加を呼びか

け、平和への想いを形にできる場を提供することを確認しました。 
 

                                                                     

 

以 上 

 



監 事 会 だ よ り 
7月度（6/21～7/20） 

主な監査状況 

 

7月度（6月 21日～7月 20日) 監事の主な監査状況 

 

7月度の監事の主な監査状況について報告します。 

 

 

＜各部署の統括マネージャーより報告を受けました＞ 

6 月 23日 店舗事業部 

6 月 29日 組織広報部 

7 月  9日 事業支援部 

各部署の統括マネージャーより、計画の進捗と課題、2026 年度管理リスクの対策について報告を受け、状況を把

握しました。 

 

 

＜事業所往査を行いました＞ 

7 月 17日 中央大津センター 

責任者から業務の進捗及び課題、内部統制システムの状況について報告を受けました。また、管理書類の閲覧を行

いました。 

 

 

＜その他に、理事会や常勤理事会、内部統制委員会等に出席し、理事の職務執行を把握しました。＞ 

 

 

以上 


