
理 事 会 だ よ り 
２０２６年 ７月 ７日 

第１７期 第２１回、第２２回  

定例理事会 

≪第２１回臨時理事会≫ 

主な確認事項 

1．コープきんき事業連合第２３回通常総会『第２号議案 ２０２６年度収支予算』修正について提案があり

確認しました。 

2．第４８回通常総代会の開催日程と会場について提案があり確認しました。 

3．第１７期役員２０２６年度役員理事報酬額について、提案があり確認しました。 

 

≪第２２回定例理事会≫ 

６月度経営概況 
２０２６年6月度組織経営概況

項目 業態
計画 実績 計画比(%) 前年比(%) 計画 実績 計画比(%) 前年比(%)

230,675 229,995 99.7 101.1
加入人数（人） 890 845 94.9 100.6 2,930 2,741 93.5 96.9

14,017,396 14,178,695 101.2 102.8

供給高 宅配 2,685,212 2,657,809 98.9 94.5 7,704,199 7,615,250 98.8 98.0
(内 夕食ｻﾎﾟｰﾄ) 47,621 52,010 109.2 103.2 145,399 145,599 100.1 104.6

（千円） 店舗 744,180 752,884 101.1 101.1 2,233,450 2,225,825 99.6 99.1
(内 移動店舗) 2,860 2,759 96.4 97.6 8,180 7,818 95.5 97.7
合計 3,429,392 3,410,693 99.4 96.0 9,937,649 9,841,075 99.0 98.2

△358 △2280 - - △371 △2104 - -

25,158 16,308 64.8 17.4 147,668 125,314 84.8 40.7

6月度 累計

組合員数（人）

出資金（千円）

福祉剰余金（千円）

経常剰余金（千円）  

 

 

主な確認事項 

１． ２０２６年６月度経営概況について承認しました。 

全体供給高は計画比 99.4%となり、計画を下回りました。宅配事業の利用人数は計画を下回った一方で、一人

当たり利用高は計画を上回りました。店舗事業の来店者数は計画を上回り、利用単価も計画を上回りました。夕

食サポート事業は供給計画を上回り、１日当たりの配食数は、夕食弁当が3,592食で前月より17食下回りまし

た。昼食弁当は 80 食で前月と同じ食数でした。移動店舗は計画を下回りました。また、福祉剰余金も計画を下

回りました。加入人数の計画比は宅配が100.3%、店舗が77.6%、全体で94.9%でした。組合員数は計画比

99.7%でした。総合的な利益を表す経常剰余金は、計画を下回りました。 

２．定款に基づき２０２６年度第 1四半期区域外加入者５名（内店舗４名）について確認しました。 

３. ２０２６年度監査方針・計画について確認しました。 

４．２０２６年度第 1四半期固定資産取得と除却報告について確認しました。 

５．２０２６年度第１四半期資金運用状況及び結果報告について確認しました。 

６. 第１８期理事会発足に向けたスケジュールについて確認しました。 

７. 第４７回通常総代会終了報告について確認しました。 

 

■理事会・常勤理事会報告事項 

(1) 生協に加入頂いて 30年の方へ感謝の気持ちを届ける取り組みについて確認しました。 

（2026年は宅配組合員 2,586名、店舗組合員 722名 合計 3,308名の方へ案内します。） 

(2) コープしが 2030 年ビジョン 第Ⅲ期（2027～2030 年度）「やくだつ・つながる・ひろがる」計画（第 11 次

中期計画）の策定および実施に向けた進め方について確認しました。社会環境や組合員のくらしの変化を踏

まえ、コープしが 2030年ビジョンの実現に向けて中期計画の方向性と重点課題を見直し、組合員と役職員が

共有できる計画を策定します。 



(3) 台風６号の影響により鶏舎の破損や機材が故障し、大きな被害を受けられた 50ｇ会鵜飼養鶏場様へ産

直・県内農産基金よりお見舞い金を拠出することを確認しました。 

 

                                                                     

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

監 事 会 だ よ り 
6月度（5/21～6/20） 

主な監査状況 

 

6月度（5月 21日～6月 20日) 監事の主な監査状況 

 

6月度の監事の主な監査状況について報告します。 

 

＜月次経理監査を行いまし＞ 

6月 1日 経理フロアのマネージャーから、5月度の経営概況報告を受けるとともに、稟議書や決裁報告書等を閲覧し

ました 

 

＜2026年度監査方針・監査計画を策定しました＞ 

6 月 2日 監事会を開催し、2026年度の監査方針・監査計画を策定しました。 

 

＜総代会にて監査報告を行いました＞ 

6 月 12日 第 47回通常総代会において、2025年度監査結果について報告を行いました。 

また、資格審査や議事の運営、議決の方法等について把握しました。 

 

＜その他に、理事会や常勤理事会、内部統制委員会等に出席し、理事の職務執行を把握しました。＞ 

 

以上 

 

 


