
理 事 会 だ よ り 
２０２５年１２月 ２日 

    第１１回定例理事会 

≪第１１回定例理事会≫ 

 

２０２５年１１度組織経営概況 

項目 業態
計画 実績 計画比(%) 前年比(%) 計画 実績 計画比(%) 前年比(%)

231,733 230,017 99.3 100.4
加入人数（人） 1,075 711 66.1 78.8 8,739 6,604 75.6 88.7

14,077,952 14,268,050 101.4 102.3

供給高 宅配 2,812,390 2,761,267 98.1 101.8 20,584,147 20,249,571 98.3 99.5
(内 夕食ｻﾎﾟｰﾄ) 47,495 52,196 109.8 109.0 364,452 378,059 103.7 107.0

（千円） 店舗 733,573 723,677 98.6 93.4 5,955,223 6,029,567 101.2 101.2
(内 移動店舗) 3,140 2,937 93.5 97.2 22,030 21,213 96.2 97.5
合計 3,545,963 3,484,944 98.2 99.9 26,539,370 26,279,138 99.0 99.8

△ 919 △ 171 - - △ 7,963 △ 5,830 - -

120,085 116,627 97.1 72.9 517,972 697,455 134.6 66.1

１１月度 累計

組合員数（人）

出資金（千円）

福祉剰余金（千円）

経常剰余金（千円）  

 

主な確認事項 

１．２０２５年１１月度経営概況について承認しました。 

全体供給高は計画比 98.2%と計画を下回りました。宅配事業の利用人数、一人当たり利用高とも計画を下回

りました。店舗事業の来店者数は計画を下回りましたが、利用単価は計画を上回りました。夕食サポート事業は供

給計画を上回りましたが、１日当たり配食数は 3,672食で前月より 13食下回りました。移動店舗は計画を下回

りました。福祉剰余金は計画を上回りました。加入人数の計画比は宅配が 68.8%、店舗が 59.0%、全体で

66.1%、組合員数は計画比 99.3%でした。総合的な利益を表す経常剰余金は計画を下回りました。 

２．２０２６年度方針の策定について及び２０２６年度部署業務計画について承認しました。 

職員一人ひとりが、部署と仕事の分担を通して仕事の価値を高め、一人ひとりの組合員のくらしに貢献し、組合員と

コープしがとのつながりを強くすることの「仕事の目的と行動」を表すものとして位置づけています。２０２６年は「組

合員とのつながりを深めること」「より使いやすいサービスにつなげる工夫」を大切にし、職員一人ひとりが協力して、より

役立つコープしがづくりを進めていきます。 

 

■理事会・常勤理事会報告事項 

(1) 監事会は 2025年度上半期監査実施報告書を理事会へ提出しました。 

(2) 2025年度総代のつどいについて、総代の参加は 410名(参加率 80.4%)、おしゃべり会での発言数は 960

件でした。いただいた意見は、7 つの分野別の理事小委員会にて、すぐに活かすこと、下期に活かすこと、次年度

に活かすこと、中長期的に検討することの視点で協議を重ねていきます。 

(3) 世界の子どもたちが十分なケアを受けられるよう、「ユニセフお年玉募金」への協力を呼びかけます。宅配では 1

月 3回～2月 1回の注文書や e フレンズ等で受付、店舗は 1月 4日～2月 1日に募金箱を設置します。

詳細は広報誌スパイラル 1月号で案内します。 

(4) 夏のライトダウンキャンペーンに続き、家庭での省エネや節電などエコに取り組む、冬のエコライフキャンペーンを実

施します。環境にやさしいくらしを一緒に広げていきましょう。詳細は広報誌スパイラル 12 月号で案内していま

す。 

(5) 滋賀の食文化をオンラインで楽しめる大人向け企画を開催します。自宅から気軽に参加でき、琵琶湖をはじめ

地域の環境や営みに触れながら、地酒や琵琶湖八珍などを通して滋賀の魅力を味わえる交流の場です。詳細

は広報誌スパイラル 1月号で案内します。 

以 上 



 

監 事 会 だ よ り 
11月度（10/21～11/20） 

主な監査状況 

 

11月度（10月 21日～11月 20日) 監事の主な監査状況 

 

11月度の監事の主な監査状況について報告します。 

 

 

＜2025年度総代のつどいに出席しました＞ 

10月 21日～ 総代のつどいに分担して出席しました。＜～30日 合計 10会場＞ 

 

＜本部及び事業所の監査を行いました＞ 

11月 11日 ＜コープかたた店＞ 

11月 20日 ＜共済事業フロア＞ 

責任者から業務及び内部統制システムの進捗及び課題について報告を受けました。また、管理書類の閲覧

を行いました。 

 

＜内部監査に立ち会いました＞ 

11月 14日 ＜コープながはま店＞ 

内部監査の実施内容を確認しました。 

 

＜監査法人による事業所往査に立ち会いました＞ 

11月 5日 ＜草津センター＞ 

監査法人による監査内容を確認しました。 

 

＜その他に、理事会や常勤理事会、内部統制委員会等に出席し、理事の職務執行を把握しました。＞ 

 

以上 

 

 

 

 


