
議案書
総代会議案検討会議

2022年度

第４２回通常総代会開催のお知らせ
●日時／2022年６月10日（金）　10時～12時（予定）
●場所／栗東芸術文化会館さきら　大ホ―ル（JR栗東駅前）

※開催会場一覧は、裏表紙に掲載しています。

■議案検討会議では
「総代会議案を確認し、議案内容を理解し議決するために話し合う場」

・年度末総代懇談会から補強した内容や決算報告を中心に各議案の
説明をします。

・議案書案に対して更なる疑問を解消し自信をもって議決に参加で
きることを確認します。

■みんなで実施すること
・組合員の想いのこもった方針案や議案への理解を深めるために質

問などを通じて疑問を解消しましょう。
・方針案の提案を受けて私のできることとして「私の想いと願い」

を発信しましょう。

ご家族みなさんでご覧ください
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開会時間は会場により異なります。議案書裏面の会場名と開会時間をご覧ください。
・２時間をめどに開催します。
・午前（10：00～）、午後（13：30～、18：30～）の会場すべて、下記の時間配分で開催します。

①開会あいさつ、役職員の紹介	 ５分間
②第１号議案提案と質疑応答	 50分間
③第２号・第３号議案、特別決議の提案と質疑応答	 55分間
④まとめ、閉会あいさつ	 	 10分間

※当日の運営により短縮や延長する場合があります。
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協同組合のアイデンティティに関する声明（1995 年、ICA マンチェスター大会で決定）

協同組合は、共同で所有し民主的に管理する事業体を通じ、共通の経済的・社会的・文化的なニーズ
と願いを満たすために自発的に手を結んだ人びとの自治的な組織である。

協同組合は、自助、自己責任、民主主義、平等、公正、そして連帯の価値を基礎とする。それぞれの
創設者の伝統を受け継ぎ、協同組合の組合員は、正直、公開、社会的責任、そして他人への配慮とい
う倫理的価値を信条とする。

協同組合原則は、協同組合がその価値を実践に移すための指針である。
〔第 1 原則〕自発的で開かれた組合員制
協同組合は、自発的な組織である。協同組合は、性別による、あるいは社会的・人種的・政治的・宗
教的な差別を行わない。協同組合は、そのサービスを利用することができ、組合員としての責任を受
け入れる意志のある全ての人びとに対して開かれている。

〔第 2 原則〕組合員による民主的管理
協同組合は、その組合員により管理される民主的な組織である。組合員はその政策決定、意志決定に
積極的に参加する。選出された代表として活動する男女は、組合員に責任を負う。
単位協同組合では、組合員は（一人一票という）平等の議決権をもっている。他の段階の協同組合も、
民主的方法によって組織される。

〔第 3 原則〕組合員の経済的参加
組合員は、協同組合の資本に公正に拠出し、それを民主的に管理する。その資本の少なくとも一部は
通常、協同組合の共同の財産とする。組合員は、組合員として払い込んだ出資金に対して、配当があ
る場合でも、通常、制限された率で受け取る。組合員は、剰余金を次の目的のいずれか、または全て
のために配分する。
・準備金を積み立てることにより、協同組合の発展のため、その準備金の少なくとも一部は分割不可

能なものとする。
・協同組合の利用高に応じた組合員への還元のため
・組合員の承認により他の活動を支援するため
〔第 4 原則〕自治と自立
協同組合は、組合員が管理する自治的な自助組織である。協同組合は、政府を含む他の組織と取り決
めを行ったり、外部から資本を調達する際には、組合員による民主的管理を保証し、協同組合の自主
性を保持する条件において行う。

〔第 5 原則〕教育、訓練および広報
協同組合は、組合員、選出された代表、マネジャー、職員がその発展に効果的に貢献できるように、
教育訓練を実施する。協同組合は、一般の人びと、特に若い人びとやオピニオンリーダーに、協同組
合運動の特質と利点について知らせる。

〔第 6 原則〕協同組合間協同
協同組合は、ローカル、ナショナル、リージョナル、インターナショナルな組織を通じて協同するこ
とにより、組合員に最も効果的にサービスを提供し、協同組合運動を強化する。

〔第 7 原則〕コミュニティへの関与
協同組合は、組合員によって承認された政策を通じて、コミュニティの持続可能な発展のために活動
する。

定義

価値

原則



3

ともにつくる　笑顔あふれる未来

○私たちは、くらしへの想いや願いを出し合い、共感し合い、ともに考える、

そのような人と人とのつながりを大切にします。

○私たちは、つながることで安心と信頼を育み、ともに歩むことで

笑顔あふれるくらしを創造し、次代へと継承していきます。

コープしが理念

第 40回通常総代会（2020年 6月 10日）で承認されました。
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第 41回通常総代会（2021年 6月 11日）で承認されました。

＜ビジョン１＞（2030年のコープしがは…）
食の安全・安心を大切に一人ひとりのくらしへの役立ちを高め、生涯を通じて利用できる事業をつくりあげています。
〇宅配では、もっと安心・信頼して買い物ができるための取り組みを進めるとともに、コープきんきとの連携を強めながら、
多様なニーズに応える商品を品ぞろえし、商品の良さやこだわりを丁寧に伝え、利用を広げます。
〇店舗では、より便利な買い物を実現するための取り組みや、求められる品揃えを実現していきます。
〇夕食サポートでは、人生１００年時代の健康的な食事のためのサポートを強化します。

＜ビジョン２＞（2030年のコープしがは…）
誰もが安心してくらせることをめざし、地域の中での役割を担っています。
〇地域での買い物支援や集える場所づくりのために、各市町や地域社協などと連携した自治ステーションの設置を進めます。
〇県内JAやメーカーと連携し、県内産農産物の取扱拡大や、県内産原料を使用した商品の新規開拓を実施することにより、
地域の１次産業の活性化をはかります。
〇「お買い物サポートカー」を拡大することにより、地域でのお買い物困難者への支援を強化します。
〇地域包括ケアシステムに参画することにより、住み慣れた地域で、誰もが自分らしいくらしを続けるための役割を果
たします。
〇地域での保育ニーズの高まりにあわせて、もりのこ保育園の定員を増やすことに取り組みます。

＜ビジョン３＞（2030年のコープしがは…）
大多数の人々の理解と共感、つながりを力に、持続可能な社会への取り組みを広げています。
〇環境に配慮した商品の利用拡大や紙媒体の削減などに加えて、新しいリサイクルの方向性の検討を行うことにより、
さらに環境に配慮した運営を進めます。
〇コープしがブランドイメージを構築し、積極的にアピールすることにより、生協の良さを広げていきます。

＜ビジョン４＞（2030年のコープしがは…）
組合員と生協で働く誰もが、活き活きと輝き、より良いくらしづくりをめざして持続可能な経営を続けています。
〇組合員の想いをかたちにすることにより、参画が実感できる生協運営をめざします。
〇施設の有効活用の検討や効率的な運営体制の構築、事業構造改革をはかるなど、常に事業効率を追求することにより、
安定した事業運営を続けます。
〇これからもずっと組合員に“やくだち”続けるために、組織の基である「人」づくりを強化します。

【重点課題】
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2022年度　総代会議案検討会議の開催にあたって

理事長　白石	一夫

日頃より、コープしがの事業や活動、運営に
ご協力いただきありがとうございます。
先の年度末総代懇談会はコロナウイルス感染
の不安が高まり、オンラインを活用した会議設
定のみの開催となり、出席の予定を立てていた
だいていた総代のみなさまには、大変申し訳な
く思っています。また感染以外にも私たちの不
安を抱くことも生じています。ロシア軍による
ウクライナ侵攻によるいのち、人権が脅かされ
るという事態です。コープしがは武力行為の停
止を求める抗議文をロシア大使館に提出しました。
私たちは「よりよいくらし」には平和であるこ
とが不可欠、食の安全・安心も平和という根底
があって成り立つものとして、平和を願う市民
の運動をずっと続けています。1970年代に滋賀
県に生活協同組合が誕生しました。戦後30年が
経過したころです。環境汚染・公害、有害食品
の氾濫などがあり、くらしを自分たちの手で守
るために、消費者の手で生協が産声をあげました。
そして「こどもを二度と戦場におくりたくない」
「こどもを人のいのちを奪う道具にしてはならない」
という先人たちの願いが、今もなお私たちの平
和を求める草の根の運動として息づいています。
一日も早く事態が収束し、理念「ともにつくる
　笑顔あふれる未来」にむけて、つながり合い、
歩み合い、お互いのくらしを未来に向かって創
造できることを願うばかりです。

さて、オンラインを活用した年度末総代懇談
会では、くらしにコープしががどのように役立っ
たのか？もっと役立ちを高められるようにコー
プしがに託す願いや想いをたくさんいただきま
した。議案書にかかわることや日頃の生協の利
用や活動での接点で起きたことなど多様にいた
だきました。理事会として、いただいた意見や
要望を議案書に反映するとともに、日常の生協
の業務や運営のありようにも具体的に改善がす
すむように注力していきます。

この度の総代会議案検討会議は、前回の議案
内容に「2021年度決算および剰余金処分案」を
加え、提案させていただきます。組合員の力の
結集で生み出した結果を、今と将来のことを想

定して備えていく案件になります。また「2022
年度予算案」も提案させていただきます。組合
員が将来に向かって期待を寄せることができる
コープしがを目指しての予算組みと経営の安定
の水準をどのように保つことができるのかを予
算として示し、検討をいただきたいと考えてい
ます。そして、22万人の組合員のみなさんにと
もに歩みましょうと呼びかける「総代会アピール」
も提案させていただきます。

総代会議案検討会議は、総代会議案の実質的
な協議を行っていただく場でもあります。また、
理事会としては総代みなさんの協議を踏まえて、
総代会議案をよりよく、または修正する最後の
機会ともなります。生協の最高議決機関の総代
会で、総代みなさんの総意をもって確認ができ
るよう、この度の総代会議案検討会議を有意義
な協議の場にしていただきますようお願いいた
します。

震災を忘れずにずっと被災地に心を寄せていく誓いとし
て福島県富岡町から夜ノ森の桜を２株頂き、一つはコー
プしが本部に植樹し、もう一つは福島市の三育保育園で
育てていただき、今年も満開になりました。
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　 日　時　　2022年６月10日（金）10時～12時（予定）
　 会　場　　栗東芸術文化会館さきら 大ホール （ＪＲ栗東駅東口から徒歩５分）

＜第42回通常総代会予定議案（案）＞

第２号議案　　2022年度活動計画、収支予算承認の件
２０２２年度の活動計画や事業計画、収支予算についての議案です。

第３号議案　　組合員除名の件
定款第１２条に基づき、商品代金などの支払いを怠り、催告を受けてもその義務を履行しなかった組

合員を除名する議案です。
※この議案は出席者の３分の２以上の賛成が必要です。

特別決議　　　通常総代会アピール
年度末総代懇談会において、生協を通して「私と生協」「社会や地域と生協」「私と地域」について、

私のできるコトや関われるコトなど、みんなの想いを総代会アピールとして採択します。

第42回通常総代会の開催について

第 41回通常総代会

第１号議案　　2021年度事業報告、決算関係書類承認の件
２０２１年度第４１回通常総代会で承認された活動計画、事業計画に基づいた１年間の活動の報告と、

決算関係書類の確認、剰余金の処理の仕方などについての議案です。

お知らせ
新型コロナウイルス感染拡大の状況により
・書面議決への参加をお願いする場合があります。
・参加者を必要最小限とするため、当日の議事運営についても、役割を見直した総代会運営となる場合
があります。
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2021年度
数字で見るコープしが
˔組合員数ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 215
425 人 （લ年ൺ 103�1�）
˔加ೖ人数ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 13
335 人 （લ年ൺ　77�0�）
　୐　　഑ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 7
��6 人 （લ年ൺ　64�4�）
　ళ　　ฮʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 5
43� 人 （લ年ൺ 107�4�）
˔ग़ ࢿ 金ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ12
�55
200 ઍԁ （લ年ൺ 103���）
　一人౰たりग़ࢿ金ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 5�
674 ԁ （લ年ൺ 100�7�）
˔総څڙ高ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ40
�03
�71 ઍԁ （લ年ൺ 102�3�）
　一人౰たり月利用高ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 15
�22 ԁ （લ年ൺ　���2�）
˔経常৒༨金ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1
530
741 ઍԁ （લ年ൺ 115�6�）

高ʜʜʜʜʜڅڙ˔ 12
502
477 ઍԁ（લ年ൺ　�3�5�）
˔組合員数ʜʜʜʜʜʜ �1
663 人　（લ年ൺ　���5�）

ೖߪಉڞ

˔༦食αϙーτڅڙ高ʜʜ
406
322 ઍԁ
（લ年ൺ 106�0�）

˔１日౰たりの഑ୡ数……
（2022 年度 3 月実੷）2
767 食

（લ年ൺ 104�0�）

໿݅਺ܖ
110
125 件

（લ年ൺ 100�7�）

ళฮ事業総څڙ高 7
7��
111 ઍԁ（લ年ൺ 125�5�）

（2021年3月21日～2022年3月20日）

ίʔϓ΋Γ΍·ళ 164
高ʜʜʜ2څڙ˔
�51 ઍԁ （લ年ൺ　���5�）
˔組合員数ʜʜʜ 12
�7� 人 （લ年ൺ 104�1�）

ίʔϓͥͥళ 063
高ʜʜʜ2څڙ˔
503 ઍԁ （લ年ൺ　���7�）
˔組合員数ʜʜʜ 12
11� 人 （લ年ൺ 100���）

ίʔϓ͔ͨͨళ �75
高ʜʜʜ1څڙ˔
377 ઍԁ （લ年ൺ 104�2�）
˔組合員数ʜʜʜʜ �
317 人 （લ年ൺ 106�7�）

ίʔϓͳ͕͸·ళ 5�4
高ʜʜʜ1څڙ˔
27� ઍԁ （લ年ൺ 2
454�0�）
˔組合員数ʜʜʜʜ 6
53� 人 （લ年ൺ 22��2�）

˔ͦのଞ　組合員数�3
533 人　چミニコープళ組合員・ॴࡏෆ໌組合員

୐഑ۀࣄ

ళฮۀࣄ

˔༦食αϙーτڅڙ高

˔１日౰たりの഑ୡ数
（2022 年度 3 月実੷）

༦৯
αϙーτ
ۀࣄ

ۀࣄࡁڞ

ΤωルΪーۀࣄ
（コープでんき）

ߴڅڙ 1
36�
067 ઍԁ
（લ年ൺ 10��7ˋ）

໿݅਺ܖ 11
��� 件
（લ年ൺ 102�2ˋ）

ϕʔγοΫͰΜ͖ �
76� 件
（લ年ൺ 102��ˋ）

όϦϡʔͰΜ͖ 2
0�2 件
（લ年ൺ　���0ˋ）

θϩͰΜ͖ 3� 件
（લ年ൺ　�7�4ˋ）

ྔྗిڅڙ 53
315
6��LXI
（લ年ൺ 100�2ˋ）

ɹɹ഑ݸ 高ʜʜʜʜʜڅڙ˔ 1�
�3�
��1 ઍԁ（લ年ൺ 100�4�）
˔組合員数ʜʜʜʜʜʜ 7�
37� 人　（લ年ൺ 104�2�）

୐഑事業総څڙ高 31
341
46� ઍԁ（લ年ൺ �7�5�）

F ϑϨϯζ 123
�高ʜʜʜʜʜʜڅڙ˔
55� ઍԁ（લ年ൺ 103�3�）
˔ొ࿥組合員数ʜʜʜʜ 76
35� 人　（લ年ൺ 10��1�）

（３�3 回まで）
（共同ߪ入・ݸ配の組
合員਺に含まれます）

1 Ґɿʬたすけあいʭ+1000 コーε　　　34
337 件
2 Ґɿʬたすけあいʭ-2000 コーε　　　15
330 件
3 Ґɿʬたすけあいʭ71000 コーε　　　 �
�70 件
4 Ґɿʬたすけあいʭ72000 コーε　　　 7
202 件
5 Ґɿʬあい΀らすʭ生໋ 300 ສコーε　 6
546 件

【共済 ܖ໿
コーε別τοプ 5】

（2021 年 12 月実੷）
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૊߹һͷ੠

˔έアαϙーτηンλーΆこ໺ऱ・の΂利用人数
Άこ໺ऱ๚໰� ʜʜʜ 6
5�6 人（લ年度 5
��6 人）
Άこ໺ऱډ୐� ʜʜʜʜ 5�1 人　  （લ年度 61� 人） 

˔コープしがެࣜ'BDFCPPL
　'BDFCPPLϖージへのいいͶ数 … 663人

˔コープしがެࣜ*OTUBHSBN
ɹアΧ΢ンτ名ɿʮコープしがʯ（!DPPQTIJHB）
　ϑΥϩϫー数ʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 1
265人

˔-*/&（４ళฮ合計）
　ొ࿥ऀ数�ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ 23
740人

˔利用件数………………… 2
0�� 件（લ年度 1
�30 件）
˔αϙーλー組合員数…… 1
�2� 人（લ年度 1
�76 人）

˔コールηンλーお໰い合Θせ…… 143
6�6 件  （લ年ൺ　�0�7�）
˔ి࿩஫文ηンλーೖి件数……… 1�7
2�1 件  （લ年ൺ　�3�2�）
…………………もひとことΧーυࢲ˔ 7
�1� 件  （લ年ൺ　�5���）
˔ళฮ　組合員の੠Χーυ……………… 575 件  （લ年ൺ 213�7�）

෱ࢱͷऔ૊Έ

ґɹཔɹ಺ɹ༰ 合ܭ（݅）
Ո事援助（૟আ・ย෇け含む） 1
335
ఉ໦・૲取り・ਫやり 2�6
ϖοτのੈ࿩ 262
कりݟͲもࢠ 90
高ྸ者支援（࿩し૬手・෇ఴいなͲ） 61

2021 年度ささ͑あいαϙーτ τοプ 5

ϑーυυϥイϒ
˔コープͥͥళ……………… 652LH
˔コープもり΍まళ………… 713LH
˔コープかたたళ…………… 6�3LH

˔コープながはまళ………… 440LH
˔୐഑ηンλー・ຊ෦…… 3
266LH

4/4

հۀࣄޢ

͑͋͞͞いαϙʔτ׆ಈ（3 月 31 日ࡏݱ）

ϦαイΫルճऩ

঎඼案಺書
3
273
5�0LH

（લ年ൺ �����）

ϦαΠΫルച٫ֹ
33
71� ઍԁ

　（લ年ൺ �1�5ˋ）

ೕύοΫڇ
54
3�0LH

（લ年ൺ 100�7�）

たまごύοΫ
22
65�LH

（લ年ൺ ���5�）

食඼τϨー
4
�60LH

（લ年ൺ 105�2�）

ϖοτϘτル
24
2�6LH

（લ年ൺ 10��2�）

ϖοτϘτルΩϟοプ
1
721LH

（લ年ൺ 10��0�）

回収཰
�2�4ˋ
（લ年 �1�5�）

分けା࢓
34
44�LH

（લ年ൺ ���3�）

回収཰
25�0�

（લ年 �3���）

宅 宅 宅

宅 店

店

店

店

ス୐഑ηンλー

ス୐഑ηンλー

ϖοτϘτルと
τϨーはళฮと
一 ෦ の ε テ ー
γョンで回収し
ています。

※঎඼案಺書をੵみ重Ͷると…+3 大ࡕ駅～
໺ऱ駅、ຢは +3 ཭ڑ౎駅～ాଜ駅間のژ

（72LN）

（2022 年 3 月 20 日ࡏݱ）

自Ո発ిܕ
所໊ۀࣄ 発ి容ྔ（LX） 発ిྔ（LXI）

ຊ෦（໺ऱ） 20 21
��0
ೆ૲௡ηンター 10 10
900
૲௡ηンター 10 9
965
中ԝ大௡ηンター 10 �
4�1
ೆηンターߕ 10 11
116
඙ࠜηンター 10 �
�56

総発ిྔ（˞̍） �0
921
（前年ൺ 100�6�）

ചిܕ（ݻ定価֨ങऔ੍度׆༻）
所໊ۀࣄ 発ి容ྔ（LX） 発ిྔ（LXI）

ೆ૲௡ηンター 10��4 110
099
๺大௡ηンター 99�� 109
352
૲௡ηンター 11��6 11�
3�0
東ۙߐηンター 119�3 104
654

総発ిྔ（˞̎） 442
4�5
（前年ൺ 93�5�）

ചిֹ 15
929 ઍԁ
（前年ൺ 96�0�）

自Ո発ిܕ

ଠཅޫൃి

（˞̍）̐ਓՈ଒ฏۉ年ؒ消අిྗྔ（5
500LXI）13 ෼૬౰ݢ （˞̎）̐ਓՈ଒ฏۉ年ؒ消අిྗྔ（5
500LXI）�0 ෼૬౰ݢ

ͥͥళ
˘ 2653 人

かたたళ
˘ 4726 人

もり΍まళ
˘ 454� 人

ながはまళ
˘ 11�13 人
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άϥϑͰݟΔ����೥౓ͷίーϓ͕͠
（3月20日ࡏݱ）

利用事業別の組合員世代別利用構成比率5

4

１万円未満
56.0%

１万～
3万円未満
11.6%

３万～
５万円未満
4.1%

5万～
10万円未満
7.9%

10万～
20万円未満
10.0%

30万～50万円未満
4.2%

50万円以上
0.8%２０万～３０万円未満

5.5%

出資金額別組合員数

22

20

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

1

（年間）

400

350

300

250

200

150

100

50

0 1993     2007     2011     2015     2019     2020　 2021年度1993　  2007　  2011　　2015　  2019　   2020　 2021年度

2

（年間）

～25才
1.1%

～25才
0.7%

共同購入 個配 ステーション 店舗

26～35才
4.9%

26～35才
12.1%

86才～
4.9%

36～45才
14.2%

36～45才
20.3%

46～55才
21.9%

46～55才
17.0%

56～65才
21.5%

56～65才
14.8%

76～85才
12.6%

86才～
4.5%

66～75才
20.7%

66～75才
17.6%

～25才
0.8%

26～35才
4.8%

36～45才
17.5%

46～55才
32.4%

56～65才
24.1%

76～85才
3.7%

86才～
0.9%

66～75才
15.9%

～25才
1.5%

26～35才
8.7%

36～45才
16.1%

46～55才
21.9%56～65才

19.6%

76～85才
9.5%

86才～
2.4%

66～75才
20.3%

76～85才
11.1%

組合員数の経年変化 供給高の経年変化

130

120

110

100

90

80

70

60

50

40
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20

10

0
1993     2007      2011      2015      2019          2020　  2021年度

3

（年間）

出資金の経年変化
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（４）注文点数別利用人数

（１）年代別総供給高（１週間当り） （２）年代別世帯利用高

（３）利用人数（１週間当り）

（５）部門別供給高構成比

世帯利用点数世帯利用高

（世帯利用高）

（円）

61
点以
上

56
～6
０点

51
～5
5点

46
～5
0点

41
～4
5点

36
～4
0点

31
～3
5点

26
～3
0点

21
～2
5点

16
～2
0点

11
～1
5点

6～
10
点

1～
5点

（利用人数）

6

7

宅配事業の利用状況

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

（世帯利用点数）
20.00

18.00

16.00

14.00

12.00

10.00

8.00

6.00

4.00

2.00

0.00

利用率利用人数

（利用人数） （利用率）

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

年間平均

スクロール
2%

畜産
10%

牛乳
2%

シニア子育て
0%

飲料
4%

食品
9%

レンタル 0%
ネット書籍CD 0%

サービス事業 0%

卵
2%

雑貨
0%

雑貨特企
10%

菓子
8%米

2%

冷食
12%

酒
2%

カタログ 3%

ギフト
1%

農産
15％水産

10％

畜産
17％

総菜
11％

日配
12％

冷食・アイス 3％

雑貨 2％
パン・生菓子 3％

卵 1％

加工食品
12％

酒 3％

米 1％

菓子
　　　　4％

衣料品 0％
たばこ 0％
ギフト 0％

レジインテナント 1％
レジアウトテナント 1％

農産 
10%

水産 
8%

日配
13%

牛乳 2％

（供給高）

（千円）

（利用人数）
210,000

180,000

150,000

120,000

90,000

60,000

30,000

0

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

※宅配事業・店舗事業の部門別構成比の小数点以下は0％の表示となっています。

年間平均

１日供給高
（千円）

１日来店数
（人）

１人単価
（円）

コープぜぜ コープもりやま コープかたた

5,734

2,297

2,496

6,017

2,246

2,679

コープながはま

4,394

1,695

2,592

5,490

2,090

2,627
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10

99

※電話注文の数値は省いてます

問合せ受付内容別件数

私もひとことカード内訳

加入・脱退の内訳

組合員コールセンター電話受付状況98 私もひとことカード（組合員の声）

組織・組合員活動
などへの意見

9.2%

（1）  加入理由

商品への質問・
その他
8.3%

※みなし自由脱退は、「所在不明組合員の整理に関する規約」に基づく自由脱退
処理です。

※小数点以下は０％の表示となっています。

商品への
苦情
10.5%

商品への
意見要望
23.8%

総件数
7,919件

総件数
124,139件

商品取り扱い
要望・リクエスト
48.1%

良品
返品
7%

不良
5%

商品苦情 0%

商品問合せ 
6%
雑貨問合せ

 4%

チケット
0%

ギフト･
迎春5%

過不足
13%

未誤配 
4%

配送
25%

配達日変更
対応 3%

手続き
17%

支払い
代金
6%

意見･要望 2%
ネット関連 2%

その他問合せ 3%

自宅まで
持ってきて
もらえるので
便利だから
34.5%

ご家族、お知り合いや
お友達のおすすめ
32.6%子どもが生まれた

ことがきっかけ
22.6%

生協職員の
おすすめ
10.3%

ご家庭の事情で
宅配が必要に
なったから
8.8%

子育てが
大変だから
6.4%

仕事のため買い物が大変だから
5.7%

食品が安心、安全だから 1.9%
その他 5.6%

生協でしか買えない
商品があるから
6.2%

県外転居
16.2%

家族構成の
変化
9.6%

その他
21.90%

（２）脱退理由（6,764人）

本人死亡
16.0%

※みなし自由脱退
5.1% 近所にスーパーなど買い物

できるところが出来た 7.5%

県内転居 4.1%

職場を離れる（退職・異動など）
ため 2.4%

商品が届くのに１週間待てない
（週に１回は不便） 1.3%

除名 1.2%

当番、荷受けなど共同購入が
面倒 1.0%

商品案内書を見るのが面倒 4.7%

お勤めに出るため 3.7%

店舗が近くにない 1.6%

配達曜日が合わない 2.0%
商品の価格が高い 1.7%

※2021年 加入組合員アンケートより

����೥౓　ళฮۀࣄళผར༻఺਺　τοϓ�
ίーϓ΋Γ΍·ళ

� きΎ͏り �0
263
2 ཙ೶ڇೕ1000NM　ઘೇ業 64
0�0
� ྘౾も΍し　200H 51
71�
4 एܲもも೑࢈ࠃ 46
350
� ؁ख़Ԧόφφ 41
433

ίーϓͥͥళ
� きΎ͏り �4
122
2 ཙ೶ڇೕ1000NM　ઘೇ業 55
�33
� ؁ख़Ԧόφφ 51
655
4 ྘౾も΍し　200H 4�
�55
� ேのしあΘせόφφ 35
224

ίーϓ͔ͨͨళ
� きΎ͏り ��
64�
2 ཙ೶ڇೕ1000NM　ઘೇ業 51
723
� ؁ख़Ԧόφφ 51
601
4 ྘౾も΍し　200H 4�
206
� ಲ合൨きミンν・ڇ࢈ࠃ 36
277

ίーϓͳ͕͸·ళ
� きΎ͏り 52
377
2 ؁ख़Ԧόφφ 37
05�
� ྘౾も΍し　200H 35
557
4 さくら10　ࢠۄ ύοΫݸ 32
247
� ཙ೶ڇೕ1000NM　ઘೇ業 24
605
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����೥౓
୐഑ۀࣄ෦໳ผར༻఺਺　τοϓ�

����೥౓
�಺঎඼　τοϓݝ

����೥౓
αーϏスར༻ۀࣄ　τοϓ�

����೥౓
ִिࣗಈ͓ಧ͚঎඼　τοϓ�

ਫ ࢈
� Ԙळࡪ切਎（؁口） 240H（4 切） 115
��4
2 ණԹ؁Ԙさ͹切਎ 260H（4 切） 115
164
� ɹ  ;っくらしらすׯし（ݸ食ύοΫ） 25Hʷ3 �6
43�
4 ઱ޑಊのແண৭ਏ໌ࢠଠࢠ（切ࢠ） �0H 7�
��4
� αーϞンたたきက 40H ʷ2 ʴたれ13NM ʷ2 71
31�

೶ ࢈
� 150H ࡊլのখদ࣎௚࢈ લޙ 576
�65
2 ຖ日όφφ（ϑϨεΧーφ） 470H લޙ 440
101
� （ג1～2）լのϑϦルϨλε 1ା࣎௚࢈ 401
220
4 ྘౾も΍し（紙ା） 300H（150H ʷ2 ା） 3�6
666
� Ϳなしめじ（一ג） 150Hલޙ 360
�05

ச ࢈
�  ຖ日৽઱ϩーεϋϜ 40Hʷ4 20�
41�
2  あらびきϙーΫ΢Πンφー（ແԘせき）　�5Hʷ2 153
750
�  ϩーεϋϜ࢖い切りύοΫ（ແԘせき）　36Hʷ3 14�
51�
4 400H　（ಲ4࢈ࠃ6ɿڇ࢈ࠃ）合൨きミンν࢈ࠃ 117
�3�
�  ;っくらνーζΠンϋンόーά　σミάϥειーε 116
726

৯ ඼
� ɹ  コープψーυルしΐ͏Ώ 71H（1食） 102
�42
2 ɹ  ϚϤωーζ（ཛԫλΠプ） 500H �5
407
� ɹ  ຯ෇のり୎্ 10切�0ຕ（൘のり�ຕ） �2
�20
4 ɹ  切ׯ大 25H （࢈ݝ࡚ٶࠜ） �0
033
� ɹ  コープψーυルγーϑーυ 72H（1食） 76
51�

೔ ഑
�  ๺ւಓのখཻೲ౾（たれ・からし෇） 45Hʷ3 ��0
�34
2  ちくΘ 120H（4ຊ） 471
1��
�  にがりॆてんと͏;（๺ւಓ࢈大౾࢖用）200H ʷ2 404
114
4 ໌治ϒルΨϦアϤーάルτ-#�1 プϨーン 400H 3�0
353
�  ຖ日食ύン（6 ຕ） 1 ی 31�
70�

ͨ · ͝
� ୮೾のたまご10コύοΫ （.4～2-ࠞ合） 412
176
2 生協നたまご10コύοΫ （.4～2-ࠞ合） 30�
577
� ύοΫݸ௚こめ育ちさくらたまご 10࢈ 305
1�4
4 ݸ�௚こめ育ちさくらたまご1LHύοΫ 14～1࢈ 264
640
� 生協੺たまご10 コύοΫ （.4 ～2- ࠞ合） 11�
107

ڇ ೕ
� ೕ120 1000NMڇ௚生協࢈  �12
545
2  ੒分ແௐ੔๺ւಓڇೕ 1000NM 651
577
� ೕ 1000NMڇ๱ࢷ௚௿࢈ 221
43�
4  生協ڇೕ�5 1000NM 114
23�
� നόϥからだにΧルγ΢Ϝʴమ˻Ωϟοプࣜ˼ 67
50�

ྫྷ ৯
�  ۝भのΧοτ΄͏れん૲ 300H 144
257
2  ྫྷౚ͏ذࢌͲん 200H ʷ5 125
��3
�  ҥαΫαΫ΍Θらかとんかつ �0H（1ຕ） 120
�70
4  Ϩンジで؆୯ʂʂΉかしのコϩοέ 300H（5 （ݸ 100
475
�  大きめख࡞りあじϑϥΠ 360H（6ຕ） ��
241

� 100H （ഓ࠿চە）生しいたけ࢈ݝլ࣎௚࢈ લޙ 67
�35
2 �5
43 （定ݶγーζン）τϚτג௚一࢈�
� 3 （定ݶγーζン）լのきΎ͏り࣎ ຊ 3�
77�
4 にがりき͵と͏; 400H 32
76�
� ༉あげ 2 ຕೖ 27
57�

� ਈ࢜෰関࿈（༸෰の੨ࢁ・はる΍ま） 2
27�
2 ෍ஂଧち௚し・ؙચい 1
614
� ϋ΢εΫϦーニンά 1
34�
4 ΤコϦンά౳（ෆ用඼ങ取） 707
� ϋ΢ジンά関࿈ 576

� ೕ120 1000NMڇ௚生協࢈  1
30�
122
2 1ݸ௚こめ育ちさくらたまご 10࢈ 5�1
��4
�  ๺ւಓのখཻೲ౾ 45Hʷ3 4�2
422
4 ௚こめ育ちさくらたまご 1LH࢈ 351
�1�
� ޙ150Hલ ࡊখদ࢈ݝլ࣎௚࢈ 235
3�3

�  にがりॆてんと͏;（๺ւಓ࢈大౾） 16
4��
2  ϩーεϋϜ࢖い切りύοΫ（ແԘせき） �
�45
�  あらびきϙーΫ΢Πンφー（ແԘせき） �
75�
4  （2 ෗ 300H౾ݜ生し΅り（ݸ 4
�11
� ಲ೑のももϋϜ（ແԘせき）࢈ࠃ  4
753

˞2021年3月4ճ～2022年3月3ճまで、52اըճ

����೥౓
ຖिࣗಈ͓ಧ͚঎඼　τοϓ�
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【みんなで取り組んだื金なͲ】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（̎̌̎̍年̏月౓まで）
˔Ϣニηϑ・一般ื金（಺、̍
 ̏̔̌
 ̌̌̌ԁミャンマー指定ื金）� ̓
 ̓̓̎人� ̏
 ̒̏̒
 ̐̎̓ԁ
Ϣニηϑ・τンΨԭେن໛෾Ր・௡೾�自વืٸۓ֐ࡂ金� ̒
 ̒̑̍人� ̐
 ̐̑̕
 ̎̑̌ԁ

˔ϋンΨー・ϑリー・ϫールυ（ॻきଛじϋΨΩ回ऩΩャンϖーン）� ̏
 ̎̏̍人� ̑
 ̑̓̌
 ̑̍̏ԁ
˔̔月େӍ֐ࡂ支援ื金� ̏
 ̒̒̑人� ̎
 ̑̍̍
 ̒̒̌ԁ
˔みんなでがん͹Ζうサϙーτื金� � ̎
 ̒̎̎
 ̍̐̕ԁ
˔しがࢠͲものসإは͙くみサϙーτ基金� � ̏̒̌
 ̔̓̒ԁ
˔利用ొ࿥ถの利用によるʮ࣎լ応援د෇ʯ（̍LH̍ԁ）� � ̎̐̕
 ̌̍̕ԁ
˔産直もずくの利用によるޞࢇ基金（̍点̍ԁ）� � ̍̌̒
 ̓̐̒ԁ
（ʮඒしいւのޞࢇをकる運動・࠶ޞࢇੜ事業د෇金ʯ）
˔全ࠃのੜ協とともに取り組むื金（コーϓしが分）
$0・01ϨουカοϓΩャンϖーン（̍点̍ԁ）� � ̏̓̏
 ̑̒̐ԁ
$0・01コΞϊンスマイルスΫールϓロジΣΫτ（̍ύοΫ̍ԁ）� � ̒̕
 ̓̎̎ԁ
$0・01ચدڥ؀ࡎ෇Ωャンϖーン88'ジャύン（̍点̌� ̑ԁ）� � ̍̕
 ̔̎̒ԁ
$0・01化হ඼ピンΫリϘン運動（̍点̍ԁ）� � ̍̔
 ̐̑̓ԁ

【コープしが　ࢢொ別加ೖ཰】
ொ໊ࢢ 組合員਺（2022���20） ੈ帯਺

（࿨4年�月1日ྩܭ統ݝ） 加入率୐配 ళฮ 合ܭ
େ ௡ ࢢ 42
4�0 21
��6 64
��6 14�
��� 4��1�
඙ ࠜ ࢢ 14
122 �2� 14
�4� 4�
0�� �0���
௕ ඿ ࢢ 1�
�0� 4
�4� 20
��4 44
0�� 4��1�
ۙ ߐ ീ ഼ ࢢ �
26� ��� �
624 �2
166 2����
૲ ௡ ࢢ 1�
�42 1
�46 1�
4�� 64
��� 2����
क ࢁ ࢢ �
0�0 �
��� 16
60� �1
41� �2���
܀ ౦ ࢢ �
106 2
�2� �
��1 2�
�0� ���2�
ߕ լ ࢢ 11
02� 1�0 11
1�� �4
61� �2���
໺ ऱ ࢢ 6
04� 1
�0� �
��� 1�
40� 40�0�
ބ ೆ ࢢ �
��� ��4 6
22� 22
�1� 2��4�
高 ౡ ࢢ �
�02 2�� �
��0 1�
�2� 41���
౦ ۙ ߐ ࢢ 1�
�61 22� 14
0�� 4�
426 �2�4�
ถ 原 ࢢ �
4�4 1
2�2 6
�46 14
4�� 46���
日 ໺ ொ 2
��1 �0 2
621 �
46� �1�0�
ཽ Ԧ ொ 1
4�� 42 1
4�� 4
2�� ���0�
Ѫ ૳ ொ 2
661 �4 2
6�� �
2�� �2���
๛ ڷ ொ ��6 2� �1� �
0�� 2��0�
ߕ ྑ ொ ��� 2� ��� 2
266 �4���
ଟ լ ொ 1
1�� 4� 1
220 2
�14 4��0�
合 ܭ 1�0
�1� 4�
�46 214
�6� ���
��6 ���1�
ݝ 外 他 ʵ ʵ 660 ʵ ʵ

。不໌組合員を含みますࡏ外他は、୤ୀ༧໿組合員と所ݝ˞

େࢁೕ業೶業協同組合 ৽たな産直ڇೕの供څ開࢝をه೦しての協同組合ؒ協同にؔする協定 200�年̑月2�日
全ࠃ೶業協同組合連合会࣎լݝ本部 産೶産෺のҡ持֦େにؔする協同組合ؒ協同の協定ݝլ࣎ 2021年̐月2�日
լ೶業協同組合ߕ ஍場産提ܞにؔする協同組合ؒ協同の協定ॻ 201�年12月1�日
タイ産ແ೶ༀ࠿ഓϗϜτンόナナ࠿ഓ管理άルーϓ にؔする協定޷際産直および平࿨と༑ࠃ 201�年̕月22日
༉日・্ ໺共有ੜ産৿ྛ組合 ඐഀބ৿ྛͮくりύーτナー協定ॻ 201�年10月2�日
த೭ڷੜ産৿ྛ組合 ඐഀބ৿ྛͮくりύーτナー協定ॻ（1�0�参র） 2012年̔月2�日
ϨーΫ࣎լ೶業協同組合 ஍場産提ܞにؔする協同組合ؒ協同の協定ॻ 2022年̍月21日

【঎඼΍ڥ؀なͲの主な協定】

ੜ協連ݝլ࣎ における঎඼調達にؔする協定࣌֐ࡂ 2006年̍月20日
উ部自治会 協定֐ࡂ 201�年10月21日
༉౻঎事 にؔする協定څにおける෺資の供࣌֐ࡂ 201�年11月24日
ϑーυόンΫ࣎լ ৯඼の提供・ৡ౉にؔする合意（ళฮのقઅ঎඼提供） 2016年12月26日
ϑーυόンΫ࣎լ ৯඼の提供・ৡ౉にؔする合意 2020年10月1�日
ϑーυόンΫ࣎լ ϑーυυϥイϒへの協ྗにؔする֮ॻ 2020年10月1�日
ϑーυόンΫびわބ ৯඼の提供・ৡ౉にؔする合意 2020年10月1�日
ϑーυόンΫびわބ ϑーυυϥイϒへの協ྗにؔする֮ॻ 2020年10月1�日
協議会ࢱ社会෱ݝլ࣎ にؔする協定ܞ協議会とੜ活協同組合コーϓしがとのแׅ連ࢱ社会෱ݝլ࣎ 2022年̍月14日

■ଞஂମとのつながり・ωοτϫーΫ　ʮϑーυόンΫʯʮ֐ࡂʯʮแׅ࿈ܞʯなͲのక݁一覧
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େ௡ࢢ 保全協定ڥ؀ 2001年10月2�日
େ௡ࢢ におけるੜ活෺資の調達等にؔする協定࣌֐ࡂ 200�年̍月1�日
େ௡ࢢ େ௡ࢢ高ྸ者等஍ҬݟकりネοτϫーΫ事業にؔする協定 201�年11月16日
高ౡࢢ におけるੜ活෺資の調達にؔする協定࣌֐ࡂ 200�年̒月22日
高ౡࢢ कりネοτϫーΫ事業にؔする協定ݟ 2014年̏月26日
高ౡࢢ 用඼助੒݊ަ෇基本協定ޢ୐հࡏ 2014年11月11日
૲௡ࢢ ʮ҆৺ʧがಘられるまͪͮくりにؔする協定 201�年̏月2�日
कࢢࢁ におけるੜ活෺資の調達にؔする協定࣌֐ࡂ 201�年12月24日
कࢢࢁ 用にؔする協定࢖ආ೉場所としての࣌における一࣌֐ࡂ 201�年12月24日
໺ऱࢢ ໺ऱݟࢢकりネοτϫーΫ協定 201�年̏月2�日
ࢢീ഼ߐۙ におけるੜ活෺資の調達等にؔする協定࣌֐ࡂ 2006年̎月14日
ࢢീ഼ߐۙ कり活動にؔする協定ݟ高ྸ者҆৺ࢢീ഼ߐۙ 2014年̔月2�日
౦ۙࢢߐ ౦ۙࢢߐとੜ活協同組合コーϓしがとのʮࢠͲも110൪事業ʯにؔする֮ॻ 2006年̐月̐日
日໺ொ ҆全で҆৺して฻らせるまͪͮくりにؔする協定 2022年̎月24日
ཽԦொ ཽԦொまͪͮくりにؔするแׅ連ܞ協定 2022年̏月24日
ࢢೆބ ҆全で҆৺して฻らせるまͪͮくりにؔする協定 2021年11月24日
඙ࠜࢢ におけるੜ活෺資の֬保および調達等にؔする協定࣌֐ࡂ 200�年̍月1�日
඙ࠜࢢ ඙ࠜࢢ高ྸ者҆৺・҆全ネοτϫーΫ活動にؔする協定 201�年̏月�0日
Ѫ૳ொ （৽ߋ）にؔする協定څにおけるੜ活෺資の供࣌֐ࡂ 201�年12月2�日
Ѫ૳ொ ஍ҬのݟकりネοτϫーΫにؔする協定 201�年12月16日
ொྑߕ ொʮ҆৺ʯがಘられるまͪͮくりにؔする協定ྑߕ 2016年̐月20日
ଟլொ ஍ҬのݟकりネοτϫーΫにؔする協定 2016年10月1�日
ถ原ࢢ ឺでஙく҆৺なまͪͮくりにؔする協定 2012年10月̏日
௕඿ࢢ ௕඿ࢢ・஍Ҭの҆৺ݟकり活動にؔする協定 201�年̒月20日
ݝլ࣎ 高ྸ者に޲けたফඅ者ඃ֐๷ࢭのためのܒ発にؔする協定 2016年11月�0日
ݝլ࣎ 伝͑ようʮた΂るˎたいせつʯ࣎լの݈やかな฻らしを支͑る৯と೶にؔする協定 201�年̎月̎日
ݝլ࣎ 協定ܞとੜ活協同組合コーϓしがとのแׅ連ݝլ࣎ 2021年̏月1�日
˞෺資調達等の協定は、コーϓしがの事業所が所ࡏするࢢொとのక結をすすめています。࣎լݝ全Ҭでは、࣎լݝと࣎լݝੜ協連がక結して
いる協定で、コーϓしがは࣎լݝੜ協連の一員として࣎լݝからのཁ੥を受けてݝԼの֐ࡂに対する支援を行うことになります。

˞行政とは、֐ࡂやݟकり、まͪͮくりなͲแׅ的な಺༰のక結をすすめています。

【੓΍ଞஂମなͲとのつながりߦ】
ʯなͲのక݁一覧ڥ協定ʯʮ؀ࡂकり協定ʯʮ๷ݟ੓とのʮ地域ߦ・

੓΍ଞஂମとの主なωοτϫーΫߦ・
ݝլ࣎ オϨンジリϘンΩャンϖーン（୶ւϑィϥンιロピーネοτ）ࢭ଴๷ٮಐࣇ

おうみ൜ࡑඃ֐者支援ηンター（ࢍ助会員）
Ͳも110൪ࢠ・ࢍ全なまͪͮくり協҆ݝլ࣎
方よしϑーυΤコਪ঑ళʯࡾਪਐ協議会ʮݮ࡟ങい෺͝み・৯඼ロスݝլ࣎
ඐഀބとつながるੜきものాん΅෺ޠਪਐ協議会
201�年౓ʮしがੜ෺ଟ༷性認証制౓ʯ�つ੕の認証
方よしϑーυΤコਪ঑ళࡾ

高ౡ社会෱ࢱ協議会 高ౡࢢ෱ࢱのまͪͮくりਪਐҕ員会
େ௡ࢢ社会෱ࢱ協議会 େ௡ࢢ社会෱ࢱ協議会ධ議員
େ௡ࢢ େ௡ࢢੜֶ֔शਪਐ会議ධ議員
ࢢീ഼ߐۙ ネοτϫーΫ会議ҕ員ࢭ଴๷ٮ高ྸ者ࢢീ഼ߐۙ

कり活動୲当者会議ҕ員ݟࢢീ഼ߐۙ
঎助ਪਐ会議ҕ員ࢢീ഼ߐۙ

౦ۙࢢߐ （受ୗ）౦ۙࢢߐೕࣇおむつ等支څҕୗ事業（౦ۙݟࢢߐकりおむつ୐配ศ）
౦ۙࢢߐさわやかͮڥ؀くり協議会ҕ員
第一૚協議体会議（いっそう元ؾ౦ۙߐ）ҕ員

ࢢլߕ ネοτϫーΫҕ員ࢱ෱֐ࡂ
ࢢೆބ 第一૚協議体会議ҕ員
ொྑߕ （受ୗ）ྑߕொೕࣇおむつ等支څҕୗ事業（ྑߕொݟकりおむつおとͲけศ）
कࢢࢁ क͝ࢢࢁみ・ਫڥ؀໰୊ࢢ民会議ҕ員
社会෱ࢱ法人しがぎん෱ࢱ基金ɹධ議員
社会෱ࢱ法人ভೆֶԂɹධ議員
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202�年度جຊํ਑
ʮͱ΋ʹͭ͘Δ　স͋إ;ΕΔະདྷʯ

※ຊ議案について、ຊࢫに反しないൣғでの字۟の修正は理事会に一೚をお願いします。

ʲ̍ʳ����೥౓׆ಈͷ;ΓฦΓʢׅ֓ʣ
˖２̌３̌ビジョンのありたい࢟に޲けたʮ΍くだつ・つながる・ひΖがるʯ౔୆づくりへ
第̐̌回通常総代会ではࢲたͪの理೦を֬認し、第̐̍回にはその理೦の実ݱに޲けた̎̌̏̌ビジョ

ンʮやくだつ・つながる・ͻΖがるʯのありたい࢟を֬認しました。ありたい࢟を実ݱすることと共に、
いつもくらしに໾だつコーϓしがであるために、組合員や໾職員が共通の目ඪへ実践をすすめることで、
ʮともにつくるɹসإあ;れるະདྷʯにつながる౔୆ͮくりとしてみんなで協ྗしてすすめてきました。

˖ʮ組合員の૝いをかたちにつなげることʯをめざすӡ営ํ਑の組合員の੠をたいせつに
理೦の実ݱに޲けた、̐ つの͑ߟ方とくらしͮくりの�つのたいせつのࢹ点をもって、ௌく、࿩し合う、

つなぎあい、みんなのྗをあわせる取り組みをすすめてきました。ੜ協の原点である組合員の੠を発信す
ることによりੜ協への参加や参ըを高め、組合員みんなのくらしがよりよくなることをつくっていく原動
ྗとなることを伝͑る取り組みをすすめています。
また、みんなの฻らしがݫしいதであるからこそ、ࢲたͪ組合員だけでなく、自治体や֤種ॾஂ体とと

もに協同した取り組みや組合員の利用からੜまれた剰余金の有効活用として社会貢献活動にも取り組みが
すすみました。

˖ʮ社会΍組合員のくらしづくりに役立つ事業へʯ
コロナՒにおいて、コーϓしがのインϑϥやػ能が社会や஍Ҭの人ʑからඞཁなものとしてさらに認ࣝ

が高まりました。コロナײછで自୐ྍཆされている方への৯の提供やϑーυυϥイϒなͲの組合員の活動
の྆໘からのੜ活ځࠔにࢸった方への৯の提供なͲこれまでにない社会への໾立ͪが高まりました。
一方コーϓしがへはコロナՒや原༉価֨高ಅのத、組合員のくらしにより໾立ͪくらしをकるための

事業へのظ଴がدせられて、৽ن加入者は、̍̏
̏̏̑人あり、組合員਺໿̎̍ສ̑
̐̎̑人（加入率
̏̓ˋ）となりました。
୐配事業・ళฮ事業ともにʮ҆৺して利用ができるʯことでの組合員の૿加やコーϓながはまళの開ళ

２０２１年度事業報告・決算関係書類承認の件
第 ߸̍議案

ॻ　ࠂ　ใ　ۀ　ࣄ
ᶗɽ૊߹һͷ׆ۀࣄಈͷ֓گʹؔ͢Δ߲ࣄ
̍ɽ׆ۀࣄಈ಺༰ɺܦաٴͼͦͷ੒Ռ
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によるӨڹにより、લ年を্回る実੷となりました。Լ൒ظからは、୐配事業での利用をٳまれている組
合員へのࠔり事の੠をௌく取り組みやコーϓの産直೶産඼のྑさを伝͑たり、ళฮではコーϓながはまళ
をよりݝ民のօさんに知っていただくための取り組みをすすめてきました。
༦৯サϙーτ事業やΤネルΪー事業はඞཁな組合員への৘ใ提供なͲをすすめ利用のྠが޿がっていま

す。հޢ事業は、஍Ҭแׅ支援ηンターとの連ܞもすすみ、έΞϓϥンの利用も޿がっています。
総供څ高、経常剰余金もܭը共に、લ年実੷を্回ることができました。

˙̎̌̎̍年౓組織ঢ়گ（̎̌̎̎年̏月̎̌日までのྦྷܭ）

˙̎̌̎̍年౓事業実੷（̎̌̎̎年̏月̎̌日までのྦྷܭ）
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ʲ̎ʳ̡ ����೥౓ΈΜͳͰ͢͢Ίͨ͜ͱ ͷr;ΓฦΓ
わたしたͪのくらしとੜ協のつながりを通して、ͮؾいたこと、うれしかったことやࠔっ

たことからくらしに໾立ったこと、そしてコロナՒを経ݧしてあらためてつながりのେ੾さ
を͑ߟたこと、わたしたͪの̍年を;りか͑りましΐう。

人ੜ̍̌̌年࣌代といわれるݱ代において、ʠ҆全・҆৺な৯ʡはとてもେ事です。৭あ
͟やかな໺ࡊや果෺、৽઱なڕ、お೑、ڇೕʜࢲたͪの৯୎を๛かに࠼る৯΂෺の޲こうに、
を保ͪ、৺を満たす。Ո଒や஥ؒのস߁たͪの݈ࢲ、ます。そして͑ݟった人ʑの૝いが࡞
。につながっていきますإ
৯΂ることはੜきること。৯΂ることはָしいこと。ʠ৯ʡをਅんதにおいて、くらしの

தの実ײを伝͑合うことでʮ৯のେ੾さʯをकりましΐう。

１．『 ৯ 』の大切さを考えよう！

総代会ͰܾΊͨ͜ͱ

˔̑つのたいせつ活動を通じた̨̙̜͂の実ݱ
・た΂るˎたいせつ
˔ੜ産者とのަྲྀや঎඼のྑさを知りֶͿ
・つながるަྲྀ会
・ϑΝーマーνャϨンジୂ
・ΤリΞ産直ަྲྀ会
˔ʮコーϓしがのେ੾にする৯育ʯ
・おうͪで�た΂るˎたいせつ਌ࢠΫϥϒ

・৯の҆全ֶश会
・ͺくͺくΩονンカー
立େֶ৯育ਪਐୂとの協同ݝլ࣎・
˔৯と೶をつな͙活動
・ా২͑Ҵמり
・産直・ݝ಺೶産基金
˔৯をささ͑る事業
・୐配、おళ、༦৯サϙーτ、੺ͪΌんサϙーτ

ʙ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠ۀࣄ΍׆ಈ̎̌̎̍ʙ
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˔生ऀ࢈とのަྲྀ΍঎඼の良さを知りֶͿ活動

202�年度にऔΓ૊Μͩ͜ͱ

ᶃڕの٧め合わせ̗̤̭はؾになるけれͲ、調理のϋーυルが高くて஫文
していません。ڕのさ͹き方、దしたϨシピ動ը等あれ͹௅ઓしようか
なとࢥいます。

ᶄコロナのӨڹで直઀産஍には行けないけれͲ、オンϥインを通してަྲྀ
することでإの͑ݟるؔͮ܎くりをしていって΄しいとࢥいます。

ᶅੜ協の໺ࡊはൢࢢとൺ΂て高いとࢥいます。඼質がྑくて҆৺ですが価
֨でみると利用がԕのきます。

ᶃେࢁオリジナルΫリスマスέーΩやۙࡾߐ方҇のӋೋॏこもͪの঺հ動ը、
お正月準備߸の活けʒͿり൒਎のさ͹き方動ըなͲを࡞੒し、঎඼Ҋ಺
ॻࢴ໘に23コーυをࡌܝしました。঎඼のྑさを知って௖くػ会とな
りました。

ᶄ知ってͶࢼ৯会ʮコーϓでつながるʂΤΤやんʂʯやΤリΞ産直ަྲྀا
ըをオンϥインも活用して開࠵しました。

ᶅ೶産඼にؔする組合員のૉ๿なٙ໰に応͑たり、
ੜ協の産直やੜ産者の૝いを伝͑、೶産඼を
ըʡを実施しاっていただくʠくらし応援࢖
て理ղをਂめました。

ᶆʮ2021年౓つな
がる঎඼ަྲྀ会ʯ
をコーϓしがス
タジオから:PV�
5VCFϥイϒで開
。しました࠵

ᶃ動ըでݟるとࢴ໘では伝わらないこだわりやੜ産者の੠がௌけて҆৺し
て利用できますͶ。

ᶄੜ産者さんは、Ͳんな質໰にも౴͑ていただいて分かりやすかったですし、
その૝いやྑさがよく分かり、ஸೡに౴͑てもら͑ϑΝンになりました。
੡଄աఔの動ըがありオンϥインならではのྑさがありましたʂこんな
ができて、とてもϫΫϫΫֶݟ場޻もありですͶʂόーνャルֶݟ場޻
しました。

ᶅී段ฉけないੜ産者の࿩をฉけてҝになりました。利用での応援をこれ
からも続けていきたいし、みんなにも伝͑ていきたいです。ੜ産者の͝
ۤ࿑や、意ؾ込みをײじました。

ᶆおؾに入りの঎඼をࢼ৯しながらお࿩をฉくっていいですͶ。ࢠͲもと
一ॹにָしくֶ΂ました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声
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ᶃେࢁೕ業のオリジナルΫリスマスέーΩ̐
߸サイズのاըが、産直・঎඼ීٴҕ員に
より実ݱしました。

ᶄコロナ΢イルスײછ঱対策をとり、+"さん
との協ྗもಘながらさつまいもऩ֭体ݧを
することができました。

ᶅʮおうͪで、た΂るˎたいせつʯは、਌ࢠ
でֶͿػ会として、ՆにはカイϫϨେࠜ࠿
ഓاը、ळౙにはオンϥイン৯育ֶश会を
実施しました。

ᶆ঎඼Ҋ಺ॻでは、コロナՒで組合員にཱྀ行
಺ੜ産者の応援を目的ݝ分をָしむこととؾ
に、࣎լݝとコϥϘしてʮ࣎լとびわބをຯ
わう、ָ しむʯ、ʮもっと࣎լめしʂʯをاըし、
̐̌प年をܴ͑るびわބの日やݝ಺ޫ؍஍
の঺հ、ݝ಺の৯ࡐやݝ಺ഇࡐを活用した
日用඼をاըしました。

˔ʮコープしがの大切にする食育ʯ、࢈௚΍地࢈地ফをֶͿ活動
ᶃࢠͲもが૥立ͪ、෉්だけでは৯΂きれないし、少ྔاըのΫリスマス
έーΩがあれ͹ָしめるのに。

ᶄコロナՒでϑΝーマーνャϨンジに参加できず࢒೦、コロナがऩଋした
ऩ֭ظ࣌だけでも体ݧしたいです。

ᶅコロナՒのதでなかなかࢠͲも達と一ॹにֶ΂るػ会がなく、ࡢ年౓の
おうͪで、た΂るˎたいせつ਌ࢠΫϥϒやお手伝いビンΰがྑかったよ
とฉいて参加しました。

ᶃେࢁೕ業のΫリーϜがたっ΀りのオリジナルέーΩʮくるくるࢁのスϊー
ˑΫリスマスʯは、޷きなサイズ（̒߸・̐߸）を選΂ࢠͲもたͪにも
େม޷ධです。

ᶄさつまいも一つでもたくさんの࡞業の্に੒り立っていることがわかり、
৯΂෺や೶業のたいせつさを実ײでき、৯΂࢒しや޷きݏいをなくすよ
うにࢠͲもたͪがײじてくれているとࢥいます。

ᶅた΂るˎたいせつ਌ࢠΫϥϒ組合員サϙーターとして、ࢠͲもたͪの自
主的に௅ઓしている࢟を知れた事、それをݟकるՈ଒の޾෱ײが手に取
るようにわかり、৯育の基本が͑ݟたとࢥいます。

ᶆ࣎լ֤ݝ஍の特産඼や特௃のある৯ࡐなͲ、外出ができないத、ߪ入す
ることで少しは行ったؾ分とコロナՒでࠔっている方の助けになれ͹と
。い利用しましたࢥ

寄せられた
声
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˔食の安全・安心について
ᶃੜ協の基本である、҆全・҆৺な঎඼についてもっと知りたいし、৽し
い৯඼表ࣔや༷ʑな৯඼に対しての৘ใも知り、Կが正しいのかも知り
たいです。

ᶃཹ࢒೶ༀや৯඼ఴ加෺に対する不҆৘ใなͲʮؾになる৯の不҆৘ใ、
その正体とはʯʮੈのதにあ;れる৯の不҆৘ใに対して、わたしたͪ
はͲう޲き合͑͹いいのでしΐうかʯをテーマに:PV�5VCFֶश会を開
。しました࠵

ᶄ̎̌̎̏年Ҩ伝ࢠ組͑׵表ࣔ制౓の一部վ正による表ࣔのมߋや、ήϊ
Ϝฤू৯඼、Ҩ伝ࢠ組͑׵৯඼に対する組合員の不҆やٙ໰に応͑てい
くための৘ใ提供やֶश会の実施をすすめました。

ᶅݝ಺の取Ҿઌをத৺にʮ取Ҿઌ඼質管理ݚम会ʯとして、ۙߐ೶産の௮
෺޻場の)"$$1Ӵੜ管理の取り組みや、࣎լݝிよりϊロ΢イルス৯
தಟ༧๷のֶशをਐめるなͲ取Ҿઌの৯඼޻場や知ࣝのϨϕルΞοϓを
ਤっています。

ᶃήϊϜฤू৯඼とҨ伝ࢠ組͑׵৯඼とのҧいやੜ協の͑ߟ方を知れて、
ফඅ者としての選୒の෯が޿がりました。

ᶄ組合員だけでなく、取Ҿઌに対してもݚम会を行っておられることで、
より҆৺して利用することができます。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声
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２．『 ୐഑͕͋Δ Β͘͠ 』をもっと楽しもう！

いつでもͲこからでも஫文ができ、ͲんなとこΖへもসإと঎඼をಧけてくれるੜ協の୐配。
ʮコーϓしがに入っててよかったわʯ、ʮ୲当さんのおすすめຖिָしみにしているよ。あり
がとうʯの੠がたくさんूまりました。
つながる信པから҆৺がうまれるੜ協の୐配をָしみましΐう。

総代会ͰܾΊͨ͜ͱ

˔ศ利に利用できるように
・ຖि・ִि自動おಧけ঎඼ొ࿥
・̴ϑϨンズ・஫文Ξϓリ
・コーϓでんき、くらしのサービス事業
˔҆৺して利用できるように
・組合員୲当のサϙーτ
・お知らせショーτϝールのվળ
・組合員コールηンター
・Τシカルফඅ、ϑーυυϥイϒ
˔くらしに応じて利用できるように
・୐配、༦৯サϙーτ（৯ࡐηοτ）、ステーション

・͵くもり割Ҿ、੺ͪΌんサϙーτ、おむつศ
˔組合員も঎඼活動に参加
・঎඼開発ݕ౼ҕ員会
・産直・঎඼ීٴҕ員会
・おせͪϞニター、Τコー応援ஂ
˔ੜ協をͻΖめる
・̨̨̣活用、はじまる͹こ
・自治ステーション

ʙ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠ۀࣄ΍׆ಈ̎̌̎̍ʙ
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202�年度にऔΓ૊Μͩ͜ͱ

ᶃ༷ʑな঎඼をࢼしてもら͑るよう、ຖि̍඼の
おࢼしコーナーを̍月̍回よりコーϓしがマ
ルシΣでスターτしました。

ᶄ̎̌̌NMύοΫの少ྔڇೕや؆ศ঎඼、ηο
τاըなͲ組合員のニーズに応͑る঎඼اը
をすすめました。

ᶅ利用のしやすさ্޲のため、̴ϑϨンズの஫文కめ੾りؒ࣌Ԇ௕
や֮ࢹোがいのある方に޲けてのサイτのվળを行いました。

ᶆʮお知らせショーτϝールʯにて、஗配঎඼やٸᬎந選になった
঎඼のお知らせも出དྷるようにػ能վળしました。

ᶇ利用するػ会を૿やす取り組みとして、
Ի੠自動஫文ダイϠルを開࢝しました。
ᶈຖिの配達ؒ࣌がわかるように配達ؒ࣌をお知らせす
るΞϓリを開発しました。

˔ศ利に利用できるよ͏に
ᶃॳめて利用する঎඼をߪ入するのは少し༐ؾがいるので、おࢼしاըがあれ͹助

かります。
ᶄ少ྔاըや൒調理඼、໺ࡊηοτなͲ࣌୹で؆単に࡞れる৯ࡐのηοτがあれ͹

いいとࢥいます。
ᶅ̴ϑϨンズの஫文できるؒ࣌をԆ௕して΄しいです。
ᶆ஗配঎඼やٸᬎந選となる場合も、事લに৘ใが΄しいです。
ᶇؒ࣌帯によって組合員コールηンターでి࿩が込み合ってつながらない࣌があります。
ᶈ配達ؒ࣌がまͪまͪで、༧定が立たないので配達ؒ࣌を知らせて΄しいです。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

ᶃおࢼし঎඼ηοτاըがあるとࠓまでؾになっていた঎඼をࢼせて、いΖいΖࢼ
してみたくなりましたʂ

ᶄڇೕが少ྔύοΫになったことで、ແବなく利用することが出དྷています。
ᶅ̴ϑϨンズの஫文కめ੾りԆ௕で、余༟をもって঎඼をݟて利用することができ

るようになりました。
ᶆ஗配やந選は࢒೦ですが、お知らせショーτϝールサービスで知れるのは助かります。
ᶇコールηンターがऴྃޙにԻ੠自動஫文ダイϠルで؆単に௥加஫文できています。
ᶈ配達Ξϓリを入れて、ؒ࣌が事લにわかり、ศ利に活用しています。୲当者の負

୲にならないようにしてあ͛てください。

くらし
づくりの
声

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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˔安心して利用できるよ͏に
ᶃ利用をࢭめている組合員にとって࠶開する࣌のϋーυルが高く、利用し
やすくなったり、࢓組みがมわったりしていることをお知らせして΄し
いです。

ᶄ配達が஗れるとԿかあったのかと৺配になります。
ᶅコロナՒでมߋしたந選方法は、当たる֬率が௿くなっているとࢥいます。
一౓当選しても、また஫文したくなるந選方法にվળして΄しいです。

ᶆੜ協の೶産঎඼は、カタロά஫文であるからこそ、҆全・҆৺はもͪΖ
ん඼質は֬かなものをಧけたり、ੜ協の͑ߟ方を޿く組合員に知らせる
౒ྗをして΄しいです。

ᶇいつまでも҆全҆৺なڇೕをずっとҿみ続けたいです。ڇ೑を৯΂たく
てもなかなか高くて手が出ません。なんとかならないでしΐうか。

寄せられた
声

ᶃ利用をおٳみされている組合員をத৺にコーϓしがのྑさや঎඼の͑ߟ
方を伝͑、ྑさを࠶認ࣝしてもら͑るػ会となりました。

ᶄ配達コースをݟ直し、組合員一人ͻとりが҆৺して利用できるよう、࣌
ؒをかけてࠔり͝とやཁ๬をおฉきして̒月̐回に配ૹコースのݟ直し
をおこないました。

ᶅコロナՒのもと、ܽ඼や਺ྔ限定঎඼がଟく発
ੜしたことをきっかけにந選方法をݟ直し、さ
らにʮ当選֬率の௿い組合員が༏ઌされつつ当
選֬率の高い方も当選できるʯ方法へとݟ直し
ました。

ᶆ೶産඼にؔするૉ๿なٙ໰に応͑たੜ協ならで
はの࢓組みやੜ産者のこだわり・૝いを伝͑、
೶産඼を࢖っていただくʠくらし応援اըʡを
実施して理ղをਂめました。

ᶇڇೕやお೑をずっとおಧけできるしくみとして、
ʮௗ取みんなのつながり࿨ڇʯを̒月からおಧ
けできるようになりました。

受け止めや
実現した
こと

ᶃし͹らくٳんでいましたがมߋになっている࢓組みやੜ協の͑ߟ方をௌ
いて、もう一౓࠶開してみようとࢥいました。

ᶄ配達ݟ直しで、配ૹؒ࣌が一定してྫྷౚ৯඼も݉ؾͶなく஫文できるよ
うになりました。ޙࠓもࢠͲもの年ྸによってಧけて΄しいؒ࣌もมわ
るので、コースݟ直しがあるのはありがたいです。

ᶅந選方法がݟ直され、また஫文してみようというؾ持ͪになっています。
ᶆ঎඼を手に取ることなく஫文するために඼質のҡ持্޲は続けて΄しい
ですし、このような৘ใは定ظ的に伝͑てもら͑れ͹、ঃʑに理ղがす
すむとࢥいます。

ᶇؙ͝と̍಄のڇをみんなで௖くことで、価֨を཈͑られるのはありがた
いです。また、いのͪをϜダにしないことも͑ߟて利用してみようとࢥ
います。

くらし
づくりの
声

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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˔くらしにԠじて利用できるよ͏に

ᶃݸ人のϥイϑスタイルに合わせて選୒できることで、ࢲはڥ؀資ݯに貢
献できる঎඼Ҋ಺ॻの選୒配෍を活用しています。

ᶄ༦৯サϙーτのݮԘおかずは、ຯはݮԘをײじさせないようなඒຯしい
ห当でこれからもよΖしくお願いします。

ᶅ݈߁管理৯としてのおせͪは、いつも࡞れないような৯事でありָしく
ඒຯしくいただいています。

ᶃ̴ϑϨンズを利用しているので、঎඼Ҋ಺ॻはཁらないですが、人それ
ぞれのϥイϑスタイルにあった஫文の࢓方があるとࢥうので、くらしに
あった঎඼Ҋ಺ॻの選୒ができるようにして΄しいです。

ᶄ組合員にあった঎඼Ҋ಺ॻの選୒配෍、不ཁなҊ಺ॻの発行をݮらし৿
ྛ資ݯを͑ߟて、ࢴの࢖用ྔをݮらせたらいいなとࢥいます。

ᶅおห当のԘ分はଟくの組合員がؾになっているとࢥいます。ݮԘの༦৯
サϙーτاը等があれ͹より利用がすすむのではないかとࢥいます。

ᶃ̎̌̎̎年̎月̐回からʮ組合員それぞれに
あったҊ಺ॻの選୒配෍ʯがスターτしてい
ます。それぞれの組合員のϥイϑスタイルに
合わせて選୒できるよう、利用のしやすさと
。に取り組んでいますݮ࡟のݯ資ࢴ

ᶄ組合員ཁ๬の高かったݮԘおかずを̒月̎̍
日よりスターτしました。また、たんͺく質
やカロリーがؾになる方޲けの݈߁管理৯お
せͪを৽たにاըしました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

減 塩

くらし
づくりの
声

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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˔組合員も঎඼活動に参加

ᶃ஍元の঎඼を஍元でফඅする、஍産஍ফの取り組みや産直঎඼の開発に
ؔわれて、ޙࠓこの঎඼が育って、௕く利用してもらうことにظ଴して
います。

ᶄコーϓのオリジナルおせͪはຖ年利用しています。同じ組合員の֮ײで
ຖ年ݟ直しがなされ、おいしく௖いています。དྷ年のおせͪϞニターに
応ืしようかと͑ߟています。

ᶃ࣎լݝ産の৯ࡐをもっと࢖用し、組合員に支持され、঎඼のاըが௕く
継続しੜ産者のくらしにも໾立つ঎඼の開発をすすめて΄しいです。

ᶄおせͪϞニターとして、ࡢ年オリジナルおせͪを利用された組合員の利
用者Ξンέーτをもとにվળをすすめています。年に一౓だからこそ҆
৺でྑ৺的な価֨のおせͪの開発にサϙーτできてよかったです。

ᶃʮ࣎լݝ産のお஡とถคを࢖ったお՛ࢠがཉしいʯという੠から、かた
ぎ߳ݹԂさんとਤࠄ࢘คさんのコϥϘ঎඼、ʮۙߐถのしかくいマυϨー
ψʯとʮೱʙい΄うじ஡のۙߐถค΀りんʯを開発しました。

ᶄおせͪϞニターҕ員でݟ直し、୫のうまࣽ・খୄのਣ௮・手まりᴂ・ম
ಲスϥイス・ࢢদࢠۄ・ຣ஡とখ౾のνーズ෩ຯのϜース・ܲ೑の؁ਏ
༲͛を࠾用し、ݟӫ͑もେ੾にݕ౼し、オリジナルおせͪを׬੒させま
した。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声

第
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号
議
案

第
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号
議
案

第
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議
案



26

˔生協をひΖめる

ᶃ自治ステーションが立ͪدりઌで঎඼の受け取りができ、ډ場所にもなっ
てくらしのதでうまく活用させて௖いています。

ᶄʮありがとうのଃりものʯは知り合いから教͑てもらいました。Կかと
ඞཁなものが૿͑る産લ産ޙにϓϨθンτというܗでお৺ݣいいただけ
るのは本当に助かりますし、৺Թまります。ૉఢなاըをありがとう͝
͟います。

ᶃ஍Ҭのதにങい෺ができるとこΖがなく、ंの໔ڐฦೲをすると日ʑの
くらしが੒り立ͪません。কདྷへのങい෺なͲ࿝ޙが不҆です。

ᶄコーϓしがからもࢠͲもの஀ੜをॕって௖くϓϨθンτを௖き本当にあ
りがとう͟͝います。

ᶃ஍Ҭのങい෺やつながりͮくりを支援できるよう自治ステーションの開
設をすすめ、௕඿Ӻલに第̍߸となる自治ステーションʮ̡̤̘̤ステー
ションʯがスターτしました。ݝ಺֤஍でスターτできるようサϙーτ
していけれ͹とࢥいます。

ᶄ࣎լݝとのแׅ的連ܞ協定に基ͮき、ࢠ育てதの方へのサϙーτとして
育てに໾立つ঎඼が入ったʮありがとうࢠをおこないܞ業と連اと他ݝ
のଃりものʯのਃし込みとおಧけを̔月からスターτしています。コー
ϓしがからも同࣌にʮはじまる͹こʯをಧけています。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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３．『͓ళ͕͋Δ Β͘͠』をもっと楽しもう！

総代会ͰܾΊͨ͜ͱ
。できるコーϓのおళײもあなたも୭にでもʮおいしさ、ָしさ、あったかさʯを実ࢲ
ʮこれおいしかったわʯ、ʮこれศ利ʯ、ʮここでしかങ͑ないものがあるわʯという੠がΏ
きかうࢲたͪのおళ。ʮおങい෺サϙーτカーやおಧけศ（おങい෺代行、おങい্͛配達）
があって助かるわʯの੠もいっͺいಧいています。ࠓय़にはコーϓながはまళも加わり、ま
すますศ利になりました。
ָしい、またདྷたいと͑ࢥるおళにみんなでしていきましΐう。

˔いつもؾ持ͪよくおങい෺しやすいように
・সإと元ؾなあいさつ、ਗ਼ܿなళ಺
・おങい෺サϙーτカー、おಧけศ
・̡̞̣̚公ࣜΞカ΢ンτのおಘ৘ใ、オネスτ
表ࣔ

育ておう͑んύス、いこいこシニΞσーࢠ・
・Τシカルফඅ、Ϩジାݮ࡟
・ϑーυυϥイϒ、৯඼ロスݮ࡟

˔ຖ日の৯をまかなうྉ理ϝニューとおすすめ
・手にとってԹかい࡞りたての૜ࡊ
・઱౓ײのある੾り立てのおࢗ਎やお೑
・೶産の઱౓Ξοϓやੜ産者の産஍৘ใ
・ϋϨの日なͲ֤ച場でのྉ理ϝニュー提Ҋ
˔もっと利用しやすいように
・こͽたカーυ（ిࢠマネー）
・̑߸ళの調ࠪݕ౼

ʙ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠ۀࣄ΍׆ಈ̎̌̎̍ʙ

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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˔いつもؾ持ちよくおങい෺し΍すいよ͏に

ᶃ঎඼を選Ϳのに໎っていると職員の方が੠をかけてくださり、঎඼のઆ
໌までしてもらいೲಘしてߪ入する事ができました。

ᶄ運స໔ڐをฦೲしたのでങい෺にࠔっていたがサϙーτカーのおか͛で
助かっています。またं಺での会࿩もָしみにしています。

ᶅ঎඼をߪ入するલに、ইみ等のリスΫの৘ใがあり、ೲಘしたങい෺の
ための参ߟにしています。

ᶃコーϓのおళをϨジャー施設にདྷたようなわくわくײをもって利用して
います。ళฮがきれい、৽઱な঎඼、通࿏も޿いし、なによりもళฮの
職員さんはいつも੠をかけてくれてやさしく઀してくれてങい෺がしや
すいです。

ᶄۙくにങい෺するとこΖがない、おങい෺をしても୔ࢁもってか͑るこ
とができない、タΫシーをසൟにཔむことができなく、本当にങい෺に
不҆があります。

ᶅళ಺のҊ಺でʮこの঎඼はইみやすいʯとかੜ協にとってマイナスの৘
ใもࣔܝされていて、ߪ入する組合員の立場に立つことが出དྷていてੜ
協ならではのおళであるとײ৺しています。

ᶃ਌੾で元ؾがあり਌しみが持てるࢲたͪのళฮとࢥってもら͑るように、
組合員とのすれҧい࣌のあいさつをపఈし、ళ಺でのࠔり͝とのղ決を
最༏ઌに取り組んでいます。

ᶄʮۙくにスーύーがなくങい෺に行けないʯʮങい෺した঎඼がଟくて持っ
てؼれないʯ等のࠔり͝との੠に対してॱ次おങ෺サϙーτカーとおಧ
けศをスターτし、おങい෺支援ができる஍Ҭを͛޿ています。

ᶅങい෺ޙにこんなはずではということのないようইみ等のリスΫが高い
ものについては、あらかじめ৘ใを提供してങい෺の参ߟにしてもら͑
るように౒めています。

ᶆʮࢠ育ておう͑んύスのカーυがେきくて財෍にϑィοτせずվળして
΄しいʯとのਃし出に対して一般のカーυサイズに合わせ少しখさくվ
ળしました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声

第
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˔ຖ日の食をまかな͏ྉ理ϝニューとおすすめ

ᶃ༦方̑࣌աぎには঎඼がない、ཉしい࣌に঎඼がないことが続くとళに
。଴しないし行かなくなってしまいますظ

ᶄ開ళ直ޙだとฒんでいる঎඼や૜ࡊが少ないのは࢓方ないとࢥいますが、
出དྷ্がりや入ՙ༧定のؒ࣌のҊ಺表ࣔがあるとྑいなとࢥいます。

ᶃコロナՒで外৯するػ会がݮり、Ոでྉ理を࡞ったり、৯΂たりするػ
会が૿͑ました。他ళとൺ΂て৯ࡐの他にも૜ࡊやϑルーπなͲコーϓ
ならではの঎඼も୔ࢁあり、ศ利に利用しています。

ᶄコーϓのおళでのおؾに入りはੜネタを࢖ったおण࢘です。઱౓もྑく
特にマάロをେมؾに入っています。

ᶅ୐配と同じ঎඼があると助かります。஍産஍ফのコーナーで௕඿೶業高
入しました。カϥϑルで৽しい঎඼ߪられたτマτを࡞のੜెさんがߍ
にも出会͑てよかったです。஍元の঎඼のॆ実を๬みます。

ᶆお೑、特にミンνや઱ڕコーナーは৽઱でよく利用します。૜ࡊはඒຯ
しいのですが、༲͛෺がଟく、໺ࡊのࣽ෺なͲの࿨૜ࡊのॆ実を๬みます。

ᶃ૜ࡊ・ඒຯしいおण࢘を組合員に৯΂て௖きたいとੜネタを࢖った্質
な঎඼を、৺を込めて࡞っていたことが認められ、࣎լݝೆ部で行われ
たʮスーύー૜ࡊ総選ڍʯにて、̔社のதから̍位を取ることが出དྷま
した。選んで௖いたݝ民のօさんからはʮす͝くඒຯしいのでੋඇങっ
てくださいʯとの੠をたくさん௖き、職員のྭみになっています。

ᶄϋϨの日やࢲの特別な日の৯୎をコーϓの঎඼で࠼ってもら͑るように、
ւ઱やロースτビーϑ、ΞϘカυやνーズを࢖ったサϥダを全ళで展開
しました。また、ങってؼってそのまま৯୎に出せるようにカοτϑルー
πのݟ直しを行いました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声
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˔もっと利用し΍すいよ͏に

ᶃిࢠマネーやηミηルϑܕのϨジが設ஔされ、支払いもスϜーズにでき、
ൺֱ的Ϩジもࠞまなくなって҆৺して利用ができ助かっています。

ᶄݺび出しϕルが設ஔされていることは、利用者のことを͑ߟたとてもྑ
い取り組みだとࢥいます。ࠔった࣌にܰؾに੠をֻけられるのがいいで
すͶ。

ᶅଟくの組合員の੠により共通のϙインτ利用ができ、うれしくࢥいます。
このように組合員からの੠により実ݱしていくものが૿͑るとخしいで
すͶ。

ᶃコロナՒのதでݱ金の受け౉しやϨジ଴ͪが௕いとײછのリスΫが高ま
るのでなんとかできないでしΐうか。

ᶄ高ྸ者にとってళ಺のങい෺でࠔった࣌、す͙にళの職員に૬ஊできる
。いますࢥがあるとങい෺がしやすいし҆৺して利用できるのにとڥ؀

ᶅ୐配とళฮをซ用していますが、ϙインτが分かれているのが不ศです。
コーϓしがで合ࢉしたϙインτを૒方で利用できるともっとศ利で、ങ
い෺がしやすくなるのにとࢥいます。

ᶃݱ金の受け౉しがないӴੜ໘とϨジ଴ͪのؒ࣌
の୹ॖを目的にコーϓしがのおళでศ利に利用
できるిࢠマネー（こͽたカーυ）とηミηル
ϑϨジを全ళでಋ入しました。

ᶄ঎඼の඼਺が૿͑、また目৽しい঎඼もଟくなっ
てきた事からച場で໎っている組合員もଟくな
り、よりスϜーズにങい෺をしてもら͑るよう
に全てのੜ઱部໳にݺび出しϕルを設ஔしまし
た。

ᶅコーϓしがのதでϙインτを共通化して、୐配・
ళฮϙインτの૬ޓ利用が̎̌̎̎年̎月より
できるようվળしました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声
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˔コープならではのおళづくり

くらし
づくりの
声

ᶄඐഀބでもϓϥスνοΫによるڥ؀Ԛછが໰୊となっています。ࢲたͪ
がॅむ࣎լݝもकっていきたいです。

ɹそのためにも、ࠓ༏ઌさせることをもっと組合員に伝͑ていく΂きだと
。いますࢥ

ᶅリサイΫルとして、ڕのΞϥも有効に利用していることを知り、さすが
コーϓとࢥいましたが、ϓϥスνοΫやแࡐについても積極的に̧̐を
すすめて΄しいとࢥいます。

ᶃళฮでのա剰แ૷がؾになります。ࢠͲもたͪも最ۙはֶߍでもϓϥス
νοΫΰミのݮ࡟やリサイΫルをֶんでいます。より一૚ϓϥスνοΫ
แࡐのݮ࡟に取り組んでもらいたいです。

ᶄڥ؀への配慮を༏ઌするコーϓのおళとして、แ૷不ཁとਃし出るより、
ඞཁな࣌にਃし出る方が࣌代にマονしているのではとࢥいます。

寄せられた
声

ᶃࡏݱ、リサイΫル඼として、ڇೕύοΫやϖοτϘτル、৯඼τϨーを
回ऩしていますが、加͑てΞルミ؈や段Ϙール、ࢴݹを回ऩするFDP޿
場を設ஔしڥ؀にやさしいコーϓのおళをめ͟していきます。

ᶄϓϥスνοΫによるڥ؀Ԛછがେきな໰୊となっています。コーϓのお
ళでも৯඼τϨーを࢖わない঎඼࡞りやϓϥスνοΫに代わるૉࡐの活
用なͲをҾき続きݕ౼していきます。

ᶅళฮから出るڕのΞϥを業者に回ऩしてもらい、ංྉとして࠶利用して
います。年ؒ��
020 （ƫもりやま�
2�0ᶵ、ͥ ͥ�
��0ᶵ、かたた�
0�0
ᶵ、ながはま11
�40ᶵ）

受け止めや
実現した
こと

4R

Refuse Reduce

Reuse Recycle
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４．くらしの備えと『 おたがいさま 』を考えよう！

༧ଌできない自વ֐ࡂやපؾ・έΨ。৽ܕコロナ΢イルスのྲྀ行でʠあたりま͑ʡがあた
りま͑でなくなる経ݧもしました。;だんのくらしの保োの備͑やローリンάスτοΫなͲ
のॏཁ性がվめてݟ直されています。ࠔった࣌こそおޓいを૝うؾ持ͪもେ੾です。くらし
のࠔり͝とをܰؾに࿩せてղ決できるつながりͮくりとして、ささ͑あいサϙーτが஍Ҭで
すすんでいます。
ʮう͹い合͑͹଍ら͵、分け合͑͹あまる（૬ాみつを）ʯ協同のਫ਼ਆʠ分かͪ合いʡをڳに、
よりよいくらしͮくりを͑ߟていきましΐう。

˔もしもの࣌の備͑
・たすけあい共済（ジュニΞ̎̌、女性コース、
ҩྍコース、ϕーシοΫコース）、あい΀らす
（ϓϥνナ̔̑）
・ֶੜ総合共済、マイカー共済
・保ো（Րࡂ保ݥや自વ֐ࡂ共済）、タΫスの保
ݥ 	 հޢ保ݥやࡾେ࣬ප保ݥなͲ 
、ަ通事ނ
ই֐保ݥ（自సं保ݥ）

・保োのݟ直し、څ෇ਃ੥๨れや満ظ保ো੾れの
お知らせ

・ローリンάスτοΫ
˔৯と݈ͮ߁くり
・ͺくͺくΩονンカー、ココカϥダイΞリー
˔҆৺して฻らせるくらしと஍Ҭをめ͟して
・հޢ事業έΞサϙーτηンターΆこ໺ऱ（ো
、外自අサービスݥ保ޢ୐サービス、հډ者֐
౔日Ӧ業）

・հޢ໰୊ֶश会・૬ஊ会
・ささ͑あいサϙーτ（प知とサϙーターొ࿥ਪਐ）

ʙ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠ۀࣄ΍׆ಈ̎̌̎̍ʙ

総代会ͰܾΊͨ͜ͱ
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˔もしもの時のඋ͑

ᶃେֶଔ業や社会人として、৽たに入り直さないといけない手ؒがলけ、
満࣌ظに͑ߟられるコース૿加やコース取りѻいはศ利で、これからࢠ
Ͳも޲けに一ॹにݕ౼してみます。

ᶄຖि、配達のおܑさんとのԿؾないお࿩をするのがָしみでいます。こ
んな会࿩をしてくれる人だからܰؾに૬ஊもでき共済加入を決めました。

ᶅ共済・保ޓݥいの特௃やֻ金が一ཡとしてݟれるシミュϨーションをݟ
て参ߟになりました。

ᶃେֶੜになれ͹େֶੜ協の共済に入り、ଔ業すれ͹またվめてҧうもの
に入らなけれ͹ならない手ؒや入りଛͶることを๷͙ためにも同じੜ協
で共済加入ができれ͹とࢥいます。

ᶄ共済のジュニΞコースの満ظの࣌に੾りସ͑なͲ手続きが໘౗です。
ᶅ共済や保ݥとのൺֱが؆単にできてより自分にあったద੾な保োやݟ直
しが૬ஊできれ͹とࢥいます。

ᶃ̎̌̎̎年̐月からେֶੜでも加入ができるʮֶੜ総合共済ʯとして受
けࡼの֦େをすすめます。

ᶄ目のલの組合員とのԿؾない会࿩をώンτに、ಥવのපؾやέΨ、֐ࡂ
への保োの備͑について一人ͻとりの組合員に合わせて৘ใ提供を行い
ました。特に、加入者のྠが޿がったことで実ݱしたʮジュニΞコース
の満ؒظظのԆ௕ʯについては、ࢠ育てੈ代の組合員に޿くお伝͑する
ことが出དྷました。

ᶅ組合員のくらしをਅんதにして、共済・保ݥを؆қにシミュϨーション
できるものをϗーϜϖージにࡌܝして、組合員自਎にൺֱしてもら͑る
ようにվળをすすめました。

寄せられた
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˔食と݈߁づくり

ᶃ݈߁教ࣨは୹いؒ࣌で、高ྸ者にも分かりқい಺༰で、޷ධでした。ਅっ
੺なंでདྷてもらい、みんなでंをғんでࣸਅࡱӨをしてָしいͻと࣌
をա͝すことができ、ٱしͿりに外に出るきっかけになりました。

ᶃ高ྸ者サロンの୲い手をしていますが、ूまってもԿをاըしようかと
೉しいࠓࡢ、Ωονンカーの݈߁教ࣨのことを知り、コロナ対策をして
しかもແྉで行ってくれるのでґཔをしました。

ᶃΩονンカー݈߁教ࣨは、コロナՒでࢼ৯をしないで行͑るようϓロά
ϥϜをมߋして、高ྸ者޲け、ࢠ育て޲けに಺༰も௥加してコロナՒの
தでも活動できるよう受け෇けืूをしています。

寄せられた
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受け止めや
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˔安心して฻らせるくらしと地域をめざして

ᶃささ͑あいサϙーτで利用者さんにँײされることは৺がચわれるよう
です。また、次のサϙーτへのϞνϕーションにもつながっています。

ᶄੜ協からのϔルύーさんに、དྷてもらうことによる会࿩をָしんでいます。
ᶅհޢについて意ࣝしていなかったが、もしもの࣌の知ࣝとして知れたこ
とはྑかったです。

ᶆࢲがॅむࢢொとੜ協が、ݟकりや๷ࡂなͲくらしに直結する協定を結ん
でもらってॅ民として҆৺できます。

ᶃささ͑あいサϙーτのઆ໌だけでは、ొ࿥するؾ持ͪにࠓ一า౿み出せ
ません。イϝージ動ըやサϙーτ体ݧがあるとొ࿥者が૿͑るとࢥいます。

ᶄʮ;くしのなかまʯに参加しています。ܰؾに意ݟを出し合͑る場がඞ
ཁであり、஍Ҭの෱ࢱにؔわる੠をもっとٵい্͛ることがେ੾だとࢥ
います。

ᶅ人とのつながりがやっͺりେ੾なので、հޢを知る取り組みがあれ͹と
。いますࢥ

ᶆࢲのॅむࢢொとੜ協とのݟकりなͲの協定がなく、৺配になることもあ
ります。

ᶃνϥシや࿩だけでは伝わりにくいため、サϙー
τ動ըͮくりや体ݧのػ会ができないかコー
σィネーτリーダー会と一ॹにݕ౼していけ
れ͹とࢥいます。

ᶄέΞサϙーτηンターΆこ໺ऱでは、๚໰հ
し、͝利用者・͝Ոܞ支援が連ޢ୐հډとޢ
଒のࠔり͝とをしっかりௌいたέΞを実施す
ることで、تんでいただけるέースがੜまれ
ています。

ᶅ֤ΤリΞҕ員会、;くしのなかまへのʮհޢ
についてࠔらないためにʯのֶश会を開࠵し、
հޢの知ࣝについてֶびを͛޿ました。

ᶆ事業所のないࢢொやະక結のࢢொを๚໰し、
理事௕とट௕との対ஊをすすめ、協定క結や
క結済みࢢொとの協定のݟ直しがすすみました。
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人は一人でੜきられません。くらしを๛かにするために、ॅみよい஍Ҭをஙくためにとも
にささ͑あいながらੜきています。人とのかかわりを制限されたことにより、あらためてؾ
ͮかされた人とのつながりのԹかさやେ੾さ。一人でできるコτ、だれかと一ॹにできるコ
τʜ。
。につながるコτの一าを౿み出しましΐうإがϫΫϫΫできて୭かのসࢲ

５．くΒしΛΑくしɺ୭͔ͷ
　  『 সإʹͭͳ͕Δίτ 』 をはじめよう！

総代会ͰܾΊͨ͜ͱ

˔̑つのたいせつ活動を通じた̨̙̜͂の実ݱ
・いのͪˎたいせつ（̣̥̩ݕ࠶౼会議代表೿ݣ、
Ϣニηϑื金、ピースΞΫション̸̽ώロシマ、
಺ઓ੻め͙り、ԭೄઓ੻・基஍め͙り、日ݝ
本ݑࠃ法ֶश会、ॻきଛじϋΨΩ回ऩΩャンϖー
ン）

・くらしˎたいせつ（๷ֶࡂश、ফඅ者໰୊、Ζ
うきんとの協同の取り組み、Ոܭのݟ直し）

・びわこˎたいせつɹ一人でも、Ոでもできる
஍ڥ؀ٿにやさしい実践行動（અి、અਫの

ྭ行、Τコυϥイϒ、̐ ̧、৯඼ロスݮ࡟なͲ）
を通じたΤコϥイϑと̘̤̎ݮ࡟

・஍Ҭ෱ࢱのつͲい、஍Ҭҕ員会なͲ̑つのた
いせつの取り組み、;くしのなかま

・ͪいきˎたいせつ（;くしのなかま、ϑーυ
υϥイϒ、できるコτͮくり制౓、ࢠͲもの
ະདྷΞΫション、シτϥスリϘンϓロジΣΫτ）

˔コーϓしが基金
・সإあ;れるコーϓしが基金
・みんなでがん͹Ζうサϙーτ基金

ʙ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠ۀࣄ΍׆ಈ̎̌̎̍ʙ
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˔５つのたいせつ活動を通じた̨̙̜͂の実ݱ

ᶃʮ͑ߟてやってみよう̎̌̎̍びわބਗ਼૟΢ΥーΫʯはՏ઒で行いまし
たが、コロナのӨڹがΰミにも出ているとײじました。ඐഀބਗ਼૟΢Υー
Ϋをこれからも続けて少しでもΰミを少なくしていきます。

ᶄびわこਗ਼૟΢ΥーΫの取り組みとして、自୐で出དྷるڥ؀活動として、
すすぎ̌回で஍ٿにやさしいચ୕ચࡎ（コーϓ঎඼ではありません）を
。用しました࢖

ᶅʮϥイτダ΢ンΩャンϖーンʯでは、意ࣝしてϥイτダ΢ンしたことで、
結ߏできることがあることを知りました。一人ͻとりの積みॏͶがԹஆ
化๷ࢭにつながることを意ࣝすることもେ事ですͶ。

ᶆϑーυυϥイϒをॳめて知りました。Ոఉでの余剰඼をださないこと、
৯΂࢒ししないこと、不ඞཁなものはങわないことを意ࣝすることもେ
事ですͶ。

ᶇリΞルでの組合員参加のイϝージしかありませんでしたが、オンϥイン
でもूまることや޻෉次第でできることもଟく、参加する෯が޿がった
ようにࢥいます。

ᶃ̘̤2ݮ࡟やマイΫロϓϥスνοΫ໰୊なͲ、ڥ؀をたいせつにするコー
ϓしがとして、ઌ಄を੾ってݮ࡟に取り組んで΄しい。また、組合員に
もֶशػ会をもってݮ࡟へのΞピールをすすめて΄しいです。

ᶄੈքのͲこかでのઓ૪やฆ૪の٘ਜ਼になっているऑ者やࢠͲもたͪに対
しても、ੜ協を通してԿらか支援できる取り組みも継続して΄しいです。

ᶅϑーυυϥイϒの活動は、活動の޿がりをਪਐして、本質的な໰୊をֶ
Ϳ場も設けて΄しいとࢥいます。

ᶆオンϥインで組合員同ྲྀަ࢜ができるような取り組みをすすめて΄しい
です。

ᶇおళの組合員の方には、̑ つのたいせつ活動のνϥシ৘ใがಧかないため、
目に෇くような޻෉がඞཁなのではないかとࢥいます。

ᶃ日本ੜ協連では̎̌̏̌ڥ؀・サスティナビリティ策定をし、ڥ؀への
取り組みの̍̌の行動指針をとりまとめました。この指針にԊって、コー
ϓしがでも̎̌̏̌年౓に̎̌̍̏年౓ൺで̘̤2ഉ出ྔ̐̌ˋݮ࡟を
目ඪにローυマοϓの࡞੒をすすめました。

ᶄ一人でもՈఉからでもੈքとつながり、支援できる取り組みとして、Ϣ
ニηϑ活動やॻきଛじはがき回ऩなͲ、取り組み結果をお知らせしたり、
活動のֶश会開࠵をݕ౼します。

ᶅϑーυυϥイϒ活動は、ϑーυόンΫ࣎լ・びわこをはじめ、஍Ҭのத
で立্ͪがっているϑーυόンΫや社会෱ࢱ協議会との連ܞをすすめま
した。

ᶆ組合員の活動は、リΞル開࠵でしかできないこと、オンϥインでも可能
な事を੔理し参加のػ会を૿やしていきます。

ᶇコロナՒのதで༷ʑな制໿があるதでも、ルールをकりながら、組合員
が積極的に活動することをਪਐします。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと
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˔コープしがج金なͲ

ᶃʮみんなでがん͹Ζうサϙーτ基金ʯでは、組合員、ੜ協、ੜ産者が一
ॹになって協ྗして支援できるੜ協らしい取り組みなので、ࠔっている
方への支援にもつながる対৅঎඼を意ࣝして利用しています。

ᶄࢲたͪの利用がؒ઀的に、ݿࡏ余剰඼をد෇していること、ܰؾに参加
できることも組合員に޿く伝͑て΄しいとࢥいます。

ᶃコロナՒでࠔっている方へԿか協ྗできることはないか。ੜ協だからこ
そ஍Ҭのதでࠔっている方を支援することをすすめて΄しい。

ᶄஷまったϙインτをื金にॆ当できる࢓組みができれ͹、ଟ༷なื金や
基金にも協ྗできるとࢥいます。

ᶃコロナՒでのੜ活ځࠔ者やҩྍै事者をサϙーτするʮみんなでがん͹
Ζ͏αϙーτج金ʯに取り組みました。঎඼の利用を通して、組合員と
ੜ産者、ੜ協の̏者で協ྗし、໿̎̒̌ສԁの基金を積み立てることが
でき、ݝ಺のେֶੜを支援するେֶੜ協にد෇をさせて௖きました。

ᶄʲしがࢠͲものসإは͙くみαϙーτج金】は、ශࠔや༷ʑな೰みを๊
͑るࢠͲも達がʠসإʡで฻らせるよう、応援する基金を創設しています。
୐配では̍月̏回からݝ಺঎඼、ళฮでは஍場産೶産෺の利用を通じて、
組合員と一ॹにࢠͲもたͪ、さらにݝ಺ੜ産者の応援につな͛る取り組
みとしてؒظを限定せずに取り組んでいます。

ᶅ࣌֐ࡂのඃࡂ者支援やࢠͲもをਅんதにおいた஍Ҭͮくりをそれぞれが
有する人的・෺的資ݯを有効に活用して、஍Ҭ෱ࢱの発展と共ੜ社会へ
の理ղの্޲をさせるために࣎լݝ社会෱ࢱ協議会とแׅ協定をక結し
ました。
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６．『 ͋Γ͕ͱ͏ 』 でつながる私たち！

。たͪの日ʑのくらしにはੜ協とかかわるதでうまれるʠありがとうʡがたくさんありますࢲ
組合員や職員も、自分やくらしをकることへのँײのؾ持ͪがあ;れます。
おళでもिに一౓の୐配でも、ੜ協でつながっていることのتびを実ײし͛޿ていきましΐ

う。
そして、ࢲたͪのࢠͲもやଙやもっとઌのੈ代にも、҆全と҆৺をつないでいけるসإあ

;れるコーϓしがにしていきましΐう。

˔組合員が参加する༷ʑな活動ステージ
・஍Ҭҕ員会・ΤリΞ協議会・組合員活動ҕ員会・
ͻΖ͹活動・νーϜ活動・おせͪϞニター・コー
ϓ۞ָ部、ささ͑あいサϙーター

˔理事会や総代会ؔ連会議
・総代会ؔ連会議、第̍̑ظ໾員体制、組合員の
੠をௌく取り組み、ؔػ運Ӧのݟ直し

˔ੜ協をͻΖめる
スύイϥル、̨̨̣（̡̞̣̚、インスࢽใ޿・
タάϥϜ）、スύイϥルカϑΣ・スύイϥルサϙー

ター、ϗーϜϖージ、ϥοピンάόス
˔人財ͮくりとࢠ会社
・֤種職員ݚमや産஍職員ݚमなͲ、コーϓしが
カϨοジ、ಇきやすい職場ͮくり、コーϓしが
άルーϓ経Ӧ（ࢠ会社・ؔ連会社）

˔ະདྷͮくり
・̎̌̏̌年ビジョンと第̕次தܭظը
・自治ステーション
˔̘̤�̤̥スタジオの活用

ʙ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠ۀࣄ΍׆ಈ̎̌̎̍ʙ
ʢ૊߹һɺ໾৬һɺࢠ会ࣾɺະདྷͮ͘Γʣ

総代会ͰܾΊͨ͜ͱ
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202�年度にऔΓ૊Μͩ͜ͱ
˔組合員が参加する༷々な活動εテージ

ᶃこのような࣌だからこそ、人のつながりをେ੾にしてूまることができ
るاըを͑ߟることが出དྷました。

ᶄΤリΞ協議会、஍Ҭҕ員会のަྲྀ会では、ؾになることやվળ点を࿩し
合い、஍Ҭҕ員௕の೰みやࠔり͝とをௌく取り組みが出དྷました。活発
な意׵ަݟを行うことで、同じ೰みにͲう対応しているか、共有するこ
とで活動への意ཉの্޲ややるؾΞοϓにもつな͛ることが出དྷました。

ᶅ組合員活動で、஍Ҭとのつながりをେ事にしているのって、とってもྑ
い事だとࢥいますし、とてもྑい目的だとࢥいます。こんな͝ੈ࣌なので、
ྗを合わせて取り組み、৽しい஥ؒをͻΖ͛ていきたいです。

ᶃコーϓ۞ָ部や஍Ҭҕ員会でࢼ৯することで出合うඒຯしい঎඼はهԱ
にも࢒ります。ࠓはࢼ৯ができないঢ়گですが、৯΂ることを通して人
と人とのつながりがਂまることをظ଴します。

ᶄコロナՒのதでできることは限られてきますが、そんなதでオンϥイン
を活用して取り組めたことで、もやもやײは少しബれ、活動のָしさを
少し経ݧ出དྷて達੒ײをಘられています。

ᶃコロナՒにおいても、タϒϨοτのିし出しやϋイϒリου、׬全オン
ϥインࣜܗなͲଟ༷な方法で、ΤリΞ協議会や஍Ҭҕ員会を開࠵する事
が出དྷました。

ᶄ組合員活動の目的やେ੾にすることをվめて伝͑、全組合員や総代の意
認し、৽しい組合員ステージの࿮組みの協議となる֬࠶、をௌくதでݟ
基礎を֬認しました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声

˔஍Ҭの༷ʑな組合員活動をコーϓしがϗーϜϖージ（組合員活動）
で঺հしています。
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˔総代会、理事会΍総代会関࿈会議
ᶃ総代会ؔ連会議のݟ直しで、ʮੜ協の事業や活動なͲのใࠂをௌくػ会
がݮるʯʮ組合員の੠が事業活動にͲのように൓өしているのか͑ݟに
くくなるʯʮ組合員からのੜ協に対しての੠を伝͑るػ会がݮるʯこと
になるのではと৺配です。

ᶃʮ組合員の૝いをかたͪにつな͛ることʯをめ͟す運Ӧ方針を立Ҋし、
組合員の੠に基ͮく運Ӧを強化してきました。

ᶄ総代の໾割や総代会ؔ連会議のݟ直しの目的、ݟ直しޙの会議͝との位
ஔͮけや開࠵目的、参加する総代のࢹ点や৘ใ提供や޿ใの޻෉をすす
めることを提Ҋし、おおむͶ方޲性を֬認௖きました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

˔生協をひΖめる
ᶃੜ協のたいせつにすることとして、̓ 全・҆৺な঎඼のおಧけҎ外のコー
ϓしがや協同組合のྑさを加入࣌から伝͑て΄しいとࢥいます。

ᶄ঎඼の利用を通して、社会や日本、ੈքとつながることができるのもੜ
協のྑいとこΖだとࢥいます。

ᶃ協同組合・ੜ協のྑさを職員のとこΖでֶび直し、ֶんだことを࢓事の
தでͲのように活かすのか、伝͑ることも含めて、༷ʑな場໘で組合員
にも伝͑ていきます。

ᶄࠓまでҎ্に組合員の੠を受けࢭめて、事業や活動に活かすために、理
事会のখҕ員会での੠を基にした協議運Ӧや、組織಺に組合員の੠を共
有するしくみをվめてスターτしています。

ᶅτンΨԭ௡೾自વ֐ࡂ、΢Ϋϥイナืٸۓ金にとりくみました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

ᶃ組合員の੠を্͛ることのେ੾さ、その੠がͲのように組織のதで活か
されているか、少しは理ղできたようにࢥいます。だからこそ、ࠓ౓か
らは、੠に出していこうとࢥいます。

ᶄੈքのதでࠔっている人達へԿかできることはないのか͑ߟていた࣌、
ੜ協でื金ができることを知り、૝いを込めてื金をしました。

くらし
づくりの
声
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くらし
づくりの
声

˔ະདྷづくり
ᶃ自治ステーションߏ૝はྑい取り組みߏ૝であるとࢥいますが、ࡏݱの
ঢ়گはͲこまですすんでいますか。

ᶄコーϓしがが出資したみんなの຀場のࠓのঢ়گについて知らせて΄しいし、
いつからお೑の供څが࢝まるのかも知りたいです。

ᶅࠓの組合員活動のルールや࿮組みについて、実ଶ೺Ѳやより活動しやす
いようにվળしていかないと、理૝だけでは୲い手がੜまれずに行き٧
るのではとةዧします。

ᶃ自治ステーションは、௕඿に̍Օ所立
্ͪがりました。その他の஍Ҭでも協
議をすすめているとこΖもあれ͹、す
すめてきて出དྷないこととなったもの
もあります。このߏ૝には、自治会の
தの୲い手がॏཁとなってきますので、
୲い手次第のとこΖがେきいですが、
஍Ҭでのങい෺支援やू͑る場ͮくり
のためしっかりとサϙーτをすすめて
いきます。

ᶄ̎̌̎̎年̒月から、ʮௗ取みんなのつ
ながり࿨ڇʯのおಧけが࢝まります。
たͪの৯を支͑続ࢲ、೑なͲڇೕやڇ
けるためにੜ協やੜ産者、行政等一ॹ
に設立したʮみんなの຀場ʯを৯΂ることで応援していきましΐうʂ

ᶅ社会やくらしのม化、特にコロナՒを受けてのੜ活༷ࣜのม化なͲ、ݱ
ঢ়に合わせた組合員活動のステージや࿮組みを͑ߟて、組合員Ξンέー
τや調ࠪ結果を౿ま͑て、ޙࠓ提Ҋしていきます。

ᶄいのͪをؙ͝とେ੾に௖き、価֨も཈͑たʮௗ取みんなのつながり࿨ڇʯ
の取り組みは、コーϓしがとௗ取ݝச産೶協さんがつながり、お೑から
ೕにもつながっていき、最ऴ的にはؔわる全ての人とେきなྠになっڇ
てつながっていく取り組みになれ͹いいなとࢥいます。

ᶅ組合員のࢹ点での組合員活動にؔわるن定ྨをݟ直しをすすめ、組合員
の活動がよりスϜーズとなるよう協議をすすめていきます。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと
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˔̘̤�̤̥ελジΦの活用

ᶃコーϓしがのதにもスタジオができており、コロナがऩଋしたޙも、オ
ンϥインによる会議やֶश会は、༷ʑなঢ়گのதでも参加できる可能性
が޿がるとࢥうので継続していって΄しいとࢥいます。

ᶄ஍Ҭҕ員会での利用なͲ、組合員も活用できるようになれ͹もっと利用
の෯が޿がるとࢥうし、有効な活用ができるのではとࢥいます。

ᶃ஍Ҭҕ員会でのֶश会や༷ʑなֶびの場を動ըとしてه࿥ฤूして、̑
つのたいせつ別の動ըコンテンπのようなものがあり、いつでもӾཡで
きるものがあれ͹利用するとࢥいます。

ᶃコーϓしがಠ自の動ը࡞りに活用しています。組合員もࢹௌできるように、
঎඼Ҋ಺ॻかνϥシにೋ次元コーυを෇けてҊ಺しています。コーϓし
がϗーϜϖージのʮ̴̮̩̱̾̈́̈́コーϓしがνャンネルʯにもまとめ
ています。

ᶄ職員がاըしたものҎ外にも஍Ҭҕ員会やΤリΞでاըしたものをコン
テンπ別に੔理して、Ӿཡできることをすすめます。

˔ʮॴࡏෆ໌組合員の੔理に関するن໿ʯにجづく自༝୤ୀॲ理について
定׺第̍̌条第߲̎ٴびʮ所ࡏ不໌組合員の੔理にؔするن໿ʯに基ͮき、̎̌̎̌年̏

月̎̌日Ҏલから所ࡏ不໌になっている໊̏̑̌（出資金総ֹ̎ɼ̒ ̌̍ɼ̍ ̑̕ԁ༬かり金
含む）を̎̌̎̎年̏月̎̌日෇で自༝୤ୀॲ理を行いました。

˔ద切な会計؂ࠪの実施
公認会࢜ܭʮ有限責任؂ࠪ法人τーマπʯによる؂ࠪを実施しました。

寄せられた
声

受け止めや
実現した
こと

くらし
づくりの
声
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地域
Community

環境
Environment

社会
Society

人々
People

生協  組合員
・エシカルな　商品を選ぶ
・エシカルな　くらし方を選ぶ
・エシカルな　取り組みを選ぶ
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ඐഀ؛ބやおۙくのਗ਼૟活動はもͪΖん、
ʮびわこˎたいせつʯにつながる活動なら
Կでも̤̠ʂݸ人やՈ଒、少人਺の஥ؒと、
びわބをେ੾にする活動を自主的に͑ߟて
取り組みませんかʁ

ਗ਼૟΢ΥーΫބてやってみよう̎̌̎̍びわ͑ߟ

共ӫਫ਼ີとେࢁೕ業に参加いただきオンϥインަྲྀ会 ੜ産者の૝いが直઀伝わっ
てきて参加してྑかったで
す。৭ʑとੜ産者の人たͪ
の౒ྗにײ動しました。ࠓ
まで参加してきたަྲྀ会と
はまたҧって、とてもྑ
かったです。特に動ըをݟ
られたことはྑかったです。

̎̌̎̍コーϓでつながるʂΤΤやんʂ

ʮসإあ;れるコーϓしが基金ʯとしてஂ体へ支援

Θͨͨͪ͠の Βͮ͘͠ Γ͘ʮ̑ つのͨいͤつʯࢹ఺のऔΓ૊Έ
５つのたいせつ（ৄしくは̐̕ϖージを参র）
くらしをྑくするために、େ੾にしている̑つのࢹ点です。খさな取り組みの積みॏͶが4%(Tにつながります。

２̌２１年度 ॿ੒ஂମ
˕ஂ体໊ʮେৎ෉をみつけようʯࢠͲも対৅のډ場所ͮくり
・ʮେৎ෉৯ಊʯにདྷて୭かとつながりʮେৎ෉ʯとײじてくれるようにډ場所ͮくりを目指されています。

˕ஂ体໊ʮ人ஂܶܗあっ΀りけʯ手࡞りのԹかさと৺に࢒る࿩しを伝承して
いきたい。
・お฼さん手࡞りの人ܶܗの্ԋを通して、お࿩しのָしさ、Թかさがࢠ
Ͳもたͪの੒௕につながることを願いながら活動をすすめられています。

２̌２２年度Ҏ߱２̌３̌年までのࢢ民活動への支ԉ
୶ւ文化ৼڵ財ஂ（୶ւネοτϫーΫηンター）ະདྷϑΝンυおうみʮস
。෇を行いましたدあ;れるื金ʯへあらたなإ
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できるコτͮくり制౓をݝ民や組合員に޿
く知ってもらう事、また、組合員自らが社
会的՝୊ղ決に޲けて、取り組みの一าを
౿み出すΩοカέや、活動を࢝めるにあたっ
てのϊ΢ϋ΢、૬ஊの場として開࠵しました。

ര஄ࢠ಺の਎ۙなとこΖにඈ行場があったり、໛ٖ原ݝ
がམとされたりした事実を知りました。コロナがམͪண
いたら一౓おとずれてみたいです。

平࿨ف೦ؗの࿩しがௌけて、ઓ૪の൵ࢂ
さをվめてײじ、ೋ౓とىこしてはなら
ないことをࢠͲもたͪにも伝͑ていくこ
とがࢲたͪの໾割であることをײじました。

参加者の੠ɿ৽しいことを࢝める際、ʮԿをやるかʯʮͲうやるかʯを͑ߟがͪですが、
ʮԿのためにʯを͑ߟることがେ੾であるということを教͑ていただきました。
վめて、自分がしたいと͑ߟている事を、ࡉ分化して͑ߟる事が出དྷたり、そのҝ
にはԿがඞཁなのかがイϝージが出དྷました。

できるコτͮくり࠲ߨと助੒制౓

࠵಺ઓ૪Ҩ੻め͙りɹオンϥイン開ݝ

ʮͰ͖Δίτͮ͘Γʯ੍度にΑΔ̎̌̎̍年度ॿ੒ۚஂମ
̍ʣ̎̌̍̕年度ॿ੒ܧଓஂମ
˙活動助੒ஂ体
任意ஂ体ɹࢁ໳ਫݯの৿を次のੈ代にҾき継͙会ɹ事業໊ɿࢁ໳ਫݯの৿保全活動・ڥ؀վળ事業
任意ஂ体ɹ/03"ɹ事業໊ɿࢠͲもたͪの৯育としての೶業体ړ・ݧ業体ݧ
̎ʣ̎̌̎̌年度ॿ੒� ଓஂମܧ
˙はじめて助੒ஂ体
任意ஂ体ɹみんなのもうͻとつのおうͪʮΩュルΞʯɹɹ事業໊ɿみんなのもうͻとつのおうͪʮΩュルΞʯ
任意ஂ体ɹָָͻΖ͹ɹɹ事業໊ɿੈ代を௒͑たつながりを通して、੒௕と元ؾをつくるָָͻΖ͹
任意ஂ体ɹくさつ'BSNFS�T�.BSLFU実行ҕ員会ɹɹ事業໊ɿくさつ'BSNFS�T�.BSLFUで࡞るະདྷϓロジΣΫτ

˙活動助੒ஂ体
任意ஂ体ɹ΅てじΌこτϥスɹɹ事業໊ɿ࣎լのڕつかみ文化を次ੈ代につな͙、ָしく༡び、ֶͿ਌ࢠ自વ体ݧ教ࣨ
/10法人$"4/ɹɹ事業໊ɿ஍Ҭのつながりで৯඼ロスをݮらす
一般社ஂ法人ɹやす஍Ҭ共ੜ社会ਪਐ協会ɹɹ事業໊ɿങい෺೉民・サービス೉民をٹうʂʮおたのみやすʯの発行
̏ʣ̎̌̎̍年度ॿ੒ஂମ
˙はじめて助੒ஂ体
任意ஂ体ɹ͑く΅自વΫϥϒɹɹ事業໊ɿਫを知Ζうʂਫで༡΅うʂ
任意ஂ体ɹ5&3"コミュニティーௗӋ্ɹɹ事業໊ɿ஍Ҭֶಐ保育とूいの場
任意ஂ体ɹママミーティンά部ɹɹ事業໊ɿママミーティンά部
任意ஂ体ɹ΀らっとカϑΣコンサーτϓロジΣΫτɹɹ事業໊ɿ஍Ҭによりそうܳज़

˙活動助੒ஂ体
任意ஂ体ɹ若者自立支援ϘϥンティΞ(SPVQɹډ場所の会ʮϨリーϑʯɹɹ事業໊ɿ社会参加を໛ࡧする若者への支援活動
任意ஂ体ɹ஍ٿϋーτϰィϨοジɹɹ事業໊ɿ஍ٿをѪするҥ৯ॅ%*:ੜきるֶびक़
特定ඇӦ利活動法人ɹ/10法人.PNT�GVNɹɹ事業໊ɿ本でつながるࢠ育て応援事業

Ҏɹ্
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取り組み名ɿّ平みそʙអとຯḩのੈքʙɹΤリΞاը
಺　　　༰ɿݝ಺ੜ産者であるʮអやّ平さんʯのអと

ຯḩの੡଄աఔをֶशし、オリジナルϨシ
ピやΫイズなͲでָしくަྲྀしました。

参加ऀの੠ɿࠓまで知らなかったຯḩͮくり޻ఔやख़੒
の࢓組み、អのνカϥについてわかりやす
くஸೡにֶͿことが出དྷました。他の参加
者からಠ自のຯḩやអの࢖い方をֶ΂てษ
強になりました。

ΤϦΞ׆ಈ

ΤリΞ産直ަྲྀاը ΤリΞҕ員・஍Ҭҕ員ަྲྀ会 ΤリΞ産直ަྲྀاը

主催ஂମ名ɿ手ではなそう
಺　　　༰ɿくらしの手࿩࠲ߨʙ入໳コースʙ

手࿩を少しでも理ղし、ʮܰؾにコミュニέー
ションをとれる方が૿͑るといいなʯとの願
いをもってޠݴのͻとつである手࿩を࢖って
表ݱするָしさをຯわってもら͑たとࢥいます。

担いखの੠ɿޱ元がみ͑るマスΫをண用し、手࿩がわかり
やすい޻෉やޱの動きがわかることでコミュ
ニέーションを取りやすくしています。

ͻΖ͹׆ಈ

主催ஂମ名ɿΆんΆこΆん（ͻΖ͹活動）
಺　　　༰ɿ月に一౓਌ࢠでूまってقઅにあった活動で

ָしむࢠ育て޿場です。
参加ऀの੠ɿࠓのコロナのݱঢ়のதでも਌ࢠでަྲྀできる

場があってよかった。知り合いを࡞れる場に
もなってよかった。਌ࢠともͲもリϑϨοシュ
できました。

担いखの੠ɿコロナՒのなかで参加人਺を限定し、マスΫ
ফಟなͲの対策をして、ママ༑ͮくりなͲࢠ
育てதのお฼さんの応援ができました。

͘Έ͔つ͠Α͏�ίʔϓの૊߹һ׆ಈˠ通শʮ͘Έ͔つʯ第
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主催ஂମ名ɿͪいさいおうͪ（ͻΖ͹活動）
಺　　　༰ɿ޾せなࢠ育てをࢠͲもにもେ人にも伝͑る活

動をしています。シュタイナーの༮ࣇ教育で
りのおもͪΌや、部԰০り࡞われている手࢖
を࡞り、஍Ҭでお஡をҿみながらくつΖ͛る
。場所ͮくりをしていますډ

参加ऀの੠ɿࢠͲもの教育につながる手࢓事のϞϊ࡞りに
اຯがあって参加しました。ຖ月いΖんなڵ
ըに参加していてָしい。ࢥったより؆単に
できた。Ոでも同じものを࡞ってみたいです。

担いखの੠ɿੜ協の組合員でも஍Ҭの方でも、またՈのதでࢠ育てに行き٧っているような
਌ࢠにも、ܰؾに参加していただいてくつΖいだり、஥ؒͮくりをしたり出དྷ
る場所にしたいです。

主催ஂମ名ɿいきඦサロン೒（ͻΖ͹活動）
಺　　　༰ɿຖि金༵日みんなで、いきいきඦࡀ体ૢで体

を動かしたޙに、ަྲྀしてָしんでいます。
Ͳなたでもおܰؾに参加することが出དྷます。

参加ऀの੠ɿコロナՒのதで、なかなかूまれなかったの
でここに参加し、たくさんおしΌ΂りできる
ことがָしいです。

担いखの੠ɿ高ྸ者のू͑る場所はあるようでない。஍Ҭۙ所で৘ใަ׵を݉Ͷてみんなの
。っていますࢥ場所ͮくりが出དྷたらいいとډ

ν ー Ϝ 名ɿͻまわりάルーϓ
಺　　　༰ɿՈで出たੜ͝みをϘカシを࢖ってଯං化し、ංྉとして活用し、ੜΰミのݮ࡟

をするためにϘカシ࡞りをしました。
担いखの੠ɿ඙ࠜࢢに出すੜΰミのྔをݮらす活動をしています。Ϙカシを࡞りੜΰミにࠞ

ͥてංྉ化し、出དྷたංྉをാにまいて໺࡞ࡊりに活用しています。

νʔϜ׆ಈ
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ν ー Ϝ 名ɿࢠ育てサーΫルIVHIVH
಺　　　༰ɿ体育ؗをआりて、਌ࢠで਎体を動かしながら

ָしむ活動をしました。
担いखの੠ɿコロナՒで運動不଍になり、体育ؗをआりて、

ಓ۩を࢖ったり૸り回ったりして、਎体を動
かしました。਌ࢠでָしくリϑϨοシュでき
ました。

会　活動లࣔ࢜ӫཆݝլ࣎

コーϓながはまళ
コーϓかたたళ

ܞ協議会との࿈ࢱ社会෱ݝլ࣎

自治ମとの協定

ܞづく࿈ج協定にܞへのแׅ的࿈ݝլ࣎

஍Ҭ΍ॾஂମͱのつͳ͕Γ

ࢢೆބ
ʮ҆全で҆৺して฻らせるまͪͮ
くりにؔする協定ʯ

୐配ݿࡏ঎඼の定دظෟ Ͳも৯ಊϑΣスタ̎̌̎̍ࢠ

ཽԦொ日໺ொ
ʮまͪͮくりにؔするแׅ連ܞ
協定ʯ

ʮ҆全で҆৺して฻らせるまͪͮ
くりにؔする協定ʯ

̎̌̎̎年全ࠃ২थࡇ、̎̌̎̑年ࠃスϙ、োスϙへのد෇�等
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த೭ڷੜ࢈৿ྛ૊߹ͱඐഀބ৿ྛͮ͘Γύʔτφʔڠఆ
ʢίʔϓの৿༨ޖʣΛऴྃ͠·ͨ͠

１ɽ協定の主な಺༰

２ɽඐഀބ৿ྛづくりύーτφー協定（コープの৿༨ޖ）の活動報告

コーϓしがは̎̌̍̎年̔月̎̕日に࣎լݝ知事と௕඿ࢢ௕の立会いのもとでத೭ڷੜ産
৿ྛ組合とඐഀބ৿ྛͮくりύーτナー協定（コーϓの৿余ޖ）をక結し、ඐഀބのਫݯの
৿をकるため༷ʑな活動に取り組みました。コーϓの৿余ޖでは੔備ྛಓをෑ設し、人ྛ޻
と自વྛのؒെや২࠿なͲの৿ྛ੔備をଟくの໾職員ϘϥンティΞが参加して行ってきまし
た。୆෩、積ઇなͲのӨڹでܭըのݟ直しを余ّなくされ̓年の協定ؒظ満ྃをલに協定を
̎̌̎̎年̏月̎̌日までԆ௕し、৿ྛ੔備活動を継続してきました。
協定Ԇ௕ޙも໾職員ϘϥンティΞによる৿ྛ੔備活動だけでなく、第̓̎回全ࠃ২थࡇϓ

Ϩイϕンτ（২थイϕンτ）を࣎լݝや஍Ҭஂ体と連ܞして取り組み、ଟくのֶびをಘて
̎̌̎̎年̏月̎̌日をもって本協定をऴྃいたしました。

協定ؒظɿ̎̌̍̎年̔月̎̕日ʙ̎̌̎̎年̏月̎̌日
৿ྛͮくりඅ用༧ࢉɿ̓̌̌ສԁ
（ˋ用率̌̕�̎࢖）用ֹɹɿ̒̏̎ສԁ࢖
協定の৿ྛ໊শɿコーϓの৿�余ޖ
協定対৅໘積ɿ̓̎IB

ᶃ໿10年ؒのύーτナー協定では、手つかずの৿ྛがݮ少し੔備され、ޙࠓの৿ྛ੔備事
業の࠶ੜに޲けてのスターτが੾れました。த೭ڷੜ産৿ྛ組合とコーϓしが職員Ϙϥン
ティΞと共同で開࠵したイϕンτで৿ྛ組合からの参加者が年ʑ૿͑行政や஍Ҭஂ体をަ
͑た活動に発展しました。

ɹこの事業でٵऩした$P2のྔは໿����（$P2�U）で、थྸ̏̑年のਿ（直
、すると̓̔̏本分に૬当します。またࢉ׵DNʷ高さ̍̔N）に̌̎ܘ
৿ྛ੔備にܽかせないྛಓも̏
̎̑̐Nにわたって੔備しました。

ᶄ໾職員ϘϥンティΞの開࠵ɿ開࠵਺̍̐回、Ԇ΂参加者਺̑̑̐ （໊২
थイϕンτを含む）ຖ年、職員による৿ྛ੔備ϘϥンティΞをاըし、

২थやؒെ、࡞業ಓ੔備を行いました。

ᶅ̎̌̎̌年̍̍月に行った২थイϕンτは第̓̎回全ࠃ২थ
した取り組みをܞで、஍Ҭと連࠵実行ҕ員会との共ݝլ࣎ࡇ
展開しました。総੎໊̍̐̐の参加で޿༿थ̍̑̌本を২थ
しました。

ᶆコーϓの৿余ޖのؒെࡐを利用した໦のϒロοΫを࡞੡し、コー
ϓもりのこ保育Ԃやコーϓしがでのୗࣇ用おもͪΌとして活
用することができました。

˗職員ϘϥンティΞの࡞業ಓෑ設やઇで౗れたබ໦をىこす໦ىこし࡞業

ありそうでなかった
き͙みのつみき

余ޖでの
੔備ಓෑ設޻事

コーϓの৿余ޖ
調ҹࣜ（2012���2�）
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福 祉 事 業 居宅介護事業及び訪問介護等介護保険に基づくケアサービス提供

事業種目 主 な 事 業 品 目 等

供 給 事 業
食料品、米穀、酒、衣料品、日用雑貨、家庭用品、文房具、書籍、化粧品、夕食サポート事業、
エネルギー事業

共 済 事 業 たすけあい共済（受託）、火災共済（受託）、生命共済（受託）、マイカー共済（受託）

（単位：千円）

1,016,106 1,061,622
福 祉 事 業 収 入 45,823 32,560 26,844 30,185

経 常 剰 余 金 961,425 801,117 1,315,721 1,530,741
そ の 他 事 業 収 入 980,292 998,136

項　  目 2018年度 2019年度 2020年度 本年度

組 合 員 数 （ 人 ） 192,837 197,809 208,854 215,425

出 資 金 額 11,608,116 11,934,204 12,376,216 12,855,200

利 用 事 業 収 入 6,844 6,278 － －
供 給 高 34,179,584 34,484,563 39,961,205 40,903,971

（単位：千円）

経 常 剰 余 金 961,425 801,117 1,315,721 1,530,741
事 業 外 費 用 53,424 50,409 51,966 52,342
事 業 外 収 益 229,676 236,184 265,627 395,642
事 業 剰 余 金 785,174 615,342 1,102,061 1,187,441
　　　（物 件 費） 5,214,288 5,304,701 6,127,884 6,008,388
　　　（人 件 費） 3,554,603 3,690,299 4,111,850 4,269,136

事 業 経 費 8,768,892 8,995,001 10,239,734 10,277,525
事 業 総 剰 余 金 9,554,066 9,610,343 11,341,795 11,464,967
そ の 他 事 業 収 入 980,292 998,136 1,016,106 1,061,622
福 祉 剰 余 金 △ 15,119 △ 27,868 △ 16,176 △ 12,154
利 用 剰 余 金 2,777 2,568 － －

供 給 高 34,179,584 34,484,563 39,961,205 40,903,971

供 給 剰 余 金 8,586,114 8,637,507 10,341,866 10,415,499

項　  目 2018年度 2019年度 2020年度 本年度

（単位：千円）

剰 余 金 10,007,204 10,344,814 11,123,561 11,911,379

出 資 金 11,608,116 11,934,204 12,376,216 12,855,200

土 地 4,292,339 5,048,459 5,035,926 5,035,926

純 資 産 21,615,320 22,279,018 23,499,777 24,766,579

固 定 負 債 2,250,936 2,282,559 2,239,726 2,197,268

流 動 負 債 6,036,290 6,188,558 7,470,528 7,402,272

固 定 資 産 9,345,387 10,196,549 11,055,907 10,661,289

流 動 資 産 20,557,160 20,553,587 22,154,124 23,704,830
総 資 産 29,902,547 30,750,136 33,210,032 34,366,120

項　  目 2018年度 2019年度 2020年度 本年度
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（単位：千円）

　　〈共同購入〉
　　〈個　　配〉

 合　　計 34,179,584 34,484,563 39,961,205 40,903,971
エ ネ ル ギ ー 事 業 1,054,758 1,192,529 1,246,050 1,368,067
夕 食 サ ポ ー ト 事 業 324,686 341,203 383,246 406,322
店 舗 事 業 5,416,064 5,599,143 6,202,983 7,788,111

14,816,627 15,147,087 18,760,180 18,838,991
12,567,446 12,204,601 13,368,744 12,502,477

【 業 態 別 供 給 高 】
宅 配 事 業 27,384,074 27,351,688 32,128,925 31,341,469

そ の 他 1,656,796 1,662,515 1,943,560 2,002,709
 合　　計 34,179,584 34,484,563 39,961,205 40,903,971

エ ネ ル ギ ー 1,054,758 1,192,529 1,246,050 1,368,067

衣 料 品 447,434 467,789 525,696 516,938

加 工 食 品 11,828,553 11,880,629 13,752,791 13,924,750

家 庭 用 品 2,880,481 2,949,164 3,448,836 3,262,969

生 鮮 食 品 10,449,658 10,357,810 12,080,960 12,349,317

日 配 食 品 5,861,901 5,974,124 6,963,310 7,479,217

項　  目 2018年度 2019年度 2020年度 本年度

【 部 門 別 供 給 高 】

高 島 セ ン タ ー 1,512,972 合 計 40,903,971
彦 根 セ ン タ ー 3,208,177
長 浜 セ ン タ ー 3,700,255
東 近 江 セ ン タ ー 4,869,654
甲 南 セ ン タ ー 3,073,159

コ ー プ も り や ま 店 2,164,951 エ ネ ル ギ ー 事 業

406,322

草 津 セ ン タ ー 4,704,548 コ ー プ か た た 店 1,975,377

中 央 大 津 セ ン タ ー 3,214,433 1,584,278コ ー プ な が は ま 店

（単位：千円）

南 草 津 セ ン タ ー 3,679,663 コ ー プ ぜ ぜ 店 2,063,503 夕 食 サ ー ビ ス
1,368,067

事 業 所 の 名 称 供 給 高 事 業 所 の 名 称 供 給 高 事 業 の 名 称 供 給 高

北 大 津 セ ン タ ー 3,378,604

共済事業の種類
元受団体名 コース等 当年度 前年度 前年比

CO・OP共済《たすけあい》 コープ共済連 76,264 76,174 100.1%
CO・OP共済《あいぷらす》 コープ共済連 20,942 20,667 101.3%
CO・OP共済《ずっとあい》 コープ共済連 生命 1,093 1,019 107.2%

医療 6,624 6,316 104.8%
計 7,717 7,335 105.2%

生命共済《新あいあい》 こくみん共済ｃｏｏｐ 205 223 91.9%
火災共済 こくみん共済ｃｏｏｐ 4,987 4,913 101.5%
（自然災害共済特約） こくみん共済ｃｏｏｐ 2,358 2,231 105.6%
マイカー共済 こくみん共済ｃｏｏｐ 10 - -

合          計 110,125 109,312 100.7%
　◆日本コープ共済生活協同組合連合会より2022年3月20日現在で確定した報告に基づく数値です。
　◆自然災害は特約のため総件数から省いています。
　◆マイカー共済は、2021年11月から取り扱いを開始した商品のため前年度の実績は0となります。

(単位：人、件)

加入者数(又は契約件数)

共済事業の種類
元受団体名 当年度 前年度 前年比 当年度 前年度 前年比 当年度 前年度 前年比

CO・OP共済《たすけあい》 コープ共済連 1,419,974 1,413,150 100.4% 14,630 13,587 107.6% 538,835 475,571 113.3%
CO・OP共済《あいぷらす》 コープ共済連 661,882 642,104 103.0% 1,967 1,831 107.4% 226,794 199,306 113.7%
CO・OP共済《ずっとあい》 コープ共済連 298,623 281,027 106.2% 822 666 123.4% 43,597 41,441 105.2%
生命共済《新あいあい》 こくみん共済ｃｏｏｐ 36,113 36,941 97.7% 38 38 100.0% 4,167 1,349 308.8%
火災共済 こくみん共済ｃｏｏｐ 58,870 57,450 102.4% 58 43 134.8% 15,599 6,314 247.0%
自然災害共済 こくみん共済ｃｏｏｐ 51,585 48,943 105.3% 20 20 100.0% 7,451 9,606 77.5%
マイカー共済 こくみん共済ｃｏｏｐ 225 - - - - - - - -
         合              計 2,527,272 2,479,615 101.9% 17,535 16,185 108.3% 836,443 733,587 114.0%
　◆日本コープ共済生活協同組合連合会より2022年3月20日現在で確定した報告に基づく数値です。
　◆《あいあい》の元受団体共済掛金(コープ共済連入金ベース)は、共栄火災分を除いた掛金となります。
　◆マイカー共済は、2021年11月から取り扱いを開始した商品のため前年度の実績は0となります。

(単位：千円)
元受団体共済掛金 共済金支払件数 共済金支払額
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項     目 2018年度 2019年度 2020年度 本年度
介 護 保 険 事 業 45,823 32,560 26,844 30,185

（単位：千円）

本年度 前年度 前年比 本年度 前年度 前年比 本年度 前年度 前年比
居 宅 介 護 支 援 580.5 619.0 93.7% - - - 7,183 7,065 101.0%
訪 問 介 護 6,596.0 5,896.0 111.8% 5,105 5,168 98.7% 23,001 19,734 116.5%
通 所 介 護 - 58.0 0.0% - - - - 45 0.0%
合 計 7,176.5 6,573.0 109.1% 5,105 5,168 98.7% 30,185 26,844 112.2%

利用人数（人） 利用時間数（時間） 利用高（千円）

介護保険
事業

項目

金　　　額

125,514

125,514

－

－

－

－

125,514

(単位：千円)

項　　　　　　　目

投　資　総　額

調
達
の
内
訳

自　　己　　資　　金

合　　計

他
人
資
金

政府系金融機関等

その他金融機関

組合員借入金

そ   の   他

設　備　名 所　在　地 摘　　　要

長浜センター 長浜市西上坂町 2021年12月稼働（改装）

業 務 提 携 先 住 所 提 携 内 容

日本生活協同組合連合会 東京都渋谷区 業務提携

生活協同組合連合会コープきんき事業連合 大阪府大阪市 業務提携

日本コープ共済生活協同組合連合会 東京都渋谷区 業務提携

株式会社関西丸和ロジスティクス 京都府綾部市 配送委託

株式会社流通サービス 埼玉県草加市 配送委託
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金　額

53,544

教育事業等の使途

（単位：千円）

科　　目 内　　　容 金　　額

職 員 給 与 役職員教育担当業務相当分 18,532

教 育 文 化 費 組合員広報費用 31,584

〃 組合員教育文化活動（学習会等） 10,602

研 修 費 役職員研修費用 8,494

〃 役職員通信教育費用 6,388

合　計 75,602

（単位：千円）

項   　  目

当期に繰り越された教育事業等繰越金
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２０２１年６月１１日（金）　１０時００分～１１時２５分

総代会日現在総代数

　本　人

　代理人（委任）

　書　面

　合　計

賛　成

第 １号 議案 2020年度事業報告及び活動報告、決算報告及び剰余金処分案承認の件 ５０１

第 ２号 議案 ５００

第 ３号 議案 2021年度活動計画、収支予算案承認の件 ５０２

第 ４号 議案 定款一部改正の件 ５０１

第 ５号 議案 公認会計士監査規約一部改正の件 ５０２

第 ６号 議案 ４９９

第 ７号 議案 任期満了に伴う役員改選の件 ４９９

第 ８号 議案 組合員除名の件 ５００

　注記１）第１号議案、第２号議案、第３号議案、第５号議案、第６号議案、第７号議案は、賛成

　　　　多数で原案通り可決承認されました。なお、第４号議案と第８号議案は出席総代の３分の

　　  　２以上の賛成での可決承認となっています。

情報公開に関する規約一部改正及び個人情報の保護に関する規約一部
改正の件

                　０名

　　　　　　　４９２名

　　　　　　　５０８名

　重要な議事・議決事項及び議決状況

議　　案

2030年ビジョン、第１期（2021～2023年度）「やくだつ・つながる・
ひろがる」計画（第９次中期計画）承認の件

５０８名

                １６名

　総代会開催日

　第４１回通常総代会

　出席総代数

組合員数（人） 口数（口）

208,854 12,376,216

13,335 1,179,852

6,764 700,868

215,425 12,855,200

当期減少分 700,868

当期末現在 12,855,200

区　　分 組合員出資金総額（千円）

当期首現在 12,376,216

当期増加分 1,179,852
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２０２２年３月２０日現在
役 名 氏 名 担 当 略 歴 等

理 事 長
（代表理事） 白 石 一 夫

　
全体統括
介護事業部、理事
長スタッフチーム
管掌

常務理事２００５年６月就任、現職２０１９年６月就任
滋賀県生協連副会長、生活協同組合連合会コープきんき事業連合理
事、（公財）淡海文化振興財団理事、くらしと協同の研究所理事、
滋賀県勤労者共済生活協同組合理事、全国労働者共済生活協同組合
連合会滋賀県本部経営委員、（福）しがぎん福祉基金評議員

副 理 事 長 濵 田 弥 生 全域担当 ２０１３年６月就任、現職２０１９年６月就任、滋賀県生協連理事

副 理 事 長 満 嶋 美 香 全域担当
２０１３年６月就任、現職２０１９年６月就任、日本生活協同組合
連合会理事、賀川記念全国生協教育基金協会理事

常 任 理 事 熊 沢 初 美 全域担当 ２０１３年６月就任、現職２０１９年６月就任
常 任 理 事 筒 井 佳 理 子 全域担当 ２０１７年６月就任、現職２０２１年６月就任

専 務 理 事
（代表理事）

髙 橋 剛 太
全体事業統括
宅配運営部管掌
宅配商品部管掌

２０１９年６月就任、生活協同組合連合会コープきんき事業連合理
事、ＣＯＯＰ牛乳産直交流協会理事

常 務 理 事 安 岡 寿 司 店舗事業部管掌
現職２０１９年６月就任、（株）シガフードプロダクツ代表取締
役、㈱コープシステムサービス取締役

常 務 理 事 寺 田 真 組織広報部管掌
現職２０２１年６月就任、　㈱ハートコープしが代表取締役、㈱タ
クス取締役、滋賀県生協連理事、滋賀県貿易㈱監査役、ＮＰＯ法人
消費者ネット・しが理事

理 事 岡 村 妥 加 子 北地区担当 ２０１７年６月就任
理 事 角 間 和 美 東地区担当 ２０２１年６月就任
理 事 勝 景 子 南地区担当 ２０１９年６月就任
理 事 河 瀬 文 東地区担当 ２０１９年６月就任
理 事 関 あ ず さ 西地区担当 ２０１７年６月就任
理 事 髙 松 紀 子 南地区担当 ２０１７年６月就任
理 事 竹 山 里 美 東地区担当 ２０１７年６月就任
理 事 中 村 智 子 北地区担当 ２０２１年６月就任
理 事 那 須 美 英 北地区担当 ２０２１年６月就任
理 事 八 田 真 砂 子 西地区担当 ２０２１年６月就任
理 事 三 谷 奈 美 南地区担当 ２０１９年６月就任
理 事 森 奈 緒 子 西地区担当 ２０２１年６月就任
有 識 理 事 伊 藤 庄 蔵 ２０１３年６月就任

有 識 理 事 大 杉 成 聖
２０２１年６月就任、びわ湖放送㈱常務取締役、㈱ビービーシー
サービス代表取締役

有 識 理 事 片 山 聡 ２０２１年６月就任、しがぎんリース・キャピタル㈱社外監査役
有 識 理 事 小 林 治 一 良 ２０１５年６月就任
有 識 理 事 瀬 古 良 勝 ２０１９年６月就任
有 識 理 事 平 岡 彰 信 ２０１９年６月就任、清友監査法人社員

常 勤 監 事 笠 川 英 明
２０１７年６月就任、ＮＰＯ法人消費者ネット・しが監事、
（株）タクス監査役

監 事 海 老 澤 文 代
２０１５年６月就任、滋賀県生協連監事、ＮＰＯ法人消費者ネッ
ト・しが理事

監 事 梶 山 ま き ２０１３年６月就任

有 識 監 事 伊 藤 慧
２０１７年６月就任、京町法律事務所パートナー弁護士、ＮＰＯ法
人消費者ネット・しが理事長、光徳寺責任役員

有 識 監 事 吉 岡 一 郎
２０１３年６月就任、京都産業大学教授、四天王寺大学非常勤講
師、京都先端科学大学非常勤講師
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	図

2021年度 平 均 年 齢
平 均 勤 続 年 数

39.3歳

14.5年

34.5歳

2.2年

61.3歳

1.3年

43.1歳

6.8年

46.8歳

9.0年

総 数 947人 1027人

ﾌﾙﾀｲﾑ換算 322.0人 381.3人

　　③定時スタッフのフルタイム換算は、職員の１日当たり労働時間7.5時間で換算しています。

定 時 ス タ ッ フ

説明①出向者を含みません。

　　②定時スタッフには、アルバイトスタッフ、シルバースタッフを含みます。   

嘱 託 ス タ ッ フ 29人 27人

専 属 ス タ ッ フ 21人 16人

エ リ ア ス タ ッ フ 97人 108人

シ ニ ア ス タ ッ フ 19人 23人

当期末数

総 合 ス タ ッ フ 307人 309人

区　　　　　　　　分
前期末数

組合員

総代会

理事会

エリア エリア エリア

チーム ひろば

エリア協議会

(組合員・理事・職員)
組合員活動

委員会

託児協力員 活動協力員 コープ倶楽部

地域

委員会

ふくしのなかま ささえあいサポート
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店舗事業部
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宅配商品部
宅配運営部

エネルギー事業チーム

事業支援部

環境政策推進チーム

組織広報部

理事会事務局

常務理事 専務理事 専務理事 執行役員

（株）タクス 総代会

（株）コープシステムサービス 監事会

（株）シガフードプロダクツ 理事会

（株）ハートコープしが

(株)滋賀有機ネットワーク

理事長
理事長スタッフチーム滋賀県生活協同組合連合会

常勤理事会
生活協同組合連合会コープきんき事業連合

日本コープ共済生活協同組合連合会

専務理事
消費者支援機構関西
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エネルギー事業チーム

事業支援部

環境政策推進チーム

組織広報部

理事会事務局

常務理事 専務理事 専務理事 執行役員

（株）タクス 総代会

（株）コープシステムサービス 監事会

（株）シガフードプロダクツ 理事会

（株）ハートコープしが

(株)滋賀有機ネットワーク

理事長
理事長スタッフチーム滋賀県生活協同組合連合会

常勤理事会
生活協同組合連合会コープきんき事業連合

日本コープ共済生活協同組合連合会

専務理事
消費者支援機構関西
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所 在 地
土 地
（ ㎡ ）

建 物
（ ㎡ ）

摘 要

① 本 部 施 設 本 部 野洲市冨波甲 5,168 3,941

南 草 津 セ ン タ ー 草津市笠山 8,632 1,912

北 大 津 セ ン タ ー 大津市真野 8,149 2,028

草 津 セ ン タ ー 草津市上寺町 5,737 2,530

中 央 大 津 セ ン タ ー 大津市国分 5,595 1,821

甲 南 セ ン タ ー 甲賀市甲南町市原 4,012 1,532

東 近 江 セ ン タ ー 東近江市五個荘清水鼻町 13,477 3,208

長 浜 セ ン タ ー 長浜市西上坂町 4,327 1,637

彦 根 セ ン タ ー 彦根市竹ヶ鼻町 6,900 1,529

高 島 セ ン タ ー 高島市新旭町新庄 4,225 1,549

コ ー プ ぜ ぜ 店 大津市竜が丘
3,607

(4,911)
2,948

売場面積1,441㎡
テナント801㎡含む

コ ー プ も り や ま 店 守山市勝部 (10,090) 2,335 売場面積1,482㎡

コ ー プ か た た 店 大津市衣川
(7,258)
1,342

2,791 売場面積1,872㎡

コ ー プ な が は ま 店 長浜市宮司町 8,273 4,422
売場面積2,398㎡

テナント514㎡含む

(株)ハートコープしが本部 野洲市冨波甲 1,786 326

コ ー プ も り の こ 保 育 園 守山市勝部 223 ｺｰﾌﾟもりやま店敷地内

草 津 事 務 所 草津市西草津 (1,912) 729 草津ｽﾃｰｼｮﾝ含む

リ サ イ ク ル セ ン タ ー 近江八幡市長光寺町 (14) ｱｽﾞｺﾑ物流ｾﾝﾀｰ内

瀬 田 ス テ ー シ ョ ン 大津市一里山 (39)

日 吉 台 ス テ ー シ ョ ン 大津市日吉台 (174) (136)

野 洲 ス テ ー シ ョ ン 野洲市冨波甲 1,305 269 旧共済ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

富 士 見 台 ス テ ー シ ョ ン 大津市富士見台 (58)

愛 知 川 ス テ ー シ ョ ン 愛荘町愛知川 (217)

旧 北 大 津 セ ン タ ー 大津市雄琴 3,762 1,568

旧 愛 知 川 セ ン タ ー 愛荘町愛知川 3,709 1,299

旧ケアサポートセンターぽこ 大津市柳川 789 601 西大津ｽﾃｰｼｮﾝ含む

事 務 所 等

施 設 名

③ 店 舗

② 宅配事業センター

④

⑤ そ の 他

※ 面積が（　　）書きで表示部分は賃借物件です。

       

株式会社シガフードプロダクツ 株式会社タクス 株式会社コープシステムサービス
代表取締役　　安岡　寿司 代表取締役　　森井　徹 代表取締役　　日和田　忠宏

１９９３年４月 １９９５年５月 １９９５年１１月
食肉加工及び販売 損害保険代理店 産地パックの全量点検業務
パック加工済商品の販売業 生命保険募集代理店 原料加工業務
畜肉加工品の販売業 宅地建物取引業 ホムトムバナナ加工業務

旅行事業 店舗輸送元請業務
チケット仕分、転送業務

精肉の生産、流通及び加工までを一元
管理し、安全・安心・良質な肉を適正
な価格で安定供給するため。

組合員の暮らし全般をサポートするた
めに、生協では扱えない事業分野での
事業展開を図るため。

物流に関する専門的なノウハウを導入
し、適切な物流管理の遂行及びコープ
しがの物流費用をコントロールするた
め。

資本金          ９５，０００ 千円 １５，０００千円 ３０，０００千円
生協の出資額          ４８，０００ 千円 １０，０００千円 ２０，０００千円
発行済株式総数 　　　　　　１９００株 ３００株 ６００株
生協の持株数 　　　　　　　９６０株 ２００株 ４００株
生協の持株比率 ５０．５％ ６６．７% ６６．７%

3月20日 3月20日 3月20日
甲賀市 野洲市 近江八幡市

生活協同組合コープしが　(50.5%) 生活協同組合コープしが(66.7%) 生活協同組合コープしが　(66.7%)
㈱平田牧場       　 　  (43.2%) ㈱シガフードプロダクツ(33.3%) ㈱丸和運輸機関　   　　　(8.3%)
全国農業協同組合連合会　 (2.1%) ㈱桂通商            　   (8.3%)
ｸﾞﾘｰﾝ近江農業協同組合　　(2.1%) ㈱関西丸和ﾛｼﾞｽﾃｨｸｽ  　   (6.7%)
甲賀農業協同組合　   　  (2.1%) ※2006年12月に自己株式取得 (10.0%)

代表取締役　安岡　寿司 代表取締役　森井　徹　（職員） 代表取締役  日和田　忠宏（職員）
取締役　　　佐々木　美知（職員） 取締役　　　寺田　真 取締役　　　安岡　寿司
取締役　　　川端　恵三　（職員） 取締役　　　村田　大輔（職員） 取締役　　　寺田　真一　（職員）
監査役  　　石居　輝彦　（職員） 監査役　　　笠川　英明 取締役　　　服部　豊　　（職員）

監査役　　　髙木　敏彦（職員） 監査役　　　松田　太　　（職員）
上記４名は、非常勤で無報酬です。 上記５名は、非常勤で無報酬です。 上記５名は、非常勤で無報酬です。

株式会社ハートコープしが 株式会社滋賀有機ネットワーク

代表取締役　　寺田　真 代表取締役　　田井中　年人

２０１８年１１月 １９９４年１２月
農産物の生産・加工・販売 穀類、野菜類及び果樹類の生産・加工
宅配商品通い箱等の洗浄作業受託 販売業
包装容器等のリサイクル作業受託 農作業及び農業経営の受託事業
食品循環資源等の再生利用作業受託 野菜・果樹類の保管管理業

農産物の配送業
障がいのある方々の「働きたい」願い
や自立の手助けの場を提供するため。

県内での産直有機農産物の産地づくり
の推進と農産物の流通拠点を確立する
ため。（第９回通常総代会議決）

資本金          ２０，０００ 千円          １０，０００ 千円
生協の出資額          １５，０００ 千円          　４，０００ 千円

発行済株式総数 ４００株 ２００株
生協の持株数 ３００株 　８０株
生協の持株比率 ７５．０% ４０．０％

3月20日 3月20日

野洲市 近江八幡市
生活協同組合コープしが(75.0%) 生活協同組合コープしが(40.0%)

奥村　次一　　　　 　　(5.0%) ㈱リッチグリーン    (12.0%)
川中　順一　　　　 　　(5.0%) 川中　順一          (10.0%)
田中　賢一　　　　　　 (5.0%) 奥村　次一          (10.0%)
田井中　年人           (5.0%) 渡辺　吉大           (6.0%)
藤田　真吾　　　     　(5.0%) 福澤　武司           (6.0%)

居原田　慎也         (6.0%)
田井中　都           (6.0%)
井上　正人           (4.0%)

代表取締役　寺田　真 取締役 　 　平塚　俊明（職員）
取締役　　　寺田　真一　（※職員） 監査役 　 　松田　太　（職員）
取締役　　　北村　源次郎（※職員）
監査役  　　髙木　敏彦　（職員）

※職員２名は常勤取締役として出向し
ています。
その他２名は、非常勤で無報酬です。 上記２名は、非常勤で無報酬です。

区　　　分

設　　立

会 社 名
代表者名

株式の
状況

事業内容

設立理由

株 主 名

子 法 人 等

子 法 人 等区　　　分

当生協の関係役員

決算月日

資本金

主たる事業所の所在地

生協の関係役員

代表者名

会 社 名

設　　立

事業内容

設立理由

決算月日
主たる事業所の所在地

株式の
状況

資本金

株 主 名

第
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株式会社シガフードプロダクツ 株式会社タクス 株式会社コープシステムサービス
代表取締役　　安岡　寿司 代表取締役　　森井　徹 代表取締役　　日和田　忠宏

１９９３年４月 １９９５年５月 １９９５年１１月
食肉加工及び販売 損害保険代理店 産地パックの全量点検業務
パック加工済商品の販売業 生命保険募集代理店 原料加工業務
畜肉加工品の販売業 宅地建物取引業 ホムトムバナナ加工業務

旅行事業 店舗輸送元請業務
チケット仕分、転送業務

精肉の生産、流通及び加工までを一元
管理し、安全・安心・良質な肉を適正
な価格で安定供給するため。

組合員の暮らし全般をサポートするた
めに、生協では扱えない事業分野での
事業展開を図るため。

物流に関する専門的なノウハウを導入
し、適切な物流管理の遂行及びコープ
しがの物流費用をコントロールするた
め。

資本金          ９５，０００ 千円 １５，０００千円 ３０，０００千円
生協の出資額          ４８，０００ 千円 １０，０００千円 ２０，０００千円
発行済株式総数 　　　　　　１９００株 ３００株 ６００株
生協の持株数 　　　　　　　９６０株 ２００株 ４００株
生協の持株比率 ５０．５％ ６６．７% ６６．７%

3月20日 3月20日 3月20日
甲賀市 野洲市 近江八幡市

生活協同組合コープしが　(50.5%) 生活協同組合コープしが(66.7%) 生活協同組合コープしが　(66.7%)
㈱平田牧場       　 　  (43.2%) ㈱シガフードプロダクツ(33.3%) ㈱丸和運輸機関　   　　　(8.3%)
全国農業協同組合連合会　 (2.1%) ㈱桂通商            　   (8.3%)
ｸﾞﾘｰﾝ近江農業協同組合　　(2.1%) ㈱関西丸和ﾛｼﾞｽﾃｨｸｽ  　   (6.7%)
甲賀農業協同組合　   　  (2.1%) ※2006年12月に自己株式取得 (10.0%)

代表取締役　安岡　寿司 代表取締役　森井　徹　（職員） 代表取締役  日和田　忠宏（職員）
取締役　　　佐々木　美知（職員） 取締役　　　寺田　真 取締役　　　安岡　寿司
取締役　　　川端　恵三　（職員） 取締役　　　村田　大輔（職員） 取締役　　　寺田　真一　（職員）
監査役  　　石居　輝彦　（職員） 監査役　　　笠川　英明 取締役　　　服部　豊　　（職員）

監査役　　　髙木　敏彦（職員） 監査役　　　松田　太　　（職員）
上記４名は、非常勤で無報酬です。 上記５名は、非常勤で無報酬です。 上記５名は、非常勤で無報酬です。

株式会社ハートコープしが 株式会社滋賀有機ネットワーク

代表取締役　　寺田　真 代表取締役　　田井中　年人

２０１８年１１月 １９９４年１２月
農産物の生産・加工・販売 穀類、野菜類及び果樹類の生産・加工
宅配商品通い箱等の洗浄作業受託 販売業
包装容器等のリサイクル作業受託 農作業及び農業経営の受託事業
食品循環資源等の再生利用作業受託 野菜・果樹類の保管管理業

農産物の配送業
障がいのある方々の「働きたい」願い
や自立の手助けの場を提供するため。

県内での産直有機農産物の産地づくり
の推進と農産物の流通拠点を確立する
ため。（第９回通常総代会議決）

資本金          ２０，０００ 千円          １０，０００ 千円
生協の出資額          １５，０００ 千円          　４，０００ 千円

発行済株式総数 ４００株 ２００株
生協の持株数 ３００株 　８０株
生協の持株比率 ７５．０% ４０．０％

3月20日 3月20日

野洲市 近江八幡市
生活協同組合コープしが(75.0%) 生活協同組合コープしが(40.0%)

奥村　次一　　　　 　　(5.0%) ㈱リッチグリーン    (12.0%)
川中　順一　　　　 　　(5.0%) 川中　順一          (10.0%)
田中　賢一　　　　　　 (5.0%) 奥村　次一          (10.0%)
田井中　年人           (5.0%) 渡辺　吉大           (6.0%)
藤田　真吾　　　     　(5.0%) 福澤　武司           (6.0%)

居原田　慎也         (6.0%)
田井中　都           (6.0%)
井上　正人           (4.0%)

代表取締役　寺田　真 取締役 　 　平塚　俊明（職員）
取締役　　　寺田　真一　（※職員） 監査役 　 　松田　太　（職員）
取締役　　　北村　源次郎（※職員）
監査役  　　髙木　敏彦　（職員）

※職員２名は常勤取締役として出向し
ています。
その他２名は、非常勤で無報酬です。 上記２名は、非常勤で無報酬です。

区　　　分

設　　立

会 社 名
代表者名

株式の
状況

事業内容

設立理由

株 主 名

子 法 人 等

子 法 人 等区　　　分

当生協の関係役員

決算月日

資本金

主たる事業所の所在地

生協の関係役員

代表者名

会 社 名

設　　立

事業内容

設立理由

決算月日
主たる事業所の所在地

株式の
状況

資本金

株 主 名

第
1
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(単位：千円）

㈱シガフード
プロダクツ

㈱タクス
㈱コープシステム

サービス
㈱ハートコープ

しが
㈱滋賀有機

ネットワーク
第29期2022年3月 第27期2022年3月 第27期2022年3月 第4期2022年3月 第29期2022年3月

流 動 資 産 146,690 81,939 245,089 44,978 212,154

固 定 資 産 325,806 46,609 6,572 21,763 4,072

資 産 合 計 472,496 128,549 251,661 66,742 216,226

流 動 負 債 183,049 12,121 91,100 6,075 118,234

固 定 負 債 69,726 5,229 19,529 28,926 20,684

負 債 合 計 252,776 17,350 110,629 35,001 138,918

資  本  金 95,000 15,000 30,000 20,000 10,000

剰  余  金 124,720 96,198 114,031 11,741 67,308

自 己 株 式 - - △ 3,000 - -

純資産合計 219,720 111,198 141,031 31,741 77,308

472,496 128,549 251,661 66,742 216,226

自2021年3月21日 自2021年3月21日 自2021年3月21日 自2021年3月21日 自2021年3月21日

至2022年3月20日 至2022年3月20日 至2022年3月20日 至2022年3月20日 至2022年3月20日

1,034,670 78,701 523,190 41,874 1,112,892

267,993 78,701 47,274 26,154 55,255

7,204 △886 920 △496 15,719

7,895 △772 1,372 6,397 15,760

8,088 △772 1,222 6,397 15,760

185 100 185 2,205 4,993

7,903 △873 1,036 4,191 10,766

211,817 112,071 139,994 27,549 66,841

7,903 △873 1,036 4,191 10,466

219,720 111,198 141,031 31,741 77,308

資 産 ・ 負 債 ・ 純 資 産 の 状 況

会　社　名

科目＼決算期

資
産
の
部

負
債
の
部

純
資
産
の
部

負債及び純資産合計

損 益 の 状 況

科目＼決算期間

売  上  高

売 上 総 利 益

営 業 利 益

      当期首残高

      当期変動額

      当期末残高

経 常 利 益

税引前当期純利益

法 人 税 等

当 期 純 利 益

株 主 資 本 等 変 動 計 算 書

株主資本(純資産合計）
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１．会員の事業に必要な物資を購入し、これを加工し、若しくは加工しないで、

２．会員の事業に有用な協同施設を設置し、会員に利用させる事業

５．会員及びこの会の役職員のこの会の事業に関する知識の向上を図る事業

わかやま市民生活協同組合　　　　　４０口     ※１口は100万円

連合会名 生活協同組合連合会コープきんき事業連合
設立年月日 ２００３年９月２９日設立

事業内容

　  又は生産して会員に供給する事業

３．酒類業務の媒介を行う事業
４．会員組合員及び会員の生活の改善及び文化の向上を図る事業

６．前各号の事業に付帯する事業

当生協の議決権 議決権割合　１１．３％
決算年月日 ３月２０日

出資生協

生活協同組合コープしが　　　　　　７８口

生活協同組合おおさかパルコープ　１４１口

設立の理由
共同互助の精神に基づき、会員の共同事業を推進し、会員の事業の発展と強化を
図り、会員の文化的、経済的改善向上を図る。

出資口数及び総口数 ７２６，０００千円　７２６口
当生協の出資額及び口数 　７８，０００千円　　７８口

大阪いずみ市民生活協同組合　　　１５８口

当生協の関係役員
理事　白石　一夫
理事　髙橋　剛太
　上記２名は、非常勤で無報酬です。

京都生活協同組合　　　　　　　　１６２口
市民生活協同組合ならコープ　　　　９５口
大阪よどがわ市民生活協同組合　　　５２口

（注）生活協同組合連合会コープきんき事業連合は６月１５日（水）に第１９回通常総会を開催します。

当 期 未 処 分 剰 余 金 1,356,399

当 期 首 繰 越 剰 余 金 89,421

システム開発積立金取 崩額 142,580

災 害 対 策 積 立 金 取 崩 額 1,437

法 人 税 等 36,752

法 人 税 等 調 整 額 10,059

当 期 剰 余 金 1,122,959

特 別 利 益 -

特 別 損 失 4,680

税 引 前 当 期 剰 余 金 1,169,772

事 業 総 剰 余 金 8,545,750

事 業 剰 余 金 1,159,731

経 常 剰 余 金 1,174,452

供 給 剰 余 金 4,916,474

そ の 他 事 業 収 入 3,226,746

分 担 金 収 入 402,530

負 債 及 び 純 資 産 合 計 33,437,365

損 益 の 状 況
科　目　＼　決　算　期 ２０２１年３月２１日～２０２２年３月２０日

供 給 高 152,441,526

純 資 産 の 部
出 資 金 726,000

剰 余 金 4,003,363

純 資 産 合 計 4,729,363

負 債 の 部
流 動 負 債 28,474,161

固 定 負 債 233,840

負 債 合 計 28,708,001

資 産 の 部
流 動 資 産 32,018,125

固 定 資 産 1,419,239

資 産 合 計 33,437,365

（単位：千円）

資 産 ・ 負 債 ・ 純 資 産 の 状 況
法 人 名 生活協同組合連合会コープきんき事業連合
科　目　＼　決　算　期 ２０２２年３月２０日（第１９期）

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案



63
       

　総仕入高対取引高率(%) 72.77%

　３）事業連合との取引の概要

取 引 の 内 容
農産品、水産品、畜産品、食品、
菓子、飲料、雑貨等の仕入

　取引高(千円) 22,301,633
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事業報告書の附属明細書 

 
 

 

（単位：千円）

区 分 定 員 支給人数 支給額 摘 要
第15期理事 25人～30人 ２６人 常勤理事４名、非常勤理事２２名（内有識理事６名）
第14期理事 25人～30人 ２６人 常勤理事４名、非常勤理事２２名（内有識理事６名）
第15期監事 3人～5人 ５人 常勤監事１名、非常勤監事　４名（内有識監事２名）
第14期監事 3人～5人 ５人 常勤監事１名、非常勤監事　４名（内有識監事２名）

合計 89,657 予算額 理事76,200千円、監事14,800千円

75,230

14,426

区分
常勤・
非常勤

代表権
の有無

氏 名 兼 務 先
兼務先での

役職

滋賀県生活協同組合連合会 副会長

生活協同組合連合会コープきんき事業連合 理事

公益財団法人淡海文化振興財団 理事

くらしと協同の研究所 理事

全国労働者共済生活協同組合連合会滋賀県本部 経営委員

滋賀県勤労者共済生活協同組合 理事

理事 非常勤 なし 濵 田 弥 生 滋賀県生活協同組合連合会 理事

日本生活協同組合連合会 理事

賀川記念全国生協教育基金協会 理事

生活協同組合連合会コープきんき事業連合 理事

CO-OP牛乳産直交流協会 理事

株式会社シガフードプロダクツ 代表取締役

株式会社コープシステムサービス 取締役

株式会社ハートコープしが 代表取締役

株式会社タクス 取締役

滋賀県生活協同組合連合会 理事

滋賀県貿易株式会社 監査役

ＮＰＯ法人消費者ネット・しが 理事

ＮＰＯ法人消費者ネット・しが 監事

株式会社タクス 監査役

監事 非常勤 なし 海 老 澤 文 代 滋賀県生活協同組合連合会 監事

理事 常  勤 あり 白 石 一 夫

理事 常  勤

理事 非常勤 なし 満 嶋 美 香

なし 安 岡 寿 司

あり 髙 橋 剛 太

監事 常　勤 なし 笠 川 英 明

理事 常  勤 なし 寺 田 真

理事 常  勤
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 流動資産
現 金 預 金 事業所の小口現金と銀行の預貯金

未 払 消 費 税 等 当年度納税予定の消費税・地方消費税の未払額

立 替 金 一時的に生じる立て替えている金額

前 受 金 電子マネーチャージ金の残高

短 期 貸 付 金 回収期限が１年以内に到来する貸付金額 預 り 金 自由脱退組合員の出資金など

出 資 預 り 金 出資金の1口である千円に満たない金額

 固定資産

   有形固定資産 賞 与 引 当 金 職員に対する賞与支給に備えた積立額

 固定負債

退 職 給 付 引 当 金 職員に対する退職金支給に備えた積立額

預 り 保 証 金 テナントなどから預かった取引保証金、敷金、保証金など

車 輌 運 搬 具 所有する車輌及び車輌に常時搭載する機器

   組合員資本

土 地 所有している土地 　 出 資 金 組合員の出資金額

剰 余 金

法 定 準 備 金 生協法51条の4の規定に定められた準備金

   無形固定資産

電 話 加 入 権 電話番号を取得する際に要した費用   店舗開設積立金 将来の店舗開設に備えて積み立てた金額

施 設 利 用 権 水道設備の設置や電話通信設備に要する費用   システム整備積立金 将来のシステム整備に備えて積み立てた金額

借 地 権 他人の所有する土地を利用するための賃借権の金額   環境事業積立金 将来の環境事業展開に備えて積み立てた金額

ソ フ ト ウ ェ ア コンピューターソフトウェアの開発費用の償却後残高

ソ フ ト ウ ェ ア 仮 勘 定 開発中であるコンピューターソフトウェアへの支出金額

   その他固定資産

関係団体等出資金等

　　子会社等株式 子会社・関連会社への出資金額

長 期 保 有 有 価 証 券 国債、社債等で満期が１年を超える金額

  災害支援基金 将来の災害に備える支援資金としての積み立てた金額

  太陽光発電　　　　

　　　　特別償却準備金

長 期 貸 付 金 回収期限が１年を超えて到来する貸付金額   事業所内保育

繰 延 税 金 資 産 将来に支払うべき税金の前払い分 　　　　特別償却準備金

当 期 未 処 分 剰 余 金 当期分として総代会にて処分対象となる剰余金額の合計

（ う ち 当 期 剰 余 金 ） 当年度の剰余金

純資産の合計金額

資産の合計金額 負債と純資産の合計金額

純 資 産 合 計

負 債 ・ 純 資 産 合 計

機 械 装 置

　　関係団体出資金

器 具 備 品

資 産 合 計

差 入 保 証 金
不動産賃貸借の場合の敷金・保証金、取引を行う場
合の取引保証金、供託金

資 産 除 去 債 務

経費仕入れ先との取引に基づいて発生し、支払期日の到
来していない金額

未 払 金

供 給 未 収 金

商 品

事業に供する備品類のうち、未使用となっている在庫
の金額

商品やサービスを利用した組合員の商品代金のうち、
支払期日が到来していない金額

当年度納税予定の法人税・事業税・県民税・市町村税の
未払額

未 払 法 人 税 等

商品仕入れ先との取引に基づいて発生し、支払期日の到
来していない金額

 流動負債

買 掛 金

貸 借 対 照 表 の 勘 定 科 目 解 説
資 産 の 部 負 債 ・ 純 資 産 の 部

供給目的で仕入れた物品のうち、まだ供給していない
在庫の金額

前 払 費 用

貯 蔵 品

契約に基づき継続的に役務の提供をうける場合、未
提供の役務に対して支払った対価のこと

未 収 金
取引先との通常の事業取引に基づいて発生した未収
となっている金額

組合員への利用分量割戻時に返還する消費税・地方消
費税の未払額

継続的な役務の提供である職員の給与や社会保険料等
の未払額

預 り 消 費 税 等

長 期 未 払 金

ポ イ ン ト 引 当 金
店舗事業での使用できるポイント数に満たない端数のポイ
ントの金額残高

役 職 員 預 り 金
役職員の源泉所得税・住民税・社会保険料等の給与天引
き分など

未 払 費 用

貸 倒 引 当 金
供給未収金等の金銭債権に対する回収不能の見込
額

前払い費用のうち、１年を超える期間を経て費用となる
金額

長 期 前 払 費 用

所有している建物
（宅配事業センター・店舗・本部など）

建 物

有形減価償却資産（建物及びその附属設備、構築
物、機械装置、車両運搬具、器具備品）の減価償却
費の累計額

減 価 償 却 累 計 額

所有している機械装置やそれに付属する設備
（太陽光発電パネルなど）

所有する耐用年数１年以上20万円以上の器具及び
備品（店舗のショーケースなど）

構 築 物
土地の上に固着した建物以外の建造物や工作物
（塀・看板・アスファルト舗装など）

日本生協連やコープきんきなどの関係団体への出資
金額

建 物 附 属 設 備
建物に固着したもので、その建物の使用価値を増加さ
せるものや維持・管理に必要なもの（空調設備など）

賃貸借資産の契約満了などによる撤収時の原状回復費
用の見積もり額

役員の退職慰労金規定廃止までの役員退職慰労金の未
払額

太陽光発電の特別償却に備えて積み立てた金額

事業所内保育の特別償却に備えて積み立てた金額

 純資産の部

　リスク対応準備金
大規模地震や台風、集中豪雨など自然災害による施設の
損壊やその他のリスクに備えて積み立てた金額

  減損評価準備金
将来の減損損失が見込まれる可能性を考慮しての費用に
備えて積み立てた金額

産直生産者や県内地場産協定先と深い信頼関係を構築
し、安定した需要と供給を維持し発展させるために積み立
てた金額

将来の福祉全般に関わる取り組みに備えて積み立てた金
額

　福祉積立金

  産直・県内農産基金

定款や総代会の議決によって積み立てた金額のうち、法
定準備金以外の積立金

任 意 積 立 金

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ.供給事業
　　1.供給高 当期に組合員に提供した商品・サービスの合計額
　　2.供給原価 組合員に供給した商品の原価
　　（1）期首商品棚卸高 2021年3月21日期首での商品在庫の額
　　（2）仕入高 当期期間中の商品仕入れ額
　　（3）期末商品棚卸高 2022年3月20日期末での商品在庫の額
　　　　供給剰余金 供給高から供給原価を差し引いた金額

Ⅱ.福祉事業
　　1.福祉事業収入 福祉事業にかかわる収入の額
　　2.福祉事業費用 福祉事業にかかわる費用の額
  　　　福祉剰余金 福祉事業収入から費用を差し引いた金額

Ⅲ.その他の事業収入
　　1.教育文化事業収入 教育文化事業にかかわる収入の額
　　2.配達手数料収入 配達にかかる手数料の収入額
　　3.共済受託収入 受託共済事業の手数料の収入額
　　4.不動産賃貸収入 店舗事業等におけるテナントからの賃貸収入額
　　5.リサイクル事業収入 リサイクル回収物売却による収入額
　　6.サービス事業収入 サービス（斡旋手数料）・広告宣伝等の収入額
    7.チケット手数料収入 チケットの斡旋手数料の収入額
　　8.その他の受取手数料 各種保険・その他手数料の収入額
　　　　事業総剰余金 供給剰余金と福祉剰余金及びその他事業収入の合計

Ⅳ.事業経費
　　1.人件費 役職員に関連する人件費
　　2.物件費 通常の事業活動にかかる費用の人件費以外のもの
　　　　事業剰余金 事業総剰余金から事業経費を差し引いた額

Ⅴ.事業外収益
　　1.受取利息 預金利息
　　2.受取配当金 関係団体や子会社からの出資配当
　　3.雑収入 通常の事業外等から得られる収入額

Ⅵ.事業外費用
　　1.雑損失 通常の事業外等から支出される額
　　　経常剰余金 事業剰余金と事業外損益の合計

Ⅶ.特別利益
　　1.未払割戻金等戻入益 利用割戻金や配当金の見積もり額と確定額との差額

Ⅷ.特別損失
　　1.固定資産除却損 固定資産の除却による損失と除却にかかる費用
　　　税引前当期剰余金 法人税等を控除する前の当期剰余金
　　　法人税等 法人税、県民税、市町村民税、国税・地方税など
　　　法人税等調整額 税効果会計における法人税等の調整額
　　　当期剰余金 当期の剰余金
　　　当期首繰越剰余金 前年度から繰り越した剰余金
　　　目的積立金取崩額 目的積立金の取り崩し額
　　　当期未処分剰余金 総代会での議決を経る前の剰余金

損 益 計 算 書 の 用 語 解 説
第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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Ⅰ.供給事業
　　1.供給高 当期に組合員に提供した商品・サービスの合計額
　　2.供給原価 組合員に供給した商品の原価
　　（1）期首商品棚卸高 2021年3月21日期首での商品在庫の額
　　（2）仕入高 当期期間中の商品仕入れ額
　　（3）期末商品棚卸高 2022年3月20日期末での商品在庫の額
　　　　供給剰余金 供給高から供給原価を差し引いた金額

Ⅱ.福祉事業
　　1.福祉事業収入 福祉事業にかかわる収入の額
　　2.福祉事業費用 福祉事業にかかわる費用の額
  　　　福祉剰余金 福祉事業収入から費用を差し引いた金額

Ⅲ.その他の事業収入
　　1.教育文化事業収入 教育文化事業にかかわる収入の額
　　2.配達手数料収入 配達にかかる手数料の収入額
　　3.共済受託収入 受託共済事業の手数料の収入額
　　4.不動産賃貸収入 店舗事業等におけるテナントからの賃貸収入額
　　5.リサイクル事業収入 リサイクル回収物売却による収入額
　　6.サービス事業収入 サービス（斡旋手数料）・広告宣伝等の収入額
    7.チケット手数料収入 チケットの斡旋手数料の収入額
　　8.その他の受取手数料 各種保険・その他手数料の収入額
　　　　事業総剰余金 供給剰余金と福祉剰余金及びその他事業収入の合計

Ⅳ.事業経費
　　1.人件費 役職員に関連する人件費
　　2.物件費 通常の事業活動にかかる費用の人件費以外のもの
　　　　事業剰余金 事業総剰余金から事業経費を差し引いた額

Ⅴ.事業外収益
　　1.受取利息 預金利息
　　2.受取配当金 関係団体や子会社からの出資配当
　　3.雑収入 通常の事業外等から得られる収入額

Ⅵ.事業外費用
　　1.雑損失 通常の事業外等から支出される額
　　　経常剰余金 事業剰余金と事業外損益の合計

Ⅶ.特別利益
　　1.未払割戻金等戻入益 利用割戻金や配当金の見積もり額と確定額との差額

Ⅷ.特別損失
　　1.固定資産除却損 固定資産の除却による損失と除却にかかる費用
　　　税引前当期剰余金 法人税等を控除する前の当期剰余金
　　　法人税等 法人税、県民税、市町村民税、国税・地方税など
　　　法人税等調整額 税効果会計における法人税等の調整額
　　　当期剰余金 当期の剰余金
　　　当期首繰越剰余金 前年度から繰り越した剰余金
　　　目的積立金取崩額 目的積立金の取り崩し額
　　　当期未処分剰余金 総代会での議決を経る前の剰余金

損 益 計 算 書 の 用 語 解 説
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号
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(単位：千円)

金 額

23,704,830 7,402,272

現 金 預 金 19,064,377 買 掛 金 4,936,460

供 給 未 収 金 3,912,723 未 払 金 978,041

商 品 251,678 未 払 法 人 税 等 322,497

貯 蔵 品 12,391 未 払 消 費 税 等 199,114

立 替 金 9,003 預 り 消 費 税 等 32,306

前 払 費 用 9,537 未 払 費 用 397,240

未 収 金 472,947 前 受 金 74,526

短 期 貸 付 金 21,045 預 り 金 157,288

貸 倒 引 当 金 △ 48,874 出 資 預 り 金 56,090

役 職 員 預 り 金 57,351

10,661,289 賞 与 引 当 金 181,434

  有形固定資産 8,144,246 ポ イ ン ト 引 当 金 9,923

建 物 3,790,373

減 価 償 却 累 計 額 △ 1,856,765 1,933,608  固定負債 2,197,268

建 物 附 属 設 備 1,745,231 退 職 給 付 引 当 金 2,011,307

減 価 償 却 累 計 額 △ 1,094,718 650,512 長 期 未 払 金 6,138

構 築 物 644,636 預 り 保 証 金 98,891

減 価 償 却 累 計 額 △ 411,917 232,719 資 産 除 去 債 務 80,931

機 械 装 置 338,227

減 価 償 却 累 計 額 △ 209,492 128,734 9,599,541

車 輌 運 搬 具 4,061

減 価 償 却 累 計 額 △ 4,061 0

器 具 備 品 795,023

減 価 償 却 累 計 額 △ 632,277 162,745  組合員資本 24,766,579

土 地 5,035,926 12,855,200

　無形固定資産 203,663 11,911,379

電 話 加 入 権 358 法 定 準 備 金 6,000,000

施 設 利 用 権 3,111 任 意 積 立 金 4,441,982

借 地 権 29,321  店舗開設積立金 1,074,698

ソ フ ト ウ ェ ア 156,289  システム整備積立金 1,146,532

ソフト ウェ ア仮 勘定 14,582  環境事業積立金 689,133

 リスク対応準備金 600,000

　その他固定資産 2,313,379  減損評価準備金 587,467

関係団 体等 出資 金等 604,770  福祉積立金 270,131

関 係 団 体 出 資 金 507,770  産直・県内農産基金 25,812

子 会 社 等 株 式 97,000  災害支援基金 19,524

長 期 前 払 費 用 12,422  太陽光発電特別償却準備金 2,895

差 入 保 証 金 395,260  事業所内保育特別償却準備金 25,788

施 設 負 担 金 1,540 当期未処分剰余金 1,469,396

長 期 保 有 有 価 証 券 456,695 （ う ち 当 期 剰 余 金 ） (1,194,760)

長 期 貸 付 金 34,924

繰 延 税 金 資 産 807,766

24,766,579

34,366,120 34,366,120

（資産の部） （負債の部）

（純資産の部）

生活協同組合コープしが            （２０２２年３月２０日現在）

貸 借 対 照 表

科　　　目 金 額 科　　　目

　出資金

　資　　 産 　　合 　　計

 流動負債

負　債　合　計

 流動資産

 固定資産

負 債 ・ 純 資 産 合 計

純　資　産　合　計

　剰余金

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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40,903,971

247,656

30,492,493

30,740,150

251,678 30,488,471

10,415,499

30,185
42,340

△ 12,154

5,418
528,648
336,774
88,580
41,805

６．サービス事業収入 40,104
７．チケット手数料収入 1,653

18,636 1,061,622
11,464,967

4,269,136
6,008,388 10,277,525

1,187,441

8,982
5,092

381,567 395,642

52,342 52,342
1,530,741

999 999

576 576
  　　税引前当期剰余金 1,531,164
  　　法人税等 324,041
　　  法人税等調整額                                     　　　12,361 336,403
 　　 当期剰余金                                                　　　 1,194,760
 　　 当期首繰越剰余金                                            　　　 129,744
　　　店舗開設積立金取崩額 116,475
　　  システム整備積立金取崩額 3,468
　　　環境事業積立金取崩額 10,866
　　　福祉積立金取崩額 13,405
　　　産直・県内農産基金取崩額 200
　　　災害支援基金取崩額 475
 　　 当期未処分剰余金 1,469,396

Ⅱ．福祉事業

１．人件費

２．受取配当金

１．固定資産除却損

１．福祉事業収入

５．リサイクル事業収入

８．その他受取手数料

Ⅳ．事業経費

４．不動産賃貸収入

２．配達手数料収入
１．教育文化事業収入

３．共済受託収入

Ⅲ．その他事業収入

２．福祉事業費用
　　　福祉剰余金

１．受取利息

Ⅷ．特別損失

　（１）期首商品棚卸高

　（２）仕入高

　　　　合計

　（３）期末商品棚卸高

　　　供給剰余金

Ⅵ．事業外費用
１．雑損失

Ⅶ．特別利益
１．未払割戻金等戻入益

　　　経常剰余金

　　　事業総剰余金

　　　事業剰余金
２．物件費

Ⅴ．事業外収益

３．雑収入

損 益 計 算 書

Ⅰ．供給事業

１．供給高

２．供給原価

（自２０２１年３月２１日　至２０２２年３月２０日）

（単位：千円）
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項　目 貸借対照表計上額 時　価 差　額
資　産 差入保証金 395,260 381,839 13,420
資　産 長期保有有価証券 456,695 454,070 2,625
資　産 貸付金 55,969 53,542 2,427

（単位：千円）

項　目 1年以内 1年超5年以内 5年超10年以内 10年超 計
現金預金 19,064,377 - - - 19,064,377
供給未収金 3,912,723 - - - 3,912,723
差入保証金 10,838 30,984 36,690 316,748 395,260
長期保有有価証券 - 456,695 - - 456,695
貸付金 21,045 13,164 6,400 15,360 55,969

（単位：千円）

       

商品の仕入 22,301,633 買掛金 3,396,538

利用分量割戻し 141,176 － －

保証債務（注３） 7,665,878 － －

期末残高
(千円）

生活協同組合
連合会

生活協同組合連合会
コープきんき事業連合

大阪市
淀川区

726,000 商品の卸売 11.3
当生協の業務
委託先役員の
兼任2名

議決権等の所有
（被所有）
割合（%）

関連当事者
との関係

取 引 の 内 容
取引金額
(千円）

科　目種　　類 法 人 等 の 名 称 所在地
資本金又は
出資金
(千円）

事業の内容

第
1
号
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案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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【参考】剰余金処分後残高 （単位：千円）
科目 2022/3/20現在残高 任意積立金取崩額 処分（積立）後残高

事業所内保育特別償却準備金 25,788 3,046 22,741
太陽光発電特別償却準備金 2,895 2,895 -

（単位：千円）
科目 2022/3/20現在残高 2021年度処分案 処分（積立）後残高

法定準備金 6,000,000 235,000 6,235,000
ｼｽﾃﾑ整備積立金 1,146,532 300,000 1,446,532
店舗開設積立金 1,074,698 - 1,074,698
環境事業積立金 689,133 400,000 1,089,133
リスク対応準備金 600,000 - 600,000
減損評価準備金 587,467 - 587,467
福祉積立金 270,131 - 270,131
産直・県内農産基金 25,812 10,628 36,440
災害支援基金 19,524 475 20,000
３０周年記念事業準備金 - 40,000 40,000

※2022/3/20現在残高は取崩後の残高です。

【参考】法定準備金及び任意積立金の処分見込み後残高

 

決算関係書類の附属明細書 

１．組合員資本の明細 

 
 

２．借入金の明細 

  該当事項はありません。 

 

３．有形固定資産及び無形固定資産の明細 

 

 

（単位：千円）

期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高

12,376,216 1,179,852 700,868 12,855,200

5,870,000 130,000 - 6,000,000

リスク対応準備金 600,000 - - 600,000

減損評価準備金 587,467 - - 587,467

環境事業積立金 290,591 409,408 10,866 689,133

システム整備積立金 1,009,580 140,420 3,468 1,146,532

福祉積立金 283,536 - 13,405 270,131

店舗開設積立金 1,191,174 - 116,475 1,074,698

災害支援基金 18,325 1,674 475 19,524

太陽光発電特別償却準備金 17,151 - 14,256 2,895

産直・県内農産基金 17,520 8,491 200 25,812

事業所内保育特別償却準備金 29,712 - 3,923 25,788

1,208,502 1,357,832 1,096,938 1,469,396

23,499,777 3,227,679 1,960,878 24,766,579

当期未処分剰余金

　　　　　合　　　　　　　計

任
　
意
　
積
　
立
　
金

区　　　　　　分

出　　資　　金　

法定準備金

（単位：千円）

2,052,970 15,314 - 134,676 1,933,608 1,856,765 3,790,373

(43,197)

738,729 23,742 498 111,461 650,512 1,094,718 1,745,231

(15,781)

266,811 9,517 - 43,610 232,719 411,917 644,636

(442)

機 械 装 置 156,433 - - 27,699 128,734 209,492 338,227

車 輌 運 搬 具 0 - - - 0 4,061 4,061

240,157 18,234 78 95,567 162,745 632,277 795,023

(3,772)

5,035,926 - - 5,035,926

-

建 設 仮 勘 定 - 42,102 42,102 -

8,491,029 108,910 42,678 413,015 8,144,246 4,209,234 7,317,553

- (63,193)

電 話 加 入 権 358 - - - 358

施 設 利 用 権 3,458 - - 346 3,111

借 地 権 31,175 - - 1,853 29,321
220,565 21,539 - 85,815 156,289

ソフト ウェ ア仮勘定 821 39,506 25,745 - 14,582
256,378 61,046 25,745 88,015 203,663

注）１．当期減少額欄の（　）内の数字は、内書きで減損損失額を表しています。

注）２．減価償却累計額欄の（　）内の数字は、内書きで減損損失累計額を表しています。

　　当期増加の主なもの

建物 長浜センター改修工事 15,314 千円
建物附属設備 長浜センター改修工事 8,205 千円
建物付属設備 彦根センター倉庫照明・火災報知器改修工事（落雷被害） 8,759 千円
構築物 長浜センター外構工事 3,967 千円
器具備品 各施設LAN機器更新 12,442 千円

無
形
固
定
資
産

ソ フ ト ウ ェ ア

無形固定資産合計

有
　
形
　
固
　
定
　
資
　
産

建 物

建 物 附 属 設 備

構 築 物

器 具 備 品

土 地

有形固定資産合計

期末取得原価
区
分

資　産　の　種　類 期首帳簿価額 当期増加額 当期減少額 当期償却額 期末帳簿価額 減価償却累計額

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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決算関係書類の附属明細書 

１．組合員資本の明細 

 
 

２．借入金の明細 

  該当事項はありません。 

 

３．有形固定資産及び無形固定資産の明細 

 

 

（単位：千円）

期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高

12,376,216 1,179,852 700,868 12,855,200

5,870,000 130,000 - 6,000,000

リスク対応準備金 600,000 - - 600,000

減損評価準備金 587,467 - - 587,467

環境事業積立金 290,591 409,408 10,866 689,133

システム整備積立金 1,009,580 140,420 3,468 1,146,532

福祉積立金 283,536 - 13,405 270,131

店舗開設積立金 1,191,174 - 116,475 1,074,698

災害支援基金 18,325 1,674 475 19,524

太陽光発電特別償却準備金 17,151 - 14,256 2,895

産直・県内農産基金 17,520 8,491 200 25,812

事業所内保育特別償却準備金 29,712 - 3,923 25,788

1,208,502 1,357,832 1,096,938 1,469,396

23,499,777 3,227,679 1,960,878 24,766,579

当期未処分剰余金

　　　　　合　　　　　　　計

任
　
意
　
積
　
立
　
金

区　　　　　　分

出　　資　　金　

法定準備金

（単位：千円）

2,052,970 15,314 - 134,676 1,933,608 1,856,765 3,790,373

(43,197)

738,729 23,742 498 111,461 650,512 1,094,718 1,745,231

(15,781)

266,811 9,517 - 43,610 232,719 411,917 644,636

(442)

機 械 装 置 156,433 - - 27,699 128,734 209,492 338,227

車 輌 運 搬 具 0 - - - 0 4,061 4,061

240,157 18,234 78 95,567 162,745 632,277 795,023

(3,772)

5,035,926 - - 5,035,926

-

建 設 仮 勘 定 - 42,102 42,102 -

8,491,029 108,910 42,678 413,015 8,144,246 4,209,234 7,317,553

- (63,193)

電 話 加 入 権 358 - - - 358

施 設 利 用 権 3,458 - - 346 3,111

借 地 権 31,175 - - 1,853 29,321
220,565 21,539 - 85,815 156,289

ソフト ウェ ア仮勘定 821 39,506 25,745 - 14,582
256,378 61,046 25,745 88,015 203,663

注）１．当期減少額欄の（　）内の数字は、内書きで減損損失額を表しています。

注）２．減価償却累計額欄の（　）内の数字は、内書きで減損損失累計額を表しています。

　　当期増加の主なもの

建物 長浜センター改修工事 15,314 千円
建物附属設備 長浜センター改修工事 8,205 千円
建物付属設備 彦根センター倉庫照明・火災報知器改修工事（落雷被害） 8,759 千円
構築物 長浜センター外構工事 3,967 千円
器具備品 各施設LAN機器更新 12,442 千円

無
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固
定
資
産

ソ フ ト ウ ェ ア

無形固定資産合計

有
　
形
　
固
　
定
　
資
　
産

建 物
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構 築 物

器 具 備 品
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有形固定資産合計

期末取得原価
区
分

資　産　の　種　類 期首帳簿価額 当期増加額 当期減少額 当期償却額 期末帳簿価額 減価償却累計額

第
1
号
議
案

第
2
号
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案

第
�
号
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案
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£．�AX>�H資金�の明細 

 
 

¤．_当金の明細 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高

日本コープ共済生活協同組合連合会 287,000 　　　　　－ 　　　　　－ 287,000

日本生活協同組合連合会 99,480 　　　　　－ 　　　　　－ 99,480

生活協同組合連合会コープきんき事業連合 78,000 　　　　　－ 　　　　　－ 78,000

株式会社みんなの牧場 30,000 　　　　　－ 　　　　　－ 30,000

滋賀県貿易株式会社 6,750 　　　　　－ 　　　　　－ 6,750

近江特産品振興事業協同組合 3,000 　　　　　－ 　　　　　－ 3,000

近畿労働金庫 1,790 　　　　　－ 　　　　　－ 1,790

株式会社みらいパーク竜王 1,000 　　　　　－ 　　　　　－ 1,000

滋賀県生活協同組合連合会 400 　　　　　－ 　　　　　－ 400

賀川記念全国生協教育基金協会 350 　　　　　－ 　　　　　－ 350

小　　　　計 507,770 　　　　　－ 　　　　　－ 507,770

株式会社シガフードプロダクツ 48,000 　　　　　－ 　　　　　－ 48,000

株式会社コープシステムサービス 20,000 　　　　　－ 　　　　　－ 20,000

株式会社ハートコープしが 15,000 　　　　　－ 　　　　　－ 15,000

株式会社タクス 10,000 　　　　　－ 　　　　　－ 10,000

株式会社滋賀有機ネットワーク 4,000 　　　　　－ 　　　　　－ 4,000

小　　　　計 97,000 　　　　　－ 　　　　　－ 97,000

604,770 　　　　　－ 　　　　　－ 604,770合　　　　計

子 会 社 等 株 式

（単位：千円）

出　　　資　　　先

関 係 団 体 出 資 金

（単位：千円）

科　　目 期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高

貸倒引当金 49,252 48,874 49,252 48,874

賞与引当金 188,339 181,434 188,339 181,434

ポイント引当金 7,823 9,923 7,823 9,923

退職給付引当金 2,054,202 158,506 201,401 2,011,307

合　　　　計 2,299,617 398,737 446,815 2,251,539

　注）１．貸倒引当金の当期減少額は洗い替えによるものです。

　注）２．ポイント引当金の当期減少額のうち、失効による減少額は６３５千円です。

 

¥．事o��の明細 

 
 

 

 

 

 

 

（単位：千円）

金 額

１．人 件 費
役員報酬 89,657
職員給与 2,230,866
定時職員給与 1,026,187
退職給付費用 185,397
法定福利費 451,046
厚生費 39,216
賞与引当金繰入額 179,913
派遣人件費 66,852

人　件　費　合　計 4,269,136

２．物 件 費
教育文化費 61,965
供給割戻費 125,205
ポイント引当金繰入額 2,745
広報費 84,712
事業広報費 522,766
消耗品費 128,938
物流消耗品費 233,141
電算消耗品費 2,496
車輌運搬費 65,316
委託運搬費 47,115
修繕費 18,488
施設管理費 110,700
保守料 60,932
減価償却費 502,656
地代家賃 156,004
リース料 209,051
水道光熱費 130,706
保険料 7,204
委託料 3,057,688
分担金 191,741
研修費 15,538
採用費 12,199
調査研究費 2,262
会議費 13,779
諸会費 31,378
渉外費 3,321
租税公課 85,953
通信費 92,414
旅費交通費 12,693
雑費 14,504
貸倒引当金繰入額 4,768

物　件　費　合　計 6,008,388

10,277,525事  業  経  費  合  計

科 目

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案
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（単位：千円）

金 額
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物流消耗品費 233,141
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車輌運搬費 65,316
委託運搬費 47,115
修繕費 18,488
施設管理費 110,700
保守料 60,932
減価償却費 502,656
地代家賃 156,004
リース料 209,051
水道光熱費 130,706
保険料 7,204
委託料 3,057,688
分担金 191,741
研修費 15,538
採用費 12,199
調査研究費 2,262
会議費 13,779
諸会費 31,378
渉外費 3,321
租税公課 85,953
通信費 92,414
旅費交通費 12,693
雑費 14,504
貸倒引当金繰入額 4,768

物　件　費　合　計 6,008,388

10,277,525事  業  経  費  合  計

科 目
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（単位：千円）

Ⅰ．福祉事業収入 7,183 23,001 30,185
　１．介護報酬収入 6,189 19,353 25,542
　２．利用者負担収入 0 2,483 2,483
　３．その他の事業収入 994 1,165 2,160
Ⅱ．福祉事業費用 12,062 30,277 42,340
　１．人件費 11,657 28,735 40,393
　２．物件費 405 1,541 1,947
　福祉剰余金 △ 4,878 △ 7,275 △ 12,154
Ⅲ．事業経費 － － －
　１．人件費 － － －
　２．物件費 － － －
　事業剰余金 △ 4,878 △ 7,275 △ 12,154
Ⅳ．事業外収益 60 241 302
　１．受取利息 0 1 2
　２．雑収入 60 240 300
Ⅴ．事業外損失 － － －
　　　雑損失 － － －
　経常剰余金 △ 4,818 △ 7,034 △ 11,852
　税引前当期剰余金 △ 4,818 △ 7,034 △ 11,852
　当期剰余金 △ 4,818 △ 7,034 △ 11,852

合計
　　　　　　　　　事業
科目

居宅介護支援 訪問介護
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（単位：千円）

科　　目 内　　訳 期首残高 期末残高 当期増減高

現 金 32,423 25,983 △ 6,440

普 通 預 金 9,686,124 11,536,556 1,850,432

定 期 預 金 7,400,000 7,400,000 －

振 替 貯 金 419,222 101,837 △ 317,385

17,537,770 19,064,377 1,526,606

現　金　預　金

合　　　計

（単位：千円）

金　　額

２０１７年度商品供給未収金 145

２０１８年度商品供給未収金 359

２０１９年度商品供給未収金 1,845

２０２０年度商品供給未収金 5,824

２０２１年度商品供給未収金 3,904,548

3,912,723合　　　計

年 度 別 内 訳

期首残高 当期発生高 当期回収高 期末残高 回収率
3,942,845 35,435,212 35,465,333 3,912,723 90.06%

（単位：千円）

（単位：千円）
項　  目 本年度

【部門別供給高】

日 配 食 品 27,439

加 工 食 品 140,338

生 鮮 食 品 47,662

家 庭 用 品 26,141

衣 料 品 3,568

そ の 他 6,529
 合　　計 251,678

内 訳 金 額
店舗販売用JCBギフト券 5,461
子育て支援事業お届け品（おむつ等） 2,294
制服 1,642
封筒 156
その他（４件） 2,836

合 計 12,391

（単位：千円）
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（単位：千円）

科　　目 内　　訳 期首残高 期末残高 当期増減高

現 金 32,423 25,983 △ 6,440

普 通 預 金 9,686,124 11,536,556 1,850,432

定 期 預 金 7,400,000 7,400,000 －

振 替 貯 金 419,222 101,837 △ 317,385

17,537,770 19,064,377 1,526,606

現　金　預　金

合　　　計

（単位：千円）

金　　額

２０１７年度商品供給未収金 145

２０１８年度商品供給未収金 359

２０１９年度商品供給未収金 1,845

２０２０年度商品供給未収金 5,824

２０２１年度商品供給未収金 3,904,548

3,912,723合　　　計

年 度 別 内 訳

期首残高 当期発生高 当期回収高 期末残高 回収率
3,942,845 35,435,212 35,465,333 3,912,723 90.06%

（単位：千円）

（単位：千円）
項　  目 本年度

【部門別供給高】

日 配 食 品 27,439

加 工 食 品 140,338

生 鮮 食 品 47,662

家 庭 用 品 26,141

衣 料 品 3,568

そ の 他 6,529
 合　　計 251,678

内 訳 金 額
店舗販売用JCBギフト券 5,461
子育て支援事業お届け品（おむつ等） 2,294
制服 1,642
封筒 156
その他（４件） 2,836

合 計 12,391

（単位：千円）
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（単位：千円）

科　　目 内　訳 当期首残高 当期末残高 当期増減額
長期保有有価証券 社　　債 458,578 456,695 △ 1,883

（単位：千円）

科　　目 貸 付 先 当期首残高 当期末残高 当期増減額

短期貸付金 株式会社ハートコープしが 1,280 1,280 -

短期貸付金 鳥取県畜産農業協同組合 - 19,765 19,765

長期貸付金 株式会社ハートコープしが 28,160 26,880 △ 1,280

長期貸付金 鳥取県畜産農業協同組合 11,138 8,044 △ 3,094

合　　計 40,578 55,969 15,390

差 入 先 金   額
株式会社関西丸和ロジスティクス（委託取引先） 150,000
株式会社国本産業（コープかたた店 地主） 103,000
株式会社松吉土地（コープもりやま店地主･愛知川ｾﾝﾀｰｽﾃｰｼｮﾝ 家主） 52,962
法務局（電子マネー供託金） 40,000
株式会社京滋マツダ（コープぜぜ店駐車場　地主） 30,000
京伸産業株式会社（コープぜぜ店　家主） 13,000
個人（日吉台ステーション　家主） 3,000
清進産業株式会社（草津センター駐車場　地主） 1,632
レーク滋賀農業協同組合（商品取引先） 1,000
アヤハ不動産株式会社（瀬田ステーション 家主） 400
勤労者住宅生協（富士見台ステーション 家主） 156
個人(甲南センター駐車場　地主) 100
株式会社松田工務店（瀬田ステーション駐車場 地主） 10

合　　　　計　　　　　　 395,260

（単位：千円）

内　　　訳 金　　額
２０２２年度　保険料 7,489
２０２２年度　施設管理費用 979
２０２２年度　保守費用 914
２０２２年度　諸会費 154

9,537

（単位：千円）

相 手 先 金　　額
クレジット会社（VISA、JCB) 152,522
生活協同組合連合会コープきんき事業連合 124,292
綜合警備保障株式会社 63,403
日本コープ共済生活協同組合連合会 34,297
コンビニ収納（三菱ＵＦＪファクター株式会社） 28,972
東近江市 11,656
介護報酬保険組合 4,408
黒田紙業株式会社 3,042
株式会社関西丸和ロジスティクス 2,229
その他（２９９件） 48,121

合　　　　計 472,947

　　　　　（単位：千円）
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相 手 先 金　　額
コープしが互助会（慶弔見舞金等） 8,390
職員休職者社会保険料等 469

その他（７件） 144
合　　　　計 9,003

（単位：千円）

（単位：千円）

相 手 先 金　　額
生活協同組合連合会コープきんき事業連合 3,396,538
エネサーブ株式会社 315,123
大山乳業農業協同組合 69,121
米久株式会社 47,599
株式会社コープシステムサービス 42,816
一般社団法人低炭素投資促進機構 41,867
カネ井青果株式会社 36,738
株式会社シガフードプロダクツ 24,275
株式会社日本アクセス　 20,069
株式会社エスサーフ 19,744
その他（２４６件） 922,565

合        　計 4,936,460

（単位：千円）
相 手 先 金　　額

株式会社関西丸和ロジスティクス 381,366
生活協同組合連合会コープきんき事業連合 121,782
組合員（ポイント換金可能分） 68,238
凸版印刷株式会社 58,420
株式会社流通サービス 54,251
アインズ株式会社 45,251
株式会社コープシステムサービス 33,530
株式会社きかんしエムエス 17,274
キステム株式会社 7,887
富士通株式会社 7,735

日本電気株式会社 7,062
その他（５２９件） 175,239

合        　計 978,041

内 訳 金 額
法　人　税 213,521
事　業　税 68,042
県　民　税 4,417
市町村民税 36,517

合     　計 322,497

（単位：千円）
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相 手 先 金　　額
コープしが互助会（慶弔見舞金等） 8,390
職員休職者社会保険料等 469

その他（７件） 144
合　　　　計 9,003

（単位：千円）

（単位：千円）

相 手 先 金　　額
生活協同組合連合会コープきんき事業連合 3,396,538
エネサーブ株式会社 315,123
大山乳業農業協同組合 69,121
米久株式会社 47,599
株式会社コープシステムサービス 42,816
一般社団法人低炭素投資促進機構 41,867
カネ井青果株式会社 36,738
株式会社シガフードプロダクツ 24,275
株式会社日本アクセス　 20,069
株式会社エスサーフ 19,744
その他（２４６件） 922,565

合        　計 4,936,460

（単位：千円）
相 手 先 金　　額

株式会社関西丸和ロジスティクス 381,366
生活協同組合連合会コープきんき事業連合 121,782
組合員（ポイント換金可能分） 68,238
凸版印刷株式会社 58,420
株式会社流通サービス 54,251
アインズ株式会社 45,251
株式会社コープシステムサービス 33,530
株式会社きかんしエムエス 17,274
キステム株式会社 7,887
富士通株式会社 7,735

日本電気株式会社 7,062
その他（５２９件） 175,239

合        　計 978,041

内 訳 金 額
法　人　税 213,521
事　業　税 68,042
県　民　税 4,417
市町村民税 36,517

合     　計 322,497

（単位：千円）
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（単位：千円）

内 訳 金 額

人件費（給与） 310,298

人件費（社会保険料等） 86,941

合        　計 397,240

（単位：千円）

科　　目 内　訳 当期首残高 当期末残高 当期増減額
前 受 金 電子マネーチャージ金 38,406 74,526 36,119

（単位：千円）

内 訳 金 額

脱退前処理出資 141,840

カンパユニセフ 5,016

２０１８年度所在不明 4,509

２０１９年度所在不明 2,601

沖縄平和募金 705

その他(１８件） 2,614

合        　計 157,288

内 訳 金 額
厚生年金保険料 20,288
健康保険料 10,962
地方税 9,131
所得税 5,687
労働組合費 2,560
役職員共済掛金 1,684
拠出型企業年金保険料 1,512
財形貯蓄 1,371
団体扱い保険料 1,511
介護保険料 1,207
その他（６件） 1,435

合        　計 57,351

（単位：千円）

内 訳 金 額

株式会社ユタカファーマシー（テナント、敷金） 73,125
株式会社近畿予防医学研究所（コープもりやま店テナント） 6,300
佐川急便株式会社（旧北大津センター賃貸先） 5,700
サントリービバレッジサービス株式会社 3,921
きとうクリニック（内科・血液内科　コープながはま店２階医療テナント） 2,112
社会福祉法人しみんふくし滋賀 1,410
（仮称）長浜なかたに歯科（歯科　コープながはま店２階医療テナント） 1,056
株式会社西洋軒（コープぜぜ店テナント） 1,000
株式会社観翠園（コープながはま店テナント） 1,000
株式会社ブランワン（コープながはま店テナント） 1,000
株式会社ヤングドライ滋賀（コープながはま店テナント） 800
協立運輸株式会社 600
ラメリストア（コープかたた店テナント） 462
ジャパンＡＥＤ 405

合        　計 98,891
※（仮称）長浜なかたに歯科については７月開院予定のため、医院名が変更になる場合があります。

（単位：千円）
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自２０２１年３月２１日　至２０２２年３月２０日 （単位：千円）

Ⅰ．事業活動によるキャッシュ・フロー

税引前当期剰余金 1,531,164

減価償却費 509,598
有形固定資産等除却損 576
賞与引当金の増減額 △ 6,905
ポイント引当金の増減 2,099
退職給付引当金の増減額 △ 42,895
受取利息及び配当金 △ 14,074
供給債権の増減額 30,121
棚卸資産の増減額 △ 4,804
未収金の増減額 △ 29,322
その他の資産の増減額 94
仕入債務の増減額 194,668
前受金の増減額 36,119
未払消費税等の増減額 192,498
その他の負債の増減額 △ 210,750

小計 2,188,189
利息及び配当金の受取額 16,129
法人税等の支払額 △ 283,286

事業活動によるキャッシュ・フロー 1,921,031

Ⅱ．投資活動によるキャッシュ・フロー
有形固定資産の取得による支出 △ 370,749
無形固定資産の取得による支出 △ 52,093
貸付による支出 △ 16,670
貸付金の回収による収入 1,280
差入保証金の返還による収入 7,338
差入保証金の差入による支出 △ 40,000

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 470,896

Ⅲ．財務活動によるキャッシュ・フロー
組合員出資金の増資等による収入 1,179,852
組合員出資金の減資等による支出 △ 700,868
出資預り金の増減額 4,430
利用割戻の支払額 △ 394,955
配当金の支払額 △ 11,987

財務活動によるキャッシュ・フロー 76,471

Ⅳ．現金及び現金同等物の増減額 1,526,606
Ⅴ．現金及び現金同等物の期首残高 10,137,770

Ⅵ．現金及び現金同等物の期末残高 11,664,377

※現金及び現金同等物の範囲
　項目（２０２１年度） 期　　首 期　　末
現金預金 17,537,770 19,064,377
預入期間が３ヶ月を超える定期預金 △ 7,400,000 △ 7,400,000
現金及び現金同等物 10,137,770 11,664,377
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自２０２１年３月２１日　至２０２２年３月２０日 （単位：千円）

Ⅰ．事業活動によるキャッシュ・フロー

税引前当期剰余金 1,531,164

減価償却費 509,598
有形固定資産等除却損 576
賞与引当金の増減額 △ 6,905
ポイント引当金の増減 2,099
退職給付引当金の増減額 △ 42,895
受取利息及び配当金 △ 14,074
供給債権の増減額 30,121
棚卸資産の増減額 △ 4,804
未収金の増減額 △ 29,322
その他の資産の増減額 94
仕入債務の増減額 194,668
前受金の増減額 36,119
未払消費税等の増減額 192,498
その他の負債の増減額 △ 210,750

小計 2,188,189
利息及び配当金の受取額 16,129
法人税等の支払額 △ 283,286

事業活動によるキャッシュ・フロー 1,921,031

Ⅱ．投資活動によるキャッシュ・フロー
有形固定資産の取得による支出 △ 370,749
無形固定資産の取得による支出 △ 52,093
貸付による支出 △ 16,670
貸付金の回収による収入 1,280
差入保証金の返還による収入 7,338
差入保証金の差入による支出 △ 40,000

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 470,896

Ⅲ．財務活動によるキャッシュ・フロー
組合員出資金の増資等による収入 1,179,852
組合員出資金の減資等による支出 △ 700,868
出資預り金の増減額 4,430
利用割戻の支払額 △ 394,955
配当金の支払額 △ 11,987

財務活動によるキャッシュ・フロー 76,471

Ⅳ．現金及び現金同等物の増減額 1,526,606
Ⅴ．現金及び現金同等物の期首残高 10,137,770

Ⅵ．現金及び現金同等物の期末残高 11,664,377

※現金及び現金同等物の範囲
　項目（２０２１年度） 期　　首 期　　末
現金預金 17,537,770 19,064,377
預入期間が３ヶ月を超える定期預金 △ 7,400,000 △ 7,400,000
現金及び現金同等物 10,137,770 11,664,377
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２０２２年度׆ಈܭըɺऩࢧ༧算承認の件
第̎߸議案

※ຊ議案について、ຊࢫに反しないൣғでの字۟の修正は理事会に一೚をお願いします。

˙̎̌̏̌೥Ϗジϣϯɺୈ̕次தܭظը
ʢ̎̌̎̍ʙ̎̌̎̏೥౓ʣ
̎̌̏̌年ビジョンʮやくだつ、つながる、ͻΖがるʯは、コーϓしが理೦ʮともにつくるɹসإあ

;れるະདྷʯを実ݱするための̍̌年ޙをඳいた࢟です。ࠓまでもこれからもずっと組合員のظ଴に応
͑て、くらしに໾立ͪ続けるための࢟です。
ビジョンの目ඪは
ᶃੜ֔利用できる৯をத৺とした事業ͮくり
ᶄ୭もが҆৺して฻らせる஍Ҭで果たす໾割
ᶅଟくのつながりと協同による持続可能な社会への貢献
ᶆよりよいくらしͮくりをすすめるための持続可能な経Ӧ

தܭظը̍年が経աするதで、۩体的にݟ直しやิ強をしています。（ࡌܝは̐ϖージ）

、のためのʮ౔୆ͮくりʯの̎年目としてݱըはその実ܭظをすすめていくための第̕次தݱの実ه্
̎̌̎̎年౓も組合員と໾職員で一ॹになってすすめていきましΐう。

理念や２０３０年ビジョンの実現が近づくほど
笑顔が増えていきます！

＜２０３０年ビジョン＞
～やくだつ、つながる、ひろがる～

２０２１～２０２３

２０２１ ２０２2

２０２４～２０２６ ２０２７～２０３０

第Ⅰ期
＜“やくだつ、つながる、ひろがる”
計画＞（第９次中期計画）
２０３０年ビジョン実現のための
３年間の施策を定めます。

「土台づくり」

【コープしが理念】
ともにつくる　笑顔

あふれる未来
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■くらしをとりまく৘੎とࠃ࿈の̨̙̜͂の取り組み（持続可能な開発໨ඪ）

೶業・食ྐ໰題
೶業人ޱのݮ少・高ྸ
化、̩̥̥や自༝๵қ
協定、༌入೶産෺の
૿加と৯ྉ自څ率の௿
Լ、৯の҆全・҆৺へ
の不҆

自વ֐ࡂ
ҟ常ؾ৅による߽
Ӎ・ཽר、୆෩の
ଟ発、஍਒・Րࢁ
の෾Ր、๷ࡂ（原発）

くらし・家計・食
日本社会のߏ଄的ม化 人́
ੈ、高ྸ化ࢠ少・少ݮޱ
帯ܗ੒のม化（単਎ੈ帯）、
੒年年ྸのҾきԼ͛、৯ྉ
඼の値্͛、可ॲ分所ಘの
・಺৯、ڹへのӨܭ少とՈݮ
த৯の૿加、౎ࢢ一極ू
தܕから஍方分ܕࢄ

社会อো・෱ࢱ
෱ࢱ・հޢのधཁの૿加と
୲い手不଍、৽しい஍Ҭ支
援事業、հޢ保ݥ制౓のݟ
直し、社会保োඅの཈制と
公的年金のݟ直し、社会的
ऑ者のٹ済とශࠔ໰୊、݈
意ࣝの高まり、高ྸ者対߁
応事業、վ正育ࣇ・հٳޢ
業法、վ正社会෱ࢱ法

人ݮޱ少、ބೆ஍Ҭの
খചళฮの出ళ߈੎、
঎ళ֗のਰୀ、ब೶者
のݮ少とغ์࡞ߞ஍の
૿加、஍Ҭ֨差とۭき
Ոの૿加、όス࿏ઢの
ഇࢭ、ඐഀބのڥ؀保
全と৿ྛのߥഇ化、஍
Ҭコミュニティͮくり

ੈք経済のม化、ੈքن໛
の人૿ޱ加とශࠔ・֨差、
஍Ҭฆ૪のଟ発と೉民໰୊
（ロシΞ܉による΢Ϋϥイナ
৵߈なͲ）、ੈքن໛の৯
ྉ・ΤネルΪー・ਫ資ݯの
、民の分அࠃ政治的、ׇރ
஍ٿԹஆ化とҟ常ؾ৅、৽
છ֦ײコロナ΢イルスのܕ
େ、֩ ฌࢭېث条໿の発効、
̣̥̩ 会議౼ݕ࠶

ฏ࿨・ݑ๏
҆全保ো政策の
స׵、日本ݑࠃ
法のվ正、֩ฌ
ব会議へのަث
不参加

ΤωルΪー・ڥ؀
ٿΨスの自༝化、஍ࢢখച・౎ؾి
Թஆ化、原発ഇ࿍අ用、ϓϥスνο
Ϋの͝み໰୊、࠶ੜ可能ΤネルΪー
のଅਐ、ഇغ෺ݮ࡟とリサイΫルの
ਪਐ、20�0年カーϘンニューτϥル、
ੜ෺ଟ༷性ࠃՈઓུ

ʻੈքͰʼ
ʻ೔ຊͰʼ

ʻ࣎լݝͰʼ

・コロナで人とのつながりがなくなった。ײછ֦େ
はいつまで続くのʁ

・ফඅ੫や෺価なͲが্がりՈܭはۤしくなったわ。
。用や年金、ҩྍඅなͲ不҆定でকདྷが不҆だわޏ・
・ԕくに฻らす྆਌のհޢが৺配です。
Ͳも৯ಊやϑーυυϥイϒなͲみんなで支援でࢠ・
きるといいですͶ。

・҆全҆৺でศ利な؆ศ঎඼は助かるわ。
・஍ٿԹஆ化なのか、େきな୆෩の発ੜやूத߽Ӎ・
஍਒なͲの֐ࡂが஍Ҭで発ੜしてාいわ。

・高ྸで଍もѱくなり、ੜ協の୐配や༦৯おห当は
とても助かっています。

˙�૊߹һͷ͘Β͠ɺ੠

経済
֨差の֦େʹ所ಘ֨差と஍Ҭ֨
差、ޏ用のม化、人֬ࡐ保೉、
৽࠾ن用཈制、女性のब業の૿
加、ྲྀ通業քの࠶ฤと୐配事業
のا業の参入、インターネοτ
ൢചや̞̩ のਐ化、ロϘοτや̖
̞化（人޻知能）・自動化なͲの
ٕज़ֵ৽、ΩャοシュϨス化

・原発がۙくにあり、ԿかあったらͲうしよう。ඐ
のਫがԚછされたらҿめるのʁބഀ

・日本ݑࠃ法にもっとؔ৺をもたないと。
・ۙくのスーύーがなくなり、໔ڐを自主ฦೲして
ຖ日のങい෺が不ศです。

・஍元のੜ産者の໺ࡊや৯΂෺がେ޷きです。
・ಇきたいけͲࢠͲもを༬ける施設が少なくてࠔり
ます。

・一人฻らしになり、配達の職員の方にຖि੠をか
けてもら͑るのでうれしい。

・ੜ協のτϥοΫが૸っているのをݟかけると、ொ
をݟकっているײじで҆৺です。
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ʮ２̌２１～２̌２３年度Ͳのよ͏にすすめていくのか～４つのํ͑ߟ～ʯ

˔ʮͪͨࢲのੜڠʯͬて
ੜ協はʮࠓのくらしをよりよくしたいʯと願いを込めて組合員がつくった組織です。社会৘੎がݫしかっ

た̍̓̌̕年代、࣎լݝにॳめてੜ協ができました。̐つのੜ協が合ซしてコーϓしががੜまれたのは
̍̏̕̕年。組合員は出資し、利用し、੠を出し合う、コーϓしがのオーナー。そしてʮくらしの主人公ʯです。
くらしのதの;とした੠に共ײしॏͶ合うことで、よりよい࢓組みがੜまれます。
同じ願いを持つ஥ؒとともにʮࢲ（たͪ）のੜ協ʯをつくりましΐう。

˔ʮར༻͢Δʯͱい͏͜ͱ
くらしのม化は୭も༧ଌできないけれͲ、ࠓまでとมわらず҆৺して事業やサービスを利用できることは

とてもେ੾です。
たと͑͹、もずくをങうこと。もずくをങうことによってޞࢇ基金にد෇し、ւの๛かさをकること、つ

まり̨̙̜͂にもつながります。ࢲたͪがੜ協を利用することは社会とつながっています。
もっとくらしのதでੜ協の঎඼やサービスを利用しましΐう。

˔ʮΑΓΑい͘Β͠Λͱ΋につ͘Δʯͱい͏͜ͱ
஍Ҭのつながりがബれてきたதで、さらにコロナՒでつながりをもつのが೉しくなっています。ࠔ೉さや

ੜきͮらさをײじている人も૿͑ています。
び合い、よりよいくらしをともにつくる一าを౿み出ֶ͑ߟたͪにԿができるかࢲ、くもͪ޿໺を少しࢹ

しましΐう。

˔স͋إ;ΕΔະདྷに͔ͬ޲て
໌日を信じて、সإあ;れるະདྷを願って、みんなでともにาんでいきませんか。
人と人がつながることでੜまれる҆৺やँײ。そして知ܙやࢥいやりを次代へとつないでいきましΐう。
ʰやくだつ、つながる、ͻΖがるʱコーϓしがの実ݱをめ͟し、組合員と໾職員がͻとつになって、もっと
もっと、ੜ協の஥ؒ、協同のྠを࣎լに͛޿ていきましΐう。

ίーϓ͕͠ཧ೦

ʮͱ΋ʹͭ͘Δ　স͋إ;ΕΔະདྷʯ
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【わたしたちのくらしづくり「５つのたいせつ」】

た΂ることはੜきること。ࢲたͪにとって৯΂
෺はとてもେ੾なもの。
৯΂෺はす΂てੜきものです。その໋をもらっ
てࢲたͪはੜきています。
໺ࡊ・果෺・೑ʜʜ一ੜ໋ݒ育てた人がいる
ということʜ
৯事を一ੜ࡞໋ݒってくれた人がいるという
ことʜ
ඒຯしいものを৯΂て޾せなؾ持ͪになる。
する৺をେ੾に、たくさんのʮいいͶʯँײ
の੠を͛޿ます。

。ބの໿̒分の̍を઎めるඐഀݝլ࣎
पғの྘๛かなࢁʑやాԂ෩ܠは、ࢲたͪの
くらしにやすらぎを༩͑てくれます。
とそのपลには̍̌̌̌種Ҏ্の動২෺がބ
ੜଉし、ંق࢛ʑのோ๬とଟ༷なܙみをもた
らしてくれます。
;れあう体ݧの場を通じ自વをେ੾にする৺
を育んでいきます。

５つのたいせつ
くらしをྑくするために、େ੾にしている̑つ
のࢹ点です。খさな取り組みの積みॏͶが
4%(T につながります。

あらΏる໋に限りがあり、だからこそ໋はか
けが͑のないもの。
ੜきていࠓ、を認めࡏੜきている自分のଘࠓ
るかけが͑のなさを理ղすることにより、他
の໋・他者のଘࡏをଚॏするようになります。
自分はたった一人でੜきているのではなく、他
者と共にੜきているଘࡏであるというࢥいを
持てることがେ੾。
平࿨な社会の実ݱをめ͟して、໋のଚさをߟ
͑、おޓいの人権をकり҆৺できるくらしͮく
りをすすめる場を͛޿ます。

֩Ո଒化がすすみ、Ո଒だけでは支͑きれな
い฻らしにおけるଟ༷なニーズが高まってい
ます。
人と人のつながりをߏ࠶ஙするだけでなく、
՝୊ղ決ػ能を高めるためのଟ༷な組織・ݸ
人と協ಇすることがॏཁになります。
ॅ民としての主体性と責任を自֮した人ʑの
支͑あい・たすけあう活動をすすめ、みんな
が޾せになることをめ͟します。

;つうにੜ活できているࠓにँײし、Կؾな
いຖ日をେ੾に฻らすʜ
いつもとҧうことにͮؾいたら、ͪΐっと੠
をかけてみませんか。ɹ
いつもとҧうことにͮؾいたら、一ॹに͑ߟ
てみませんか。
いつもとҧうことにͮؾいたら、ࢲにできる
ことをしてみませんか。
くらしの願いの実ݱに޲け、みんなでྗをあ
わせる活動をすすめます。
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人ੜ̍̌̌年࣌代といわれるݱ代において、ʠ҆全҆৺な৯ʡはとてもେ事です。৭あ͟やかな໺ࡊや
果෺、৽઱なڕ、お೑、ڇೕʜࢲたͪの৯୎を๛かに࠼る৯΂෺の޲こうに、࡞った人ʑの૝いが͑ݟます。
そして、ࢲたͪの݈߁を保ͪ、৺を満たす。Ո଒や஥ؒのসإにつながっていきます。
৯΂ることはੜきること。৯΂ることはָしいこと。ʠ৯ʡをਅんதにおいて、くらしのதの実ײを伝

͑合うことでʮ৯のେ੾さʯをकりましΐう。

ͰΈΜͳͰつͬ͘て͖ͨ·ࠓ
ʮ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠
ಈʯ׆΍ۀࣄ

ίʔϓの͋Δ͘Β͠Ͱ のຖ೔ࢲ

ʙ2022年͞Βに͘Β͠に
໾ཱてΔίτʙ＋

˔ੜ産者とのަྲྀや঎඼のྑさを知りֶͿ
・コーϓでつながるΤΤやん
・ௗ取に行ったつもりʂʁオンϥイン産直ަྲྀ
ըا

˔ʮ৯඼ロスをݮらすためにʯ
・おళでのʮੈք৯ྉσー月ؒ（10月）ʯをத
৺にϑーυロスܒ発

・୐配ηンターとおళでのϑーυυϥイϒ

˔̑つのたいせつ活動を通じた 4%(T の実ݱ
・た΂るˎたいせつ
˔ੜ産者とのަྲྀや঎඼のྑさを知りֶͿ
・つながるަྲྀ会
・ϑΝーマーνャϨンジୂ
・ΤリΞ産直ަྲྀ会
˔ʮコーϓしがのେ੾にする৯育ʯ
・おうͪで�た΂るˎたいせつ਌ࢠΫϥϒ
・৯の҆全ֶश会
・ͺくͺくΩονンカー
立େֶ৯育ਪਐୂとの協同ݝլ࣎・
˔৯と೶をつな͙活動
・ా২͑Ҵמり
・産直・ݝ಺೶産基金
˔৯をささ͑るサϙーτ事業
・୐配、おళ、༦৯サϙーτ、੺ͪΌんサϙーτ

・いつも利用する産直のௗ取ڇを෉とࢠͲ
ものおห当に؁くຯ෇けして入れてい
ます。おனでもॊらかくておいしいと
に̡̞̣̚なͲでܰؾ。ってくれますݴ
ੜ産者さんとのަྲྀができるػ会があ
れ͹いいなとࢥいます。

・最ۙϑーυυϥイϒというݴ༿をよくฉ
くようになり、おళでϑーυϘοΫスを
かけました。;だんのੜ活では਎ۙにݟ
ることはதʑありませんが、ళ಺์͑ߟ
ૹやύンϑϨοτなͲで知らせてもら͑
ると、ؔ৺を持つ人もいるとࢥいます。

～伝え合おう！私の「食」の大切さ～（年度末総代懇談会より）
 ・野菜の価格が高いという組合員に対して、生産者の声を伝え理解をしてもらうことはとても大切な

ことだと思います。消費者と生産者とのお互いの理解が深まるよう生協がリードすればもっと世の
中がくらしやすくなると思います。

 ・食の学習会で、産地見学などをオンラインや YouTube で配信をすることで、今まで参加できなかっ
た組合員も学べる場になります。リアルとオンラインの併用なども取り入れながらより多くの組合
員が参加できるような企画を増やしてほしいと思います。

１．『 ৯ 』の大切さを考えよう！

ʲΘͨ͠ͷͰ͖ΔίτͷҰาΛ౿Έग़ͦ͏ʢ৯ͷେ੾͞ʣr

やく
だつ

ひろ
がる

つな
がる
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ͰΈΜͳͰつͬ͘て͖ͨ·ࠓ
ʮ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠
ಈʯ׆΍ۀࣄ

ίʔϓの͋Δ͘Β͠Ͱ のຖ೔ࢲ

ʙ2022年͞Βに͘Β͠に
໾ཱてΔίτʙ＋

˔ศ利に利用できるように
・ຖि・ִि自動おಧけ঎඼ొ࿥
・少ྔاըの঎඼Ҋ಺ॻ、FϑϨンズ・஫文Ξϓリ
・コーϓでんき、くらしのサービス事業
・コーϓわくわくศ
˔҆৺して利用できるように
・組合員୲当のサϙーτ
・お知らせショーτϝールのվળ
・組合員コールηンター
・Τシカルফඅ、ϑーυυϥイϒ
配ϝールサービスݸ・
˔くらしに応じて利用できるように
・୐配、༦৯サϙーτ（৯ࡐηοτ）、ステーション
・͵くもり割Ҿ、੺ͪΌんサϙーτ、おむつศ
˔組合員も঎඼活動に参加
・঎඼開発ݕ౼ҕ員会
・産直・঎඼ීٴҕ員会
・おせͪϞニター、Τコー応援ஂ
˔ੜ協をͻΖめる
・̨̨̣活用、はじまる͹こ
・自治ステーション

・;だんは୐配を利用していますが、おళ
にしかஔいていない঎඼を利用するた
めおళにいきます。おళのϙインτは少
ないので୐配とまとめて利用できるよ
うになれ͹うれしいです。

めるようになりۈからۙくの会社にޙޕ・
配達ؒ࣌にؒに合わないことも૿͑てき
ました。できるだけάルーϓの方に͝໎
࿭をかけないようにؼ୐するようにして
います。スマϗに配達ؒ࣌がわかるよう
なお知らせがあるとありがたいです。

ʲΘͨ͠ͷͰ͖ΔίτͷҰาΛ౿Έग़ͦ ʢ͏୐഑͕͋Δ͘Β͠ʣr

やく
だつ

ひろ
がる

つな
がる

いつでもͲこからでも஫文ができ、ͲんなとこΖへもসإと঎඼をಧけてくれるੜ協の୐配。ʮコーϓ
しがに入っててよかったわʯ、ʮ୲当さんのおすすめຖिָしみにしているよ。ありがとうʯの੠がたく
さんूまりました。
つながる信པから҆৺がうまれるੜ協の୐配をָしみましΐう。

２．『 ୐഑ が͋るくらし』をもっと楽しもう！

～伝え合おう！私の「宅配があるくらし」～（年度末総代懇談会より）
 ・お知らせショートメールで欠品連絡をもらえる組合員の声から生まれたサービスは、とても便利です。

配達時間お知らせアプリやお試しセット企画など組合員の声が届いていることが実感できます。
 ・近所に長期入院されている組合員が居て、連絡がつかないために担当者が心配して家まで見に来て

くれたそうです。商品を届けるだけでなく、見守りにもつながっていてとても安心でありがたいです。

˔ศ利に利用できるように
・୐配とおళのϙインτの૬ޓ利用、ϙインτ
でのื金

・選୒できる঎඼Ҋ಺ॻ
・配達ؒ࣌お知らせΞϓリ（コーϓしがΞϓリ）
・Ոఉ用඼൛自動おಧけシステϜ
˔҆৺して利用できるように
・サービスや手਺ྉのݟ直し
・さらなる配達コースのվળ
・組合員対応のあり方ݕ౼
・ʮௗ取みんなのつながり࿨ڇʯの供څ開࢝
˔ੜ協をͻΖめる
・ありがとうのଃりもの
˔コーϓきんきの共同એ伝
のカタロά・νϥシとࢴ・ FϑϨンズ連ܞを強め
たXFC޿ใの展開

・2022年౓ळにテϨビ$.์ө
˔コーϓきんきとの連ܞ
・ָしさ、؆ศ、ૉࡐ、ϓν᩵୔、産஍・原ྉの
こだわり、Τシカル、オーΨニοΫ、ϓϥݮ࡟、
ϑーυロスの঎඼اը

・インターネοτコンテンπをॆ実させた FϑϨ
ンズ展開
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。できるコーϓのおళײもあなたも୭にでもʮおいしさ、ָしさ、あったかさʯを実ࢲ
ʮこれおいしかったわʯ、ʮこれศ利ʯ、ʮここでしかങ͑ないものがあるわʯという੠がΏきかうࢲたͪ
のおళ。ʮおങい෺サϙーτカーやおಧけศ（ങい෺代行、おങい্͛配達）があって助かるわʯの੠も
いっͺいಧいています。
ָしい、またདྷたいと͑ࢥるおళにみんなでしていきましΐう。

３．『 ͓ళ が͋るくらし』をもっと楽しもう！

ʙ఻͑߹͓͏ʂࢲのʮ͓ళ͕͋Δ͘Β͠ʯʙʢ年度຤総代࠙ஊ会ΑΓʣ
 ・コープのお店の魅力は、他にはない鮮度や美味しい生鮮商品や総菜の品ぞろえ、コロナ禍でもスタッ

フから声かけがあり、元気をもらえるコープのお店、やっぱりくらしの中での大きな存在です。
 ・ 最近のコープのお店は、便利さや苦情がでないことが優先され過剰包装になっているように思いま

す。プラスチック問題やエシカルや SDGs など組合員に知らせる取り組みをもっと積極的にお知
らせしてほしいと思います。

ͰΈΜͳͰつͬ͘て͖ͨ·ࠓ
ʮ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠
ಈʯ׆΍ۀࣄ

ίʔϓの͋Δ͘Β͠Ͱ のຖ೔ࢲ

ʙ2022年͞Βに͘Β͠に
໾ཱてΔίτʙ＋

˔いつもؾ持ͪよくおങい෺しやすいように
・全ళでのおങい෺サϙーτカーとおಧけศ
˔もっと利用しやすいように
び出しϕルの設ஔݺ・
・ങ෺ࠔ೉者への対応ݕ౼
ߋ育ておう͑んύスカーυのサイズมࢠ・
・୐配とおళのϙインτの૬ޓ利用
・ళฮでの৯ࡐηοτاը
・ళฮリサイΫルステーションの設ஔ
・ళฮのిࢠマネーへのスマーτϑΥン対応ݕ౼
˔ചり場や঎඼ͮくり
અにあった動ը活用したϝニュー提Ҋق・
・いつでも出དྷたて、࡞りたてがあるళ
・特別な日を࠼るྉ理提Ҋ
・当日࢓入れ、当日ചり੾りを基準とした઱౓管理

˔いつもؾ持ͪよくおങい෺しやすいように
・সإと元ؾなあいさつ、ਗ਼ܿなళ಺
・おങい෺サϙーτカー、おಧけศ
・ϥインのおಘ৘ใ、オネスτ表ࣔ
育ておう͑んύス、いこいこシニΞσーࢠ・
・Τシカルফඅ、Ϩジାݮ࡟
・ϑーυυϥイϒ、৯඼ロス
˔ຖ日の৯をまかなうྉ理ϝニューとおすすめ
・手にとってԹかい࡞りたての૜ࡊ
・઱౓ײのある੾り立てのおࢗ਎やお೑
・೶産の઱౓Ξοϓやੜ産者の産஍৘ใ
・ϋϨの日なͲ֤ച場でのྉ理ϝニュー提Ҋ
˔もっと利用しやすいように
・こͽたカーυ（ిࢠマネー）
・コーϓながはまళオーϓン、̑߸ళの調ࠪݕ౼

・෉්ともに高ྸになり໔ڐ証のฦೲをし
ました。ंがなくなるとੜ活ൣғがڱく
なり、やはり不ศさが不満にײじること
がଟくなりました。୐配もࢴで஫文する
のも໘౗ですしࠔっていたとこΖおಧけ
ศを知りました。ి࿩しないと職員さん
からʮͲうしてますかʯって連བྷがありま
す。やさしい対応にँײしています。

・௕඿ࢢ಺にॅんでいますが、まだコーϓ
のおళには行けていません。ͪΐっとԕ
いのと;だんのੜ活ൣғがࢢ಺த৺なの
でਃし༁ないとࢥっています。ついこの
ؒ、฼がϑルーπとお೑、おڕをങって
きてくれて৯΂たらۙ所のスーύーと
ҧってめっͪΌඒຯしかったです。ि຤
には࣌ʑങい෺に行きたいとࢥいます。

やく
だつ

ひろ
がる

つな
がる

ʲΘͨ͠ͷͰ͖ΔίτͷҰาΛ౿Έग़ͦ ʢ͏͓ళ͕͋Δ͘Β͠ʣr
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ͰΈΜͳͰつͬ͘て͖ͨ·ࠓ
ʮ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠
ಈʯ׆΍ۀࣄ

ίʔϓの͋Δ͘Β͠Ͱ のຖ೔ࢲ

ʙ2022年͞Βに͘Β͠に
໾ཱてΔίτʙ＋

˔҆৺して฻らせるくらしと஍Ҭをめ͟して
・ʮ認知঱の人とそのՈ଒の会ʯと連ܞしհޢ
৘ใ提供と૬ஊ会

・ʮհޢでࠔらないためにʯ組合員ֶश会の開࠵
・認知঱サϙーターཆ੒࠲ߨ
・ささ͑あいサϙーτ体ݕݧ౼
・ささ͑あいサϙーτ動ը࡞੒によるืूݕ౼

˔もしもの࣌の備͑
・たすけあい共済（ジュニΞ̎̌、女性コース、
ҩྍコース、ϕーシοΫコース）、あい΀ら
す（ϓϥνナ̔̑）

・ֶੜ総合共済、マイカー共済
・保ো（Րࡂ保ݥや自વ֐ࡂ共済）、タΫスの
保ݥ 	 հޢ保ݥやࡾେ࣬ප保ݥなͲ 
、ަ通
事ނই֐保ݥ（自సं保ݥ）

・保োのݟ直し、څ෇ਃ੥๨れや満ظ保ো੾れ
のお知らせ

・ローリンάスτοΫ
˔৯と݈ͮ߁くり
・ͺくͺくΩονンカー、ココカϥダイΞリー
˔҆৺して฻らせるくらしと஍Ҭをめ͟して
・հޢ事業έΞサϙーτηンターΆこ໺ऱ（ো
、外自අサービスݥ保ޢ୐サービス、հډ者֐
౔日Ӧ業）

・հޢ໰୊ֶश会・૬ஊ会
・ささ͑あいサϙーτ

・෉්ともに྆਌は高ྸになりϗーϜϔルύー
にདྷてもらっています。わたしたͪ෉්も
定年をܴ͑これからհޢをͲうするか、自
分たͪの࿝ޙも含めて不҆しかありません。

・コーϓさんは඙ࠜにհޢ事業所がないとฉ
きました。Կかੜ協と֤஍Ҭのհޢ事業所
と手を結んで組合員へのサービスをしても
らうような޻෉はできないでしΐうか。

やく
だつ

ひろ
がる

つな
がる

༧ଌできない自વ֐ࡂやපؾ・έΨ。৽ܕコロナ΢イルスのྲྀ行でʠあたりま͑ʡがあたりま͑でな
くなる経ݧもしました。;だんのくらしの保োの備͑やローリンάスτοΫなͲのॏཁ性がվめてݟ直
されています。ࠔった࣌こそおޓいを૝うؾ持ͪもେ੾です。くらしのࠔり͝とをܰؾに࿩せてղ決で
きるつながりͮくりとして、ささ͑あいサϙーτが஍Ҭですすんでいます。
ʮう͹い合͑͹଍り͵、分け合͑͹あまる（૬ాみつを）ʯ協同のਫ਼ਆʠ分かͪ合いʡをڳに、よりよ
いくらしͮくりを͑ߟていきましΐう。

４．くらしの備えと『 おたがいさま 』を考えよう！

ʙ఻͑߹͓͏ʂҰॹに͑ߟΔʮ͘Β͠のඋ͑ʯʙʢ年度຤総代࠙ஊ会ΑΓʣ
 ・ささえあいサポートは、組合員間でのたすけあいであること等その意味合いや、関わり方がまだま

だ伝わっていないように思います。お試しサポーターなど目的が伝わるような具体的取り組みがた
いせつであると思います。

 ・地域で老々介護をしている人がかなり多いと思います。「介護事業」と「ささえあいサポート」の
連携を密にして、生協しかできない介護へのサポートができないものかと思います。

ʲΘͨ͠ͷͰ͖ΔίτͷҰาΛ౿Έग़ͦ ʢ͏͘Β͠ͷࠔΓ͝ͱʣr
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人は一人でੜきられません。くらしを๛かにするために、ॅみよい஍Ҭをஙくために、ともにささ͑
あいながらੜきています。人とのかかわりを制限されたことにより、あらためてͮؾかされた人とのつ
ながりのԹかさやେ੾さ。一人でできるコτ、だれかと一ॹにできるコτʜ。
。につながるコτの一าを౿み出しましΐうإがϫΫϫΫできて୭かのসࢲ

５．くらしをよくしɺ୭͔の
　　h সإʹͭͳ͕Δίτ をɦはじめよう！

～伝え合おう！一緒に考える「くらしをよくするコト」～（年度末総代懇談会より）
 ・くらしの中で確実にプラスチックのゴミが増えリサイクル分別はしていますが、取引先や生産者、メー

カーと一緒になって簡易包装や環境課題の解決に向けて生協がもっとリードしてほしいと思います。
 ・生協のおかげで商品を買うことを通して、社会で起きていることに間接的に関われています。自分

に出来ることは何かないかと思っていたら、生協で募金が出来たりします。生協は、自分では直接
出来ないことや躊躇することをサポートしてくれる場であって欲しいと思います。

ͰΈΜͳͰつͬ͘て͖ͨ·ࠓ
ʮ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠
ಈʯ׆΍ۀࣄ

ίʔϓの͋Δ͘Β͠Ͱ のຖ೔ࢲ

ʙ2022年͞Βに͘Β͠に
໾ཱてΔίτʙ＋

˔̑つのたいせつ
・いのͪˎたいせつ（いのͪを͑ߟるاը、平
࿨オンϥインコンテンπの活用、平࿨のં௽
ঢ՚࠶ੜ੡඼のѺટ）

・くらしˎたいせつ（しがҩྍੜ協と連ܞした
ফඅ者、࠲ߨը、੔理ऩೲاνャϨンジ߁݈
ηミナー）

・びわこˎたいせつ（ʮ৿の;しぎや໾割ʯの
（शֶڥ؀

・̎̌̏̌年౓̘̤ 2 ഉ出ྔ̐̌ˋݮ࡟
（̎̌̍̏年౓ൺ）へのローυマοϓ
ɹ˞ϖージ 10�参র
・ͪいきˎたいせつ（社協と連ܞしհޢなͲの
ֶश会）

˔コーϓしが基金
・しがࢠͲものসإは͙くみサϙーτ基金
・সإあ;れるコーϓしが基金

˔̑つのたいせつ活動を通じた̨̙̜͂の実ݱ
・いのͪˎたいせつ（̣̥̩ݕ࠶౼会議代表೿
Ϣニηϑื金、ピースΞΫション̸̽ώ、ݣ
ロシマ、ݝ಺ઓ੻め͙りやԭೄઓ੻・基஍め
͙り、日本ݑࠃ法ֶश会、ॻきଛじϋΨΩ回
ऩΩャンϖーン）

・くらしˎたいせつ（๷ֶࡂश、ফඅ者໰୊、
Ζうきんとの協同の取組み、Ոܭのݟ直し）

・びわこˎたいせつ（ڕބ・৿・資ݯをकる取組み）
・஍Ҭ෱ࢱのつͲい、஍Ҭҕ員会なͲ̑つのた
いせつの取組み、;くしのなかま

・ͪいきˎたいせつ（;くしのなかま、ϑーυυ
ϥイϒ、できるコτͮくり制౓、ࢠͲものະ
དྷΞΫション、シτϥスリϘンϓロジΣΫτ）

˔コーϓしが基金
・সإあ;れるコーϓしが基金
・みんなでがん͹Ζうサϙーτ基金

・コロナՒでՈ଒でա͝すؒ࣌が૿͑まし
た。もうみんな੒人ですので;だん一
ॹにԿかをすることって全વなかった
のですが、Ո଒̑人でେ૟আ（அࣺ཭）
をしました。そうするとࢥい出࿩や;だ
んࢥっていること、೰んでいることなͲ
たくさん࿩し合い、Ո଒のつながりをײ
じるେ੾なؒ࣌をա͝せました。ʮখさ
い࣌৯΂たੜ協の˓˓はඒຯしい、また
ʂܹײってʯには࡞

・平࿨ってઓ૪のイϝージが強いですが、
;つうにくらしているதにあるʮいじめ
や๫ྗʯなͲも平࿨と໋につながるたい
せつなことだと最ۙ強くײじます。໋を
େ੾にする教育がおΖそかになってい
ないか、みんなで͑ߟてみませんか。

やく
だつ

ひろ
がる

つな
がる

ʲΘͨ͠ͷͰ͖ΔίτͷҰาΛ౿Έग़ͦ ʢ͏সإʹͭͳ͕Δίτʣr
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たͪの日ʑのくらしにはੜ協とかかわるதでうまれるʠありがとうʡがたくさんあります。組合員ࢲ
や職員も、自分やくらしをकることへのँײのؾ持ͪがあ;れます。
おళでもिに一౓の୐配でも、ੜ協でつながっていることのتびを実ײし͛޿ていきましΐう。
そして、ࢲたͪのࢠͲもやଙやもっとઌのੈ代にも、҆全と҆৺をつないでいけるসإあ;れるコー

ϓしがにしていきましΐう。

６． h ͋Γ͕ͱ ʂ͏ɦ  でつながる私たち！

～伝え合おう！「未来に続くコープしがと私のくらし」～（年度末総代懇談会より）
 ・地域委員に参加することで様々な情報提供による学びもあるし、苦手だった人前で話すこともでき

るようになり自分育てにも役立ちました。少しでも関心のある方はぜひ参加してみてください。
 ・生協に加入した目的はほとんどの組合員は同じで、みんなが助け合って、実現できたりするところ

だと思います。いつまでも組合員の意見を聴いて受け止められる生協であってほしいです。

ͰΈΜͳͰつͬ͘て͖ͨ·ࠓ
ʮ૊߹һの੠ΛΧλνにͨ͠
ಈʯ׆΍ۀࣄ

ίʔϓの͋Δ͘Β͠Ͱ ʮͱ΋につ͘Δɹস͋إ;ΕΔະདྷʯ

ʙ2022年͞Βに͘Β͠に
໾ཱてΔίτʙ＋

˔組合員が参加する༷ʑな活動ステージ
・組合員活動組織の࿮組みの৽しい͑ߟ方と࢓
組みͮくり

˔ະདྷͮくり
・第̕次தܭظըॏ点՝୊ᶃᶄのݟ直し
・̏̌प年ه೦事業ݕ౼
˔ੜ協をͻΖめる
・̨̨̣発信強化

˔他ஂ体とのつながり
・自治体との協定に基ͮく連ܞ

˔組合員が参加する༷ʑな活動ステージ
・஍Ҭҕ員会・ΤリΞ協議会・組合員活動ҕ員
会・ͻΖ͹活動・νーϜ活動・おせͪϞニター・
コーϓ۞ָ部、ささ͑あいサϙーター

˔総代会、理事会や総代会ؔ連会議
・通常総代会や総代会ؔ連会議、第̍̑ظ໾員体
制、組合員の੠をௌく取り組み、総代会ؔ連
会議のݟ直し

˔ੜ協をͻΖめる
スύイϥル、̨̨̣（̡̞̣̚、インࢽใ޿・
スタάϥϜ）、スύイϥルカϑΣ・スύイϥ
ルサϙーター、ϗーϜϖージ

˔人財ͮくりとࢠ会社
（֤種職員ݚमや産஍職員ݚमなͲ）、コーϓ

しがカϨοジ、ಇきやすい職場ͮくり、コー
ϓしがάルーϓ経Ӧ（ࢠ会社・ؔ連会社）

˔ະདྷͮくり
・総代会で̎̌̏̌年ビジョンと第 �次தܭظըの֬認
・自治ステーション
լʮありがとうのଃりものʯのおಧけ࣎育てサϙーτࢠ・

・ੜ協と出会いコーϓ۞ָ部や஍Ҭҕ員会
に参加することで、ࢹ໺が޿がり、自分
の੒௕や͑ߟ方にϓϥスになることが
自分の人ੜにとってもうれしいؾ持ͪ
になります。このようなػ会をたくさん
の方にも知ってもらいたいです。

・஍Ҭҕ員をやめて਺年が経ͪましたが、
一組合員になった్୺にੜ協からの৘
ใがわからなくなることがあります。঎
඼Ҋ಺ॻとスύイϥル、ϗーϜϖージҎ
外の̨̨̣なͲで人とԿかつながるい
い方法はないでしΐうか。

やく
だつ

ひろ
がる

つな
がる

ʲΘͨ͠ͷͰ͖ΔίτͷҰาΛ౿Έग़ͦ͏ʢ૊߹һࢀՃʣr

公ࣜ:PV5VCF 公ࣜGBDFCPPLコーϓしが)1 公ࣜ*OTUBHSBN

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案



101

みんなでめざす目標！

□　供給高 409 億 1,500 万円 （前年見込比　100.0％）

　　　　・宅配事業 311 億 6,000 万円 （前年見込比　 99.4％）

　　　　・店舗事業 　　 79 億円 （前年見込比　101.4％）

　　　　・夕食サポート事業 4 億 1,500 万円 （前年見込比　102.1％）

　　　　・エネルギー事業（コープでんき） 14 億 4,000 万円 （前年見込比　105.2％）

□　加入者数 11,658 人

□　出資金純増額 4 億 804 万円

□　経常剰余金 11 億 6,600 万円 （前年見込比　 76.1％）

ΈΜͳͰΊ͟͢目ඪʂ
「利用する」（コープのあるくらし！　みんなで利用しよう！）

Β͘しにあͬた঎඼Λങ͏ʜ
Β͘しに໾ཱͭαʔϏスΛ͏࢖ʜ
͜まͬたと͖に૬ஊで͖るαϙʔτ͕あるʜ
૝いΛΧλνにしたい࣌には׆ಈ͕あるʜ
ੜڠは、 Β͘しΛྑ͘͢るಓ۩ʜ

「参加する」（わたしたちのコープ！　みんなで参加しよう！）
ར༻して、͡ײた͜とΛ੠にしてΈるʜ
஌るίτ、ֶͿίτ、ମ͢ݧるίτʜ
୭͔と૝いΛ఻͑߹͏͓しΌ΂Γʜ
Β͘しͷためにʜ୭͔ͷために、Θたしͷで͖るίτʂ
ੜڠΛΈんͳͷ੠΍ߦಈでもͬとؾݩにʂ

「広める」（わたしのコープをあなたにも！　みんなで広げるコープの輪！）
ʮあΕ、Α͔ͬたΑʂʯ て͓ͬいしいϞϊ、ศརͳίτは୭͔に఻͑た͘ͳるʜ
஌ͬたίτ、ֶんͩίτΛ஥ؒで෼͔ͪ߹いたいʜ
ੜڠͷྑ͞Λ、ۙ͝ॴ͞ん΍、஍Ҭにも஌ てͬ΄しいʜ
ੜڠͷྠΛ޿めると、஥͕ؒ૿͑て、 Β͘しはもͬとָし͘、もͬとসإにͳるʂ
૊߹һと໾৬һΈんͳでίʔϓΛ޿めΑ ʂ͏

ར༻してʜ、ࢀՃしてʜ、޿めあ てͬʜ
͞あʂ̎ ̌̎ ̎೥౓も、ΈんͳでੜڠΛָしも ʂ͏
あ͕ڠլにੜ࣎ てͬΑ͔ͬた てͬ͑ࢥるίʔϓし͕Λ૑Ζ ʂ͏
ͦして、Έんͳでཧ೦ͷ実ݱに͚޲てʂɹともにͭ る͘সإあ;Εるະདྷʂ

第
1
号
議
案

第
2
号
議
案

第
�
号
議
案



102

２０２２年度収支予算について 

Ⅰ．２０２２年度収支予算概要 

１．基調 

コロナ禍による社会不安や原材料の高騰による食料品価格の値上げ、原油価格高騰の影響を受けたエ

ネルギー価格上昇などにより、組合員のくらしは厳しさを増しています。さらに、ロシアの軍事侵攻が

原油高等に影響し始め、今後歴史的なインフレを招くことが危惧されています。2021 年度、こうした状

況の中で私たちコープしがの役職員は、組合員それぞれのくらしに寄り添い「笑顔あふれる未来」の実

現に向けて、その役割を果たしてきました。 

２０２２年度も引き続きくらしを支える生活の基盤としての役割を果たすことを土台として、組合員

のくらしに寄り添い、くらしのありように思いをはせながら「コープしがをまるごとくらしに役立てて

もらうこと」を進めます。また、コープしがの価値を積極的に伝える工夫を行い、理念の実現に向けて、

「コープのあるくらし」をこれまで以上に広げ、協同組合としての存在価値と役割を高めていく事を実

践します。 

 

２．基本的な考え方 

２０２２年度予算については、前年度のようなコロナ禍による大きな利用の集中からは一定落ち着く 

ことが予測されるなかでも、事業活動をさらに前進させることを目指した増収予算とします。また、業務

の効率化を図り安定した剰余の確保を目指しながらも、今後の物価の上昇に伴う仕入価格の値上がりな

どを考慮した減益予算とします。 

 

３．基本数値 

（１）損益 

      供給高                    ４０９億１５００万円（前年見込比  100.0%） 

   総供給剰余金          １０２億８７００万円（前年見込比   98.7%） 

      事業総剰余金          １１３億 ５００万円（前年見込比   98.9%） 

   事業経費                  １０３億円（前年見込比  100.2%） 

      人件費              ４２億９２００万円（前年見込比  100.5%） 

      物件費                ６０億 ８００万円（前年見込比   99.9%） 

   事業外収支             １億１６００万円（前年見込比   34.8%） 

   経常剰余金            １１億６６００万円（前年見込比   76.1%） 

 

 （２）経営指標 

        供給剰余率                    ２５．１４％（前年見込み 25.46%） 

        事業総剰余率                  ２７．７４％（前年見込み 28.03%） 

        人件費率                      １０．４９％（前年見込み 10.43%） 

        物件費率                      １４．６８％（前年見込み 14.68%） 

経常剰余率                       ２．８４％（前年見込み  3.74%） 

  

 （３）組織数値 

        出資金純増額               ４億 ８０４万円 

        加入組合員数               １１，６５８人 

 

Ⅱ．損益計画 

１．収益 

  （１）宅配事業 

     ①供給高 

「組合員が信頼・満足でき、毎週安心して利用できる状態」を目指し、生協の取り組みやサービスを

積極的にお伝えしていくことと、どの食卓にも必要な「米」「牛乳」「たまご」をすべての組合員へ

丁寧にお知らせしていくことにより、組合員の食卓を支えながらつながりを太くし利用の輪を広げ

ます。引き続き、商品案内書エコーやコープしがマルシェ、よりすぐり、くらしのパートナー企画、

にこにこほっぺ、健康食品特集、少量・大容量特集など、世代別やライフスタイルに合わせた商品
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企画で組合員のくらしへのお役立ちをすすめます。さらに「ȏ取みYなのつながりá牛」、「}ール

`nト」のđǻや、インターネnトžŒ � フレンj°着Ǿ定商品など、生協ならではの品ぞVえを

ń大し、ƴの案内書7けでなくインターネnトでの案内をĥめます。供給高予算は、この 2 年Ǽの

コロナ禍の影響に伴う特別な供給¡Ĥも考慮し減収予算とします。 

�供給剰余金 

コープきYき事業Ǫ合とのǪėによる仕入のĥ化をƺ続し、ȟȤ・Ȥȥ商品へのƸ集を図り、ȡȠ

Ȣȥ（いつもおトbな価格）商品のń大を行って、供給剰余の確保にÅめます。また、組合員の利

用しやすい商品ŰĻとǎ格（生Ȏ食品のǱべる量目）の品ぞVえをń¯し利用の確保にÅめます。

供給剰余金予算は、原材料費やǣǨ費の値上がり、また、この 2 年Ǽのコロナ禍の影響に伴う特別

な利用¡Ĥも考慮し減益予算とします。 

 

（２）ĝǇ事業 

   ①供給高 

ĝǇを利用されるすべての組合員が、ǀりǦし利用したいとķ/られるŇǭやøôレzル向上、

さらにŔȎな商品のŊ供によりű�なくらしのôȅで頼りにされるĝǇǮ営を行います。また、商

品やƐöへの取り組み、組合員の活動などű�なĴóが伝わり、コープのĝǇが組合員のくらしに

とって必要不ÖŴな存在となるようǮ営をおこなっていきます。 

     コープながはまĝは 2 年目となります。さらにîðのƙűに頼りにされるため、ȍÃあるøりô

;くりを行いながら組合員のくらしに寄り添った商品ǻƗと品ŉえをƺ続します。供給高予算は、

前年度のコロナ禍の影響による利用の高まりも考慮しコープ33ĝ・もりやまĝは減収予算としま

すが、ĝǇ事業³¢では増収予算とします。 

�供給剰余金 

生ȎǲǺのȎ度ĥ化や供給計画に基;くƗžƱ度の向上、在ğƯ理のĭĜ、ĝ内加工のス`ルアn

プをƺ続して行い、ロス金額の¿減をすすめ供給剰余率のŎæを行います。また、3 生協事業Ǫė

（コープしが、�ǳ生協、ならコープ）へのƸ集をよりĥめ値入れのŎæをƺ続して行います。 

供給剰余金予算は、ĝǇ事業³¢で増収予算とします。 

 

（３）ú食サ{ート事業 

人生 100 年ś代の健康的な食事のためのサ{ートとして、ǩ常のおĢĦ7けでなく減õおか1や、 

やわらかおか1など組合員に合ったŊ案をすすめ食数の増加を図ります。また、ú食サ{ート 10 ß年

をę広くお知らせしてŔǎ利用ǃを増やし、利用を�まれている組合員への利用·ǻの案内も行うこ

とで増収・増益予算とします。 

 

（４）エネルギー事業 

「かけつけサービス」を中心に�社にはないコープでYきのǈさをŗ存組合員やŔǎ組合員へ積極 

的にお伝えしていき、�社へのºりŞえƞǗにも丁寧にčİしながら保Š件数を増やすことで増収・

増益予算とします。 

 

（５）�ǚ事業 

dアサ{ートkンターJこǶſの事業ŎæのşƵ年度として、Ǔå�ǚとĐ宅�ǚ支ŋ事業の一 

¢Ǯ営で積み上げてきた「ご利用ǃǏƇのdア」を実践しご利用ǃを増やします。また土Ř、šúの

yルパー¢½の確保とȁがいǃĐ宅サービス利用ǃを増やしîðに必要とされる事業Ľをめ-しま

す。事業収入は前年実ƽからǓå�ǚ、Đ宅�ǚ支ŋとも増収予算とし収益Ŏæをすすめます。 

 

（６）その�事業収入 

その�事業収入³¢として増収予算とします。 

   ①配ǯľ数料収入は、ª人配ǯの利用ń大を見込Y7増収予算とします。 

�´Ƃ受Ǒ収入は、Ī来の取りĿいに加え、Ŕたに取りĿう「Ą生総合´Ƃ」「Ŕ社会人コース」「マ

イ_ー´Ƃ」のň進とh�rアコースの満Ţġǹのお知らせなど丁寧な満Ţčİをƺ続し、Ŕǎ組

合員にも積極的にお知らせすることでŔǎĀƲの増加と保Š件数の増加を見込み増収予算としま

す。 

��サイbル事業収入は、商品案内書のǱŁ丁合ǻ始に伴うé収量の減少を見込みながらも、組合員
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へé収の­きかけを実Ŗすることで増収予算とします。 

�サービス事業収入は、組合員にとって大きな出費となるt\hンcǽǪ商品を丁寧に案内します。

またコロナ禍をĀųとしたĒごもりȄ要を見込み、t\スb�ーrンcや宅配ǜ取サービスなどの

お知らせをƺ続しつつも、コロナ禍による特別な状況を考慮し減収予算とします。 

�mdnトľ数料は、コロナ禍からのイzント等のéĬをĶ定し、また取りĿい数や取りĿいǲǺの

ń大を見込Y7増収予算とします。 

�ささえあい活動は、コロナ禍における活動の安³に配慮しつつ、コロナ\イルスķŪ以前の活動件

数を目標とします。 

 

２．事業経費 

人件費は、業務の見Ɲしや効率化を図りながらも、事業ƺ続に必要な人員の確保などを見込Mことで、 

前年実ƽを上éる増額予算とします。 

      物件費は、Ŕïコロナの収Ŧによる活動の·ǻを見込Y7ŐǅŒ化費の増加、Úơ©の·ǻのための 

ơ©費の増加やņ用費の増加を予算化します。事業広ó費では、商品案内書のǱŁ丁合ǻ始によるƴ代 

の¿減、またÍ¾代の値上がりを加àした費用の増加を予算化します。¹ł金では、コープきYき´同 

シスo~Ǯ営費用を予算化し、©ƿ費では、ȟȤ2¿減に向けてkンター・事務Ľなど 7 ŖǔのƈŚの 

ȢȡȠ化を予算化し、前年実ƽを�éる減額予算とします。 

   事業経費³¢では、前年実ƽを上éる増額予算とします。 

 

３．事業外損益 

   事業外収益は、太Ȁ±Ɨȃǋǁのøȃ収入や事業Ľ内保ǅĽ、ŨǥŹĖĂǅて支ŋ事業、ƔǈƕĂǅ 

て支ŋ事業を予算化します。 

  

４．経常剰余金 

経常剰余金は前年見込みを�éる減益予算とします。 

 

５．特別損益、Ƨ引前ĦŢ剰余金 

   特別利益は出資配ĦÒD利用¹量割ļ金のĔ額Ʊ算額、特別損ÿはë定資ƒのǿÏ等を予算化し、Ƨ 

引前ĦŢ剰余金は前年を�éる減益予算とします。 

 

�．ŀ資計画 

   ŀ資計画は、今後の事業ń大やŜなる組合員サービスの向上、さらに事業の効率ĳを向上させるための 

計画とします。ŀ資のñ行については、ô合により 2023 年度にまたがることがあります。なお、ñ行にあ 

たっては、理事会で経営状況やǛ務の状態等をÊ¹に考慮しĹǵにČ議をすすめていきます。 

 

１．ŀ資 

（１）ĝǇǽǪ（Ȧȣ５号ĝ土î取īなど）                    １０億８０００万円 

（２）Úƨシスo~Ď入やųè入Ş等                            ２億円 

 （３）シスo~内ǲǻƗǽǪ                           １億１０００万円 

 （４）その�（ŗ存ŖǔのŎ©工事など）                     １億１０００万円 

                                             ŀ資合計                       １５億円 

  ２．資金調ǯ 

     資金調ǯは、外ǲ調ǯを行わ1ǆĕ資金調ǯとします。 

 

�．会計基ƆのùŜについて 

  ２０２２年度より、ŽŎŵのため「収益Ǖǘ会計基Ɔ」をǰ用したŔ会計基Ɔをņ用します。２０２１ 

年度とのつながりを見えやすくするため、予算書案は現行基Ɔでǒǧし、２０２２年度よりǻƣ資料や内 

ǲ資料のź算数値はŔ会計基ƆにてóÞします。 

 

以 上 
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̎̌̎̎೥౓ऩࢧ༧ࢉҊ
自：２０２２年３月２１日　至：２０２３年３月２０日 　　　　　　（単位：千円）

定Պ໨צ 2022 年度予算 2021 年度ࠐݟみ લ年ࠐݟൺ 	�
 ఠ　　　　ཁ
１ɽڅڙ高 40
915
000 40
903
9�1 100�0 組合員にڅڙした঎඼のར༻ߴ
２ɽڅڙ原Ձ 30
62�
000 30
4��
4�2 100�4 組合員にڅڙした঎඼の原価
৒༨金څڙ     10
2��
000 10
415
499 9��� 原価をࠩしҾいた金ֹ（ૈརӹ）څڙからߴڅڙ
３ɽ෱ࢱ事業
　	1
 ෱ۀࣄࢱऩೖ 35
000 30
1�5 115�9 հޢ報ुやར༻ऀෛ୲ऩೖなど
　	2
 ෱ۀࣄࢱඅ༻ 45
000 42
339 106�2 հޢอۀࣄݥに௚઀かかΘるਓ݅අや෺݅අ
　　  ෱ࢱ৒༨金 ˚ 10
000 ˚ 12
154 ��� ෱ۀࣄࢱऩೖから෱ۀࣄࢱඅ༻をࠩしҾいた金ֹ
４ɽͦのଞ事業収ೖ 1
0�3
000 1
061
622 101�0 ऩೖ、各छ受औख਺ྉ౳ۀࣄऩೖ、αーϏスۀࣄҕୗख਺ྉ、഑ୡख਺ྉ、ϦαイΫルࡁڞ
総৒༨金ۀࣄ　　 11
350
000 11
464
96� 9��9 ֹܭऩೖの合ۀࣄ৒༨金、ͦのଞࢱ৒༨金、෱څڙ
５ɽ管理අٴびॾ経අ 10
300
000 10
2��
525 100�2 ਓ݅අ、෺݅අの合ֹܭ
　	1
 ਓ݅අ 4
292
000 4
269
136 100�5
　　໾員報ु　理ࣄ報ु �6
000 �5
230 101�0 理ࣄに対する報ु
　　໾員報ु　ࣄ؂報ु 15
000 14
426 103�9 に対する報ुࣄ؂
　　৬員څ༩ 2
266
000 2
230
�66 101�5 総合、ΤϦア、γχア、৤ୗ各スタοϑのڅ༩、৆༩
　　定時৬員څ༩ 1
00�
000 1
026
1�� 9��2 ઐଐ、定時、アルόイτ、γルόー各スタοϑのڅ༩、৆༩
　　ୀ৬څ෇අ༻ 1�1
000 1�5
39� 92�2 各スタοϑのୀ৬Ұ時金などのୀ৬څ෇࠴຿の౰ظඅ༻
　　๏定෱རඅ 455
000 451
046 100�� ࣾ会อݥྉのੜ協（ۀࣄओ）ෛ୲෼
　　ްੜඅ 49
000 39
216 124�9 ৬員などの੍෰、อ݈、Қ҆、ீܚなどにཁするඅ༻
　　೿ݣਓ݅අ 66
000 66
�52 9��� ೿ݣ࿑ಇܖ໿にͮجいてࢧ෷う೿ݣのҕୗඅ༻
　　৆༩Ҿ౰金܁ೖֹ 1�6
000 1�9
913 103�3 ෛ୲෼としてのҾき౰てるֹظする৆༩のうͪ、౰څࢧ
　	2
 ෺݅අ 6
00�
000 6
00�
3�� 99�9
ҭ文化අڭ　　 �0
000 61
965 129�1 組合員のڭҭ・文化׆ಈٴͼ組合員組৫のӡӦ、޿報ࢽスύイϥル、ॾ׆ಈにཁするඅ༻౳
໭අׂڅڙ　　 113
000 125
205 ���6 ༺で෇༩するϙインτにཁするඅۀࣄやళฮۀࣄ中に୐഑ظ
　　ϙインτҾ౰金܁ೖֹ � 2
�45 � ళฮで෇༩したϙインτの内、׵金できない୺਺ϙインτ෼
報අ޿　　 92
000 �4
�12 10��6 ༺஌らͤるためのඅ͘޿ຽやະ加ೖऀに加ೖଅਐやੜ協をݝ
報අ޿ۀࣄ　　 553
000 522
�66 106�1 ঎඼案内書、̧̤̘஫文書、ར༻ଅਐチϥγ、ંࠐチϥγ౳にཁするඅ༻
　　消໣඼අ 122
500 12�
939 95�0 ༺文۩などのඅ、ص຿ࣄ、ࢴ༺຿所༻උ඼、ళฮのϨδା、ίϐーࣄ
　　෺ྲྀ消໣඼අ 233
000 233
141 99�9 υϥイアイス、γούー内ֻけା౳の෺ྲྀ関࿈のඅ༻
　　ి算消໣඼අ 3
000 2
496 120�1 ίンϐϡーター関࿈のாථ、消໣඼のඅ༻
　　ं᫑ӡൖඅ 6�
000 65
316 102�5 ೩ྉඅ、ं྆のҡ؅࣋理අ༻、ंݕ、自ಈंอݥྉなどのඅ༻
　　ҕୗӡൖඅ 4�
000 4�
115 99�� 各ళฮへの঎඼ӡൖ、஫文書やϦαイΫル඼౳のసૹ౳にཁするඅ༻
　　मસඅ 41
�00 1�
4�� 226�0 ༗ݻܗ定࢈ࢿのҡ࣋、म理にཁするඅ༻
ઃ؅理අࢪ　　 10�
000 110
�00 96�6 ༺උ、Ӵੜ、ਗ਼૟などのඅܯઃのอ҆ࢪ
　　อकྉ 6�
500 60
932 112�4 ༺ց૷ஔ、ίンϐϡーターなどのอकඅػ
価ঈ٫අݮ　　 430
000 502
6�3 �5�5 のঈ٫අ࢈ࢿ定ݻඋ඼などの۩ث、෺ݐ
　　஍代Ո௞ 159
000 156
004 101�9 ౔஍やݐ෺の௞आྉ
　　Ϧースྉ 21�
000 209
051 104�2 ց૷ஔ、ं྆などのϦースྉػ
　　ਫಓޫ೤අ 131
000 130
�06 100�2 ༺Ψス、ਫಓのඅ、ؾి
　　อݥྉ �
000 �
204 111�0 ྉݥอ֐ྉ　౪೉、ইݥอࡂ෺、঎඼のՐݐ
　　ҕୗྉ 3
06�
000 3
05�
6�� 100�3 ෺ྲྀ࢓෼や഑ૹҕୗ、঎඼案内書౳࡞੒のۀ຿ҕୗ、ެ認会࢜ܭ౳へのސ問ྉ౳
　　෼୲金 199
000 191
�41 103�2 ࿈ଳۀࣄ౳の෼୲අ༻౳
मඅݚ　　 19
500 15
53� 102�9 ໾৬員のݚम、ڭҭや෦内報にཁするඅ༻
අ༺࠾　　 14
200 12
199 106�5 ৬員のืू、࠾༻にཁするඅ༻
　　ௐࠪڀݚඅ 1
500 2
262 44�2 ༺ೖඅߪ։発౳のඅ༻、৽ฉ、ຊ౳のڀݚ、ࠪݕ場ௐࠪ、঎඼ࢢ
　　会議අ 20
000 13
��9 145�1 ༺Ӧ内෦会議などにཁするඅܦ、（会、総代会関࿈会議౳ࣄ総代会、理）関会議ػ
　　ॾ会අ 33
000 31
3�� 105�1 日ຊੜ協࿈、࣎լݝੜ協࿈、ͦのଞ会අ
　　ব֎අ 4
000 3
321 120�4 ༺අீܚ຿্ඞཁなব֎のためにཁするඅ༻、ଞੜ協・औҾઌۀ
　　ે੫ެ՝ 63
000 �5
953 �3�2 所੫ۀࣄࢢ大௡（੫͸আ͘ۀࣄ、๏ਓ੫、ॅຽ੫）੫などࢴ੫やҹ࢈ࢿ定ݻ
　　通信අ ��
000 92
414 94�1 ి話ྉ金、༣ૹྉなどのඅ༻
　　ཱྀඅަ通අ 13
000 12
693 102�4 ໾৬員のग़ு、ۀ຿֎ग़අ༻
අࡶ　　 �
000 14
504 4��2 ༺੓ख਺ྉ、ͦのଞのඅߦの܎関هొ
　　ି౗Ҿ౰金܁ೖֹ˒ 5
000 4
�6� 104�� Ұൠݖ࠴౳のճऩෆೳにඋ͑るҾ౰金の܁ೖֹ
６ɽ事業৒༨金 1
050
000 1
1��
441 ���4 අをࠩしҾいたֹܦͼॾٴ総৒༨金から؅理අۀࣄ
̓ɽ事業֎収ӹ 1�3
000 395
642 43�� ଠཅޫ発ిചిऩೖ、受ୗۀࣄऩೖ、受औ഑౰、受औརଉなど
̔ɽ事業֎අ用 5�
000 52
342 10��� 受ୗۀࣄඅ༻、঎඼ฦ඼ॲ理、ଠཅޫ発ిのঈ٫අなど
̕ɽ経常৒༨金 1
166
000 1
530
�41 �6�1 ༺අ֎ۀࣄऩӹʵ֎ۀࣄ৒༨金ʴۀࣄ
10ɽ特別利ӹ 500 999 50�0 ग़ࢿ഑౰やར༻ׂ໭金のֹࠩਫ਼算、会ܭॲ理のม更時のಛผଟֹのऩೖ౳
11ɽ特別ଛࣦ 500 5�6 �6�� ॲ理のม更時のଛࣦඅ༻౳ܭのॲ෼අ༻、会࢈ࢿ定ݻのআച٫ଛや࢈ࢿ定ݻ
12ɽ੫Ҿલ౰ظ৒༨金 1
166
000 1
514
2�0 ���0 ৗ৒༨金ʴಛผརӹʵಛผଛࣦܦ
。金ֹは、全てઍԁະ満の୺਺を੾りࣺてて表ࣔしていますࡌه˞
なお、̎̌̎̎年౓より法վ正によるʮऩӹ認ࣝ会ܭ基準ʯをద用した৽会ܭ基準を࠾用します。この表は、̎̌̎̍年౓とのൺֱをしやすいようݱ行基準による
༧ࢉ表هとしています。
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※ຊ議案について、ຊࢫに反しないൣғでの字۟の修正は理事会に一೚をお願いします。

૊߹һআ໊の件
第̏߸議案

第̏߸議Ҋは、定׺第̍̎条に基ͮき、঎඼代金なͲの支払いをଵり、ࠂ࠵を受けてもその義຿をཤ
行しなかった組合員໊̔̍のআ໊を行います。対৅組合員には、第̐̎回通常総代会の会日の̑日લま
でにそのࢫを通知しています。আ໊対৅者の໊฽は、別్配෍します。
なお、本件は、定׺第̒̍条の特別議決方法の事߲として、可決には出੮総代の̏分̎Ҏ্のࢍ੒が

ඞཁです。

ʪআ໊対৅者໊฽の取ѻいについてのお願いʫ
コーϓしがでは定׺に則り、特別議Ҋとして総代が໊฽を֬認できるようॻ໘で配෍します。
この໊฽の取ѻいについてҎԼの方法で配෍回ऩします。
・第 42回通常総代会に本人出੮する総代は、開会લに受෇場所へ提出してください。
・第 42回通常総代会にҕ任出੮する総代は、ҕ任した総代に提出してください。
・第 42回通常総代会にॻ໘決議する総代は、ॻ໘議決ॻを入れる෧౵に入れて提出してください。

ʮࡏݱ、আ໊対৅の組合員に事લ通知を行っていきます。この通知の結果に基ͮき、総代会当日ま
でに঎඼代金の支払いがあった場合は、আ໊対৅者からআ外し、総代会当日、議場で第˓߸議Ҋʮ組
合員আ໊の件ʯの人਺มߋを提Ҋさせていただきます。なお、আ໊໊฽のम正ٴび࠶配෍は行いま
せんʯ
（আ໊）
第̍̎条ɹこの組合は、組合員が次の֤߸のいずれかに֘当するときは、総代会の議決によって、

আ໊することができる。
（̍）̍年ؒこの組合の事業（施設）を利用しないとき。
（̎）供څ෺質の代金ຢは利用ྉの支払をとଵり、ࠂ࠵を受けてもその義຿をཤ行しないとき。
（̏）この組合の事業を๦͛、ຢは信用をࣦわせる行ҝをしたとき。
̎ɹલ߲の場合において、この組合は、総代会の会日の̑日લまでに、আ໊しようとする組合員

にそのࢫを通知し、かつ、総代会においてห໌するػ会を༩͑なけれ͹ならない。
̏ɹこの組合は、আ໊の議決があったときは、আ໊された組合員にআ໊の理༝を໌らかにして、

そのࢫを通知するものとする。
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ୈ ２̐ճ௨ৗ૯୅ձΞϐʔϧ
ಛผܾ議

ʮࢲのできるコτの一歩を౿みग़ͦ͏ʯ
ʮ社会の໾に立ͪたい、Կかしたいʯというؾ持ͪをカタνにすることがੜ協でできるって、うれしい
ですͶ。ࢲたͪのくらしのதには、Կؾなくやっていることが実はͲこかにつながっていることが
たくさんあります。

たと͑͹ʠしがࢠͲものসإは͙くみサϙーτ基金ʡはいつものおؾに入り঎඼をങうことがශࠔや
༷ʑな೰みを๊͑るࢠͲもたͪにつながるだけでなくݝ಺ੜ産者の応援やΤシカルফඅにもつながって
います。
ʮ利用することが社会貢献につながるʯと知れ͹ങい෺することはʮ意ࢥ表ࣔʯつまりʮ社会への౤票ʯ
だと分かりʮࢲのできるコτが୭かの໾に立っているʯということにもͮؾきます。

たと͑͹、঎඼ަྲྀ会で知ったお՛ࢠを職場に持って行ったらʮおいしいͶʂʯとসإのྠが޿がる
こと。ੜ協の活動や取り組みを通してʮੜ協のྠʯが޿がること。ੜ協のϑΝンが૿͑、組合員がੜ協
にؔわることでԿかがมわります。さらに୭かに伝͑ることで、共ײした஥ؒが૿͑人と人のつながり
が޿がっていきます。そしてࢠͲもやଙ、若いੈ代へと૝いは受け継がれていきます。

コーϓしが理೦ɹʮともにつくるɹসإあ;れるະདྷʯ

一人ͻとりにできることはখさいけれͲささやかな૝いがつながることでসإがあ;れ満たされ
ていきます。日ʑのくらしのありがたさにͮؾきおޓいをࢥいやり、助けあい、ささ͑あいながら
ʮসإあ;れるະདྷʯをともにつくっていきましΐう。

ʮࢲのできるコτの最ॳの一าʯを౿み出しましΐう。

˞આ໌
この特別決議は、第̐̎回通常総代会当日に総代の総意によりഥ手で࠾୒する提Ҋです。
となる場合はʮ第̐̎回通常総࠵により通常総代会をॻ໘議決த৺の開گછ঱の֦େঢ়ײコロナ΢イルスܕ৽、ޙࠓ
代会Ξピールએݴʯとして取りѻいいたします。
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஍ٿԹஆ化は、ؾԹを্ঢさせるだけでなく஍ٿ全体のީؾをେきくม͑るީؾม動

をҾきىこしています。この਺年でそのඃ֐はਂࠁさを૿し、いまやػةީؾと表ݱ

されるまでとなっています。ࢲたͪのຖ日の฻らしから、その原Ҽとなる$02 はഉ出

されています。ࠓこそ、ࢲたͪ一人ͻとりができることを$02、͑ߟ のݮ࡟に取り組

んでいくことがେ੾です。

持続可能な社会が実ݱされた、自વと人が共ੜした、ଟ༷で๛かなະདྷ。

コーϓしがは 20�0 年౓に$02 ഉ出ྔを 201� 年౓ൺで することを目指しݮ࡟ˋ40

ます。

みんなが͑ߟ、৽たな一าを。主人公は、一人ͻとりのʠわたしたͪʡです。

たͪもカーϘンニューτϥルなະདྷへࢲ日からࠓ
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���� ೥౓૊৫׆ಈͷऔΓ૊Έ༧ఆҰཡ 2022���21 ࡏݱ

/P 政策・活動ܭը等 ̑つのたいせつࢹ点 取り組み಺༰ 実施ظ࣌ 開࠵方法

1 ঎඼政策
産直政策 た΂る つながる঎඼ަྲྀ会 ̓月・̎月ɹ̎回実施 オンϥインاըɹ回਺ݕ౼

2 ঎඼政策
産直政策 た΂る コーϓでつながるΤΤやん（オンϥイン

ซ用） ̒月ʙ̍月実施 オンϥイン、リΞル、ϋイϒリουܕ

� ৯育 た΂る オンϥイン�おうͪでɹた΂るˎたいせ
つ਌ࢠΫϥϒ ̓月と̍̍月の̎回実施 オンϥイン

4 ৯育 た΂る ܞ立େֶとの連ݝլ࣎
৯育ਪਐୂɹྉ理Ϩシピͮくり ঎඼Ҋ಺ॻ	マルシΣ
でࡌܝ

� ঎඼政策
৯඼ఴ加෺自主基準 た΂る ৯の҆全・҆৺ֶश会 ΤリΞ協議会・஍Ҭҕ員会த৺に開࠵

6 ঎඼政策
産直政策 た΂る ΤリΞ産直ަྲྀاը（オンϥインซ用） ̍̌月Լ०ʙ̍̎月ࠒ ϋイϒリου

� 産直政策ɹ৯育 た΂る 産直ถʮా২͑・Ҵמりʯ体ݧ（+"こ
うか・౦びわこ・άリーンۙߐ） ా২͑̑月ɹҴמり̕月

� 産直政策ɹ৯育 た΂る・いのͪ ೶業体ݧϑΝーマーνャϨンジ（+"こ
うか・౦びわこ・ϨーΫ࣎լ）

ʮ定২ʯʮதؒ࡞業	আ૲なͲ
ʯʮऩ֭ʯ
の̏回

৯育اը、஍産஍ফとして展開し、参
加者への援೶のݺびかけ

� 産直政策（援೶） た΂る・いのͪ 援೶サϙーτ支援（ϋーτコーϓしが） 援೶のاըとして展開

10 産直政策ɹ৯育 た΂る ௗ取に行ったつもり� オンϥイン産直ަ
ըاྲྀ ̔月 オンϥインでのަྲྀをݕ౼

11 ৯育ɹڥ؀政策 た΂る・びわこ ৯඼ロスをݮらすܒ発活動 ̍̌月実施 ʮੈք৯ྉσーʯの঺հ
ϑーυυϥイϒ活動を঺հ

12 ৯育 た΂る େ౾ϓロジΣΫτ ̑月ืूɹ̒月ʙ̍̎月実施

1� ৯育ɹ෱ࢱ政策
た΂る・ͪいき た΂るˎたいせつΩονンカーによるɹ

出લ݈ͮ߁くり教ࣨ
年ؒ̍̎̌回Ք動目ඪ ࠵৯ແしでのリΞル開ࢼ

た΂る・ͪいき ささ͑あいサϙーτ、ݝ立େֶとの連ݝ、ܞの݈߁Ϩシピ

14 ৯育ɹ෱ࢱ政策 た΂る・くらし ʮ運動ʯのࢹ点に立った݈૿߁ਐ
ココカϥダイΞリーొ࿥ٴび活用ଅਐ ̍̌月ʙ̍̍月ࠒ όーνャルɹ΢ΥーΩンάେ会ɹ༧定

1 政策ڥ؀ びわこ わくわくੜき෺࡯؍会 ̕月ࠒ

2 政策ڥ؀
঎඼政策 びわこ・た΂る ʮڕのΏりか͝ਫాʯのੜきもの࡯؍会

ɹ（̏ะ場༧定） ̓月ࠒ

� 政策ڥ؀ びわこ きこり体ݧとネーνャーήーϜɹֶڥ؀श ̍̍月ࠒ
4 政策ڥ؀ びわこ コーϓの৿とؔ連෇けた取り組みݕ౼ ະ定

� 政策ڥ؀ びわこ・くらし ϥイτダ΢ンΩャンϖーンɹΤコϥイϑ
Ωャンϖーン Ն̒�ظ月ʙ̓月ɹౙ̎̍�ظ月ʙ̍月ࠒ

6 政策ڥ؀ びわこ・くらし びわބਗ਼૟΢ΥーΫ ̕月ࠒ 開࠵方法ະ定（リΞル開͑ߟ�࠵てやっ
てみよう）

1

平࿨政策

いのͪ ピースΞΫションJOオΩナϫ
ԭೄઓ੻・基஍め͙り ̎̌̎̎年̏月 オンϥインاը

2 いのͪ ピースΞΫションJOώロシマ・ナΨサΩ ̎̌̎̎年̔月̐日ʙ̑日ɹ̔月̓日ʙ̔日 オンϥインاը

� いのͪ いのͪを͑ߟるاը ະ定
਎ۙなϖοτ動෺である、保ݘޢ・保ޢ
ೣの実ଶを通じ、いのͪのେ੾さをߟ
͑るֶश会

4 いのͪ ʮॻきଛじϋΨΩ回ऩΩャンϖーン
（/(0ϋンΨー・ϑリー・ϫールυ）ʯ ̎̌̎̎年̐月ʙ̑月

� いのͪ ಺ઓ੻め͙りݝ ̎̌̎̎年̓月຤
6 いのͪ Ϣニηϑื金 常設開設 ւ外での自વ֐ࡂも対応
� いのͪ Ϣニηϑֶश会 ະ定 Ϣニηϑのྺ࢙、支援活動をֶͿֶश会

� いのͪ 平࿨オンϥインコンテンπ ద࣌৘ใ提供 オンϥインاըのݟಀし配信
೦ؗのϥイϒϥリҊ಺ف平࿨ݝլ࣎

� いのͪ いのͪˎたいせつのूい ஍۠ຖに開࠵༧定ɹظ࣌ະ定
平࿨コンテンπなͲを活用したֶश会
と、いのͪたいせつ活動に参加した組
合員の૝い、願いを共有する場

10 いのͪ 平࿨のંり௽ঢ՚࠶ੜ੡඼のѺટ ̍̌月実施 スύイϥルでҊ಺ࢽใ޿

1 ෱ࢱ政策 くらし・ͪ いき ʮできるコτͮくり制౓ʯの運用
̍̌月ʙ̍̍月できるコτͮくり࠲ߨ
̍̍月ʙ̍̎月助੒આ໌会・૬ஊ会
̍̎月ʙ̍月ืूɹ̏月৹ࠪ会

制౓ݟ直しのݕ౼

2 ෱ࢱ政策
政策ڥ؀ た΂る・ͪ いき ϑーυυϥイϒの取り組み 年ؒ通じてのՔ動 コーϓしが̐ళฮ、

̕つの୐配事業ηンター

� ෱ࢱ政策 た΂る・ͪ いき ໰୊ࠔͲものශࢠ
ʮࢠͲものະདྷΞΫションʯ ֤஍۠開࠵༧定

4 ෱ࢱ政策
৯育 た΂る・ͪ いき

ըاくり支援ͮ߁݈
Ωονンカーによる݈ͮ߁くり教ࣨ
όーνャル݈߁΢ΥーΩンά

Ωονンカーは通年Ք動
όーνャル݈߁΢ΥーΩンά活動は
̍̌月ʙ̍̍月༧定

1 くらしの՝୊ くらし ਒ࡂを෩化させない取り組み ະ定
2 くらしの՝୊ くらし ๷ࡂ意ࣝを高めるためのֶश会 ະ定
� くらしの՝୊ くらし ੔理ऩೲ࠲ߨ ະ定
4 くらしの՝୊ くらし νャϨンジ߁݈ ະ定
� 育てࢠ くらし お手伝い#*/(0 Նٳみ、ౙٳみに実施
6 くらしの՝୊ くらし ফඅ者໰୊なͲくらしにؔわるॾ՝୊のֶश ະ定
� くらしの՝୊ くらし くらしとՈܭのݟ直し活動 ະ定

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

リニューアル

リニューアル

リニューアル

リニューアル
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２０２２年度　各種募金スケジュール 現在
週 2022年 2021年 日程 募金

№ 月 企画回 企画回 日 月 火 水 木 金 土 配布回 名称 帳合チラシ 店頭募金

3月3回 3月3回 13 14 15 16 17 18 19 3月5回 ウクライナ緊急募金 ウクライナ緊急募金 ウクライナ緊急募金

1 3月4回 3月4回 20 21 22 23 24 25 26 4月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ウクライナ緊急募金

2 4月 3月5回 3月5回 27 28 29 30 31 1 2 4月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金
ﾊﾝｶﾞｰﾌﾘｰﾜｰﾙﾄﾞ書き

損じハガキ配布 ウクライナ緊急募金

3 4月1回 4月1回 3 4 5 6 7 8 9 4月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ウクライナ緊急募金

4 4月2回 4月2回 10 11 12 13 14 15 16 4月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ウクライナ緊急募金

5 4月3回 4月3回 17 18 19 20 21 22 23 5月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ウクライナ緊急募金

6 4月4回 4月4回 24 25 26 27 28 29 30 5月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ウクライナ緊急募金

7 5月 5月1回 5月1回 1 2 3 4 5 6 7 5月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

8 5月2回 5月2回 8 9 10 11 12 13 14 5月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

9 5月3回 5月3回 15 16 17 18 19 20 21 6月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

10 5月4回 5月4回 22 23 24 25 26 27 28 6月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

11 6月 6月1回 6月1回 29 30 31 1 2 3 4 6月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

12 6月2回 6月2回 5 6 7 8 9 10 11 6月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

13 6月3回 6月3回 12 13 14 15 16 17 18 6月5回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

14 6月4回 6月4回 19 20 21 22 23 24 25 7月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

15 6月5回 6月5回 26 27 28 29 30 1 2 7月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

16 7月 7月1回 7月1回 3 4 5 6 7 8 9 7月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

17 7月2回 7月2回 10 11 12 13 14 15 16 7月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

18 7月3回 7月3回 17 18 19 20 21 22 23 8月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

19 7月4回 7月4回 24 25 26 27 28 29 30 8月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

20 8月 8月1回 8月1回 31 1 2 3 4 5 6 8月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

21 8月2回 8月2回 7 8 9 10 11 12 13 8月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

22 8月3回 8月3回 14 15 16 17 18 19 20 8月5回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

23 8月4回 8月4回 21 22 23 24 25 26 27 9月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

24 9月 8月5回 9月1回 28 29 30 31 1 2 3 9月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

25 9月1回 9月2回 4 5 6 7 8 9 10 9月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

26 9月2回 9月3回 11 12 13 14 15 16 17 9月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

27 9月3回 9月4回 18 19 20 21 22 23 24 10月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

28 9月4回 9月5回 25 26 27 28 29 30 1 10月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

29 10月 10月1回 10月1回 2 3 4 5 6 7 8 10月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

30 10月2回 10月2回 9 10 11 12 13 14 15 10月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

31 10月3回 10月3回 16 17 18 19 20 21 22 11月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

32 10月4回 10月4回 23 24 25 26 27 28 29 11月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

33 11月 11月1回 11月1回 30 31 1 2 3 4 5 11月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

34 11月2回 11月2回 6 7 8 9 10 11 12 11月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

35 11月3回 11月3回 13 14 15 16 17 18 19 11月5回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

36 11月4回 11月4回 20 21 22 23 24 25 26 12月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

37 12月 11月5回 12月1回 27 28 29 30 1 2 3 12月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

38 12月1回 12月2回 4 5 6 7 8 9 10 12月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

39 12月2回 12月3回 11 12 13 14 15 16 17 12月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

40 12月3回 12月4回 18 19 20 21 22 23 24 1月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

41 12月4回 12月5回 25 26 27 28 29 30 31 1月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

42 1月 1月1回 1月1回 1 2 3 4 5 6 7 1月3回 ユニセフお年玉募金 ユニセフ一般募金
ユニセフお年玉募金チ

ラシ／スパイラル ユニセフお年玉募金

43 1月2回 1月2回 8 9 10 11 12 13 14 1月4回 ユニセフお年玉募金 ユニセフ一般募金 ユニセフお年玉募金

44 1月3回 1月3回 15 16 17 18 19 20 21 2月1回 ユニセフお年玉募金 ユニセフ一般募金 ユニセフお年玉募金

45 1月4回 1月4回 22 23 24 25 26 27 28 2月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

46 2月 2月1回 2月1回 29 30 31 1 2 3 4 2月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

47 2月2回 2月2回 5 6 7 8 9 10 11 2月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

48 2月3回 2月3回 12 13 14 15 16 17 18 3月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

49 2月4回 2月4回 19 20 21 22 23 24 25 3月2回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

50 3月 3月1回 3月1回 26 27 28 1 2 3 4 3月3回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 スパイラル ユニセフ一般募金

51 3月2回 3月2回 5 6 7 8 9 10 11 3月4回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

52 3月3回 3月3回 12 13 14 15 16 17 18 3月5回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

53 3月4回 3月4回 19 20 21 22 23 24 25 4月1回 ユニセフ一般募金【通期定番】 ユニセフ一般募金 ユニセフ一般募金

募金箱設置

2022年4月7日(木)
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組合員の関心にجづいて、つながり΍活動
ができる৚件をつくります。

生協を利用して੠を্げることが生協ӡ営
への参加の第一歩です。

民主的にӡ営され、社会的੹೚をՌたせる
組৫であるため、ػ関ӡ営への参加をさら
にڧめます。

ᶗʕᶃ� 加入࣌にはੜ協の運Ӧ原則ʮ出資・利用・運
Ӧʯをप知します。

ᶗʕᶄ� 組合員の੠に対するϑィーυόοΫを強め
ます。

ᶗʕᶅ� 組合員の੠をもとにした事ྫڀݚや協同組合
の基本ֶशを強めます。

ᶗʕᶆ� 組合員の੠をす΂ての部ॺで共有できる࢓組
みͮくりをおこないます。

ᶙʕᶃ� ;だんのくらしの՝୊をテーマにしたֶびを
提供します。

ᶙʕᶄ� 組合員のଟ༷な活動がすすむようద੾なサϙー
τをおこないます。

ᶙʕᶅ� 4/4を活用して組合員活動を発信しͻΖめま
す。

ᶙʕᶆ� 組合員活動の目的や組合員活動の組織をݟ直
します。

ᶘʕᶃ� 総代の໾割や総代会までの議࿦のϓロηスを
。直しますݟ

ᶘʕᶄ� 組合員の੠やニーズをもとに理事会ؔ連会議
で実ݱに޲け࿩し合います。

ᶘʕᶅ� よりଟくの組合員の੠を共有し方針ͮくりを
すすめます。

ᶘʕᶆ� ;だんのくらしのࠔり事や৺配事を޿く知る
取り組みをすすめます。

ᶚʕᶃ� ੠をあ͛ることのେ੾さや意ຯ合いを܁りฦ
し伝͑ていきます。

ᶚʕᶄ� 組合員がいつでも૬ஊできるよう基本対応を
పఈしていきます。

ᶚʕᶅ� 定ظ的なΞンέーτにより組合員の੠をௌく
ことをݕ౼します。

ᶚʕᶆ� ୤ୀや利用ࢭٳの理༝を۷りԼ͛てҎޙの事
業や活動に活かします。

事業のプϩηεへの参加が生協事業の発ల
につながります。

ʻ参ߟ資ྉᶇʼ

ʮ૊߹һͷ૝͍Λ͔ͨͪʹͭͳ͛Δ͜ͱʯΛΊ͟͢ӡӦํ਑

ᶗɽ୐഑΍ళฮなͲ、事業をӡ営する中ですす
めていくこと

ᶙɽ組合員活動の組৫΍場（ΤϦア協議会、地
域ҕ員会、νーϜ活動、ひΖ͹活動なͲ）
をӡ営する中ですすめていくこと

ᶘɽػ関（総代会ٴび理事会、ͦれら関࿈する
会議なͲ）をӡ営する中ですすめていく
こと

ᶚɽ੠としてग़されない組合員の૝い΍ئいに
ରして
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組 合 員 の 声 集 約
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組
合
員
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を
全
組
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内
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ʻ参ߟ資ྉᶈʼ
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海を守る

森を守る

生き物と
環境を守る
プラゴミを
減らそう

途上国の
暮らしを守る

۝৚Ͷ͗ͷεʔϓ�	̐৯ 
ʷ̎ା

コープきんきの様々なエシカルマーク

ʻ参ߟ資ྉᶉʼ
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11�

２̌２２年度　総代会議案検討会議　開催日ఔと会場
No. 開ɹ࠵ɹ日 ɹؒ࣌ 会ɹ場・オンϥイン

①

̑月ɹ̒日（金）

10ɿ00 ɹ̎階ބ会ؗྟࢱ࿑෱ۈ

② 10ɿ00 コーϓしが・本部ɹ̎階会議ࣨ

③ 10ɿ00 コーϓしが・高ౡηンターɹ̎階

④
̓日（౔）

10ɿ00 コーϓしが・౦ۙߐηンターɹ̎階

⑤ 10ɿ00 コーϓしが・඙ࠜηンターɹ̎階

⑥ ̔日（日） 10ɿ00 �オンϥインೆ஍۠ɹ$0�01スタジオ

⑦

̕日（月）

10ɿ00 �オンϥイン੢஍۠ɹ$0�01スタジオ

⑧ 10ɿ00 मࣨ̍ɽ̎ݚ民産業ަྲྀ施設ここͽあɹࢢ

⑨ 1�ɿ�0 ૲௡ࢢ立ࢢ民総合ަྲྀηンター（ΩϥリΤ૲௡）̒階

⑩

̍̌日（Ր）

10ɿ00 ɹ̎階ބ会ؗྟࢱ࿑෱ۈ

⑪ 10ɿ00 人会්ؗݝլ࣎

⑫ 10ɿ00 コーϓしが・Ώめ;うせん

⑬ 1�ɿ�0 コーϓしが・Ώめ;うせん

⑭ 1�ɿ�0 �オンϥイン本部ɹ$0�01スタジオ

⑮

̍̍日（ਫ）

10ɿ00 �オンϥイン๺஍۠ɹ$0�01スタジオ

⑯ 10ɿ00 コϥϘしが̎̍ɹ̏階

⑰ 10ɿ00 ΢インάϓϥβ܀౦ɹ̐階ɹݚमࣨ&

⑱

̍̎日（໦）

1�ɿ�0 �オンϥイン੢஍۠ɹ$0�01スタジオ

⑲ 10ɿ00 ཽԦொ公民ؗɹ2階ݚमࣨ

⑳ 10ɿ00 ϑΣリΤೆ૲௡ɹ̑階ɹେ会議ࣨ

㉑ 1�ɿ�0 ϑΣリΤೆ૲௡ɹ̑階ɹେ会議ࣨ

㉒

̍̏日（金）

10ɿ00 ͻこͶࢢ文化ϓϥβɹݚमࣨ

㉓ 10ɿ00 サンτピΞਫޱɹ共同෱ࢱ施設�教ཆ文化ࣨ

㉔ 1�ɿ�0 �オンϥイン๺஍۠ɹ඙ࠜηンター

㉕
̍̐日（౔）

10ɿ00 �オンϥイン౦஍۠ɹ$0�01スタジオ

㉖ 10ɿ00 コーϓしが・ೆ૲௡ηンターɹ̎階

㉗ ̍̑日（日） 10ɿ00 コーϓͥͥళɹ̎階

※ご౎合のよい会場にご参加ください。

※リアル会場に参加申ࠐの方で、状況に応じオンラインର応も可ೳな方には、地۠事務ہよりメールの確認などの連བྷ
させて௖きます。

※リアル会場やオンライン会場ともに、開会２０分前から受෇をはじめます。余༟をもって来場やオンラインೖࣨして
ください。

※ご౎合のよい会場にご参加ください。会場により参加人数に大きなภりが出た場合は、地۠事務ہより出席予定会場
から変ߋをお願いすることがあります。予めごྃ承ください。




